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I. ĐẶT VẤN ĐỀ
[bookmark: _Toc49327860][bookmark: _Toc49328015][bookmark: _Toc49498885][bookmark: _Toc82933582][bookmark: _Toc86493499][bookmark: _Toc88407427]	1. Lý do lựa chọn đề tài
	Trong tình hình hiện nay, vai trò của tổ chức công đoàn ngày càng được khẳng định và lớn mạnh. Công đoàn luôn là chỗ dựa, là niềm tin cho quần chúng, góp phần quan trọng đại diện cho quần chúng, góp phần quan trọng đại diện cho tiếng nói của người lao động, đem lại nhiều quyền lợi cho người lao động. Đại hội X Công đoàn Việt Nam đã đưa ra mục tiêu, phương hướng là “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn các cấp; hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động chủ yếu, lấy đoàn viên, CNVCNLĐ làm đối tượng vận động; chuyển mạnh hoạt động công đoàn vào việc tổ chức thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, CNVCNLĐ; xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ; góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước”. Trên cơ sở đó, có thể nói hoạt động công đoàn ở cơ sở là yếu tố then chốt quyết định sự thành công của tổ chức công đoàn. 
	Xây dựng công đoàn cơ sở đoàn kết, phát triển là vấn đề then chốt mà các công đoàn cơ sở đều hết sức quan tâm và hướng tới. Công đoàn có đoàn kết, phát triển mới có thể thực hiện được chức năng, nhiệm vụ cơ bản của mình là đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động. Bởi lẽ công đoàn cơ sở là nơi trực tiếp vận động công đoàn viên thực hiện chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, của ngành giáo dục và các nghị quyết của công đoàn. Công đoàn cơ sở có phát triển thì tổ chức công đoàn mới được phát triển mạnh mẽ. Công đoàn cơ sở hạnh phúc là đích đến cao nhất mà ở đó mọi công đoàn viên đều cảm thấy hạnh phúc. 
	Sáng kiến được định hướng từ mục tiêu, phương hướng của Đại hội XII Công đoàn Việt Nam Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành trong hoạt động Công đoàn theo hướng cấp trên phục vụ cấp dưới, tổ chức công đoàn phục vụ đoàn viên, người lao động; đồng thời, phát huy dân chủ đi đôi với tăng cường kỷ luật, kỷ cương. Xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm và giải quyết kịp thời những bất cập, phát huy tốt hơn vai trò, trách nhiệm của ban chấp hành công đoàn các cấp trước đoàn viên, người lao động.
Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII là Đại hội “Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm”, khẳng định quyết tâm của các cấp công đoàn, toàn thể cán bộ công đoàn tận dụng thời cơ, vượt qua khó khăn, thách thức, chủ động đổi mới tổ chức và hoạt động, xây dựng Công đoàn Việt Nam lớn mạnh, tạo bước phát triển mới trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, mang lại nhiều lợi ích thiết thực cho đoàn viên, thể hiện rõ nét nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, phát triển bền vững, phát huy vai trò quan trọng của công nhân, viên chức, lao động trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu "dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”.
	Việc xây dựng công đoàn cơ sở đoàn kết, sáng tạo và phát triển sẽ tạo điều kiện tốt nhất cho tập thể cán bộ giáo viên nhân viên phấn đấu thể hiện được vai trò và nhiệm vụ của mình đối với tổ chức Công đoàn. 
Từ những lý do trên, tôi chọn vấn đề “Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động góp phần nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”, để nghiên cứu với mong muốn nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn tại trường Tiểu học Long Biên, quận Long Biên, Thành phố Hà Nội.
[bookmark: _Toc49327861][bookmark: _Toc49328016][bookmark: _Toc49498886][bookmark: _Toc82933583][bookmark: _Toc86493500][bookmark: _Toc88407428]	2. Mục đích nghiên cứu
Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và đánh giá thực trạng, tôi đề xuất một số biện pháp tổ chức hoạt động công đoàn cơ sở tại trường Tiểu học Long Biên, quận Long Biên, Thành phố Hà Nội, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn một cách toàn diện.
[bookmark: _Toc49327862][bookmark: _Toc49328017][bookmark: _Toc49498887][bookmark: _Toc82933584][bookmark: _Toc86493501][bookmark: _Toc88407429]	3. Khách thể và đối tượng nghiên cứu
Hoạt động công đoàn cơ sở tại trường Tiểu học Long Biên, quận Long Biên, Thành phố Hà Nội.
[bookmark: _Toc49327865][bookmark: _Toc49328020][bookmark: _Toc49498890][bookmark: _Toc82933589][bookmark: _Toc86493506][bookmark: _Toc88407432]	4. Phạm vi nghiên cứu
[bookmark: _Toc82933590][bookmark: _Toc86493507]	4.1. Giới hạn về nội dung nghiên cứu
[bookmark: _Toc82933591][bookmark: _Toc86493508]Đề tài tập trung nghiên cứu các biện pháp quản lý hoạt động công đoàn cơ sở tại trường Tiểu học Long Biên, quận Long Biên, Thành phố Hà Nội.
[bookmark: _Toc82933592][bookmark: _Toc86493509]4.2. Giới hạn về khách thể khảo sát
[bookmark: _Toc82933593][bookmark: _Toc86493510]Đề tài tiến hành khảo sát 63 công đoàn viên trường Tiểu học Long Biên. 
4.3. Giới hạn về thời gian nghiên cứu
Các số liệu tổng hợp và điều tra khảo sát được thu thập trong năm học 2022-2023.
[bookmark: _Toc49327866][bookmark: _Toc49328021][bookmark: _Toc49498891][bookmark: _Toc82933594][bookmark: _Toc86493511][bookmark: _Toc88407433][bookmark: _Toc82933597][bookmark: _Toc86493514]	5. Phương pháp nghiên cứu
5.1. Phương pháp điều tra
5.2. Phương pháp quan sát
5.3. Phương pháp nghiên cứu sản phẩm hoạt động
5.4. Phương pháp phỏng vấn
	5.5. Phương pháp thống kê toán học
[bookmark: _Toc82933600][bookmark: _Toc86493517][bookmark: _Toc88407435]
II. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
[bookmark: _Toc82933602][bookmark: _Toc86493519][bookmark: _Toc88407436]	1. Cơ sở lý luận
[bookmark: _Toc82933605][bookmark: _Toc86493522][bookmark: _Toc88407439]	Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân, đội ngũ trí thức và những người lao động tự nguyện lập ra dưới sự lãnh đạo của Đảng cộng sản Việt Nam nhằm mục đích tập hợp, đoàn kết lực lượng, xây dựng giai cấp Công nhân Việt Nam lớn mạnh về mọi mặt, phấn đấu xây dựng nước Việt Nam độc lập, thống nhất đi lên xây dựng chủ nghĩa xã hội.
	 Công đoàn là nơi tập hợp, đoàn kết, giáo dục, rèn luyện, xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân - lao động. Công đoàn đại diện và tổ chức người lao động tham gia quản lí cơ quan, đơn vị; đại diện và bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động. Vị trí của Công đoàn ngày càng được khẳng định và thừa nhận trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội mà Công đoàn tham gia. Ngày nay trong sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, vai trò của công đoàn cơ sở càng ngày càng được mở rộng và phát triển. Xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh là một trong những tiền đề quan trọng để củng cố tổ chức Công đoàn, là nền móng để xây dựng hệ thống tổ chức Công đoàn từ trung ương đến địa phương lớn mạnh. 
[bookmark: _Toc82933625][bookmark: _Toc86493543][bookmark: _Toc88407459]	2. Thực trạng của đơn vị 
	1. Thực trạng đội ngũ. 
	- Tổng số đoàn viên: 63 người 
	- Trong đó: Nữ 55. 
	- Trình độ Chuyên môn:   + Thạc sĩ: 1 đ/c
                                                  + Đại học: 44 đ/c
                                                  + Cao đẳng: 4 đ/c
	- BCH CĐ gồm có 3 đ/c. (Trong đó: có 3 nữ - 3 đảng viên). 
	2. Thuận lợi. 
	- Được sự quan tâm lãnh chỉ đạo của Công đoàn ngành và Công đoàn cấp trên.
	- Được sự giúp đỡ, phối hợp của BGH trường và sự chỉ đạo của Chi bộ tạo điều kiện cho hoạt động Công đoàn có hiệu quả. 
	- BCH CĐ có trách nhiệm cao trong công việc, nhiệt tình, trẻ khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trong sáng. 
	3. Khó khăn. 
	- Kinh phí hoạt động còn thấp, ít nên ảnh hưởng không nhỏ đến việc tổ chức các hoạt động.  
	- Công đoàn viên còn nặng về chuyên môn nên ít có thời gian để tham gia các hoạt động phong trào. 
	- Giá cả thị trường luôn biến động và tăng cao ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống và tâm lí CB-GV-NV, ảnh hưởng đến hoạt động công đoàn. 
	3. Một số giải pháp sáng tạo góp phần xây dựng Công đoàn cơ sở đoàn kết, phát triển và hạnh phúc
	Biện pháp 1: Sáng tạo trong tổ chức các hoạt động công đoàn. 
[bookmark: _Toc82933661][bookmark: _Toc86493577][bookmark: _Toc88407494] - Ban chấp hành công đoàn luôn nỗ lực, đổi mới, sáng tạo các hoạt động công đoàn để tránh lối mòn, công đoàn viên cảm thấy nhàm chán. Hầu hết trong các kì đại hội, việc đọc văn bản báo cáo đã trở nên quá quen thuộc, người dự hầu như không nghe, hoặc rất ít người nghe, họ làm việc riêng như trò chuyện hoặc sử dụng điện thoại. Trong kỳ Đại hội công đoàn lần thứ IV nhiệm kì 2023 – 2028 vừa qua của Công đoàn trường Tiểu học Long Biên, tôi đã thay việc đọc báo cáo bằng cách xây dựng video báo cáo. Việc báo cáo bằng video vừa tiết kiệm thời gian, tránh nhàm chán, vừa thu hút sự chú ý của người tham dự. Khi công đoàn viên được nhìn lại tất cả những hình ảnh của chính mình, về hoạt động mình đã làm, kết quả của các hoạt động đó, đều cảm thấy rất vui và trân trọng.
[image: ]


Báo cáo trong Đại hội công đoàn lần thứ IV nhiệm kỳ 2023-2028
 trường Tiểu học Long Biên được thay bằng video

	- Khi người tham dự Đại hội phải ngồi thời gian lâu, khó tránh khỏi tình trạng mệt mỏi, mất tập trung. Chính vì vậy, sau khi trình bày phương hướng trong nhiệm kỳ tiếp theo, tôi đã mời công đoàn viên nhà trường đứng lên, thể hiện quyết tâm thực hiện thành công nghị quyết Đại hội công đoàn lần thứ IV bằng cách giơ tay cao và hô khẩu hiệu: “Công đoàn Tiểu học Long Biên – quyết tâm – quyết tâm – quyết tâm!” Việc làm này không những tránh mệt mỏi mà công đoàn viên được thoải mái hơn, đồng thời thể hiện quyết tâm thực hiện nhiệm vụ đặt ra.
[image: ]Hình ảnh công đoàn viên giơ tay cao và hô khẩu hiệu sau khi nghe phương hướng hoạt động trong Đại hội công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028.



	- Hưởng ứng “Tuần lễ áo dài” chào mừng kỷ niệm 113 năm ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3/1910-08/3/2023), thay vì chỉ tuyên truyền kêu gọi đoàn viên mặc áo dài, tôi đã tổ chức cuộc thi trình diễn trang phục áo dài “Ngày yêu thương”. Sau khi xây dựng kế hoạch, được sự nhất trí cao của đoàn viên, tôi đã phân công nhiệm vụ tới từng thành viên để cuộc thi được diễn ra thành công. Đoàn viên thực sự cảm thấy vui vẻ, hào hứng cuộc thi. Trong quá trình tập luyện, các đội thi tăng tính đoàn kết, thân thiện, sáng tạo. BCH CĐ có những phần quà để tặng cho các đội dự thi. Sau cuộc thi, các đoàn viên trường Tiểu học Long Biên đều hết sức vui vẻ, họ cảm thấy mình đẹp hơn, tự tin hơn trong bộ áo dài, sáng tạo hơn, đoàn kết hơn khi cùng nhau luyện tập và biểu diễn.
[image: ]











[image: ]



Đoàn viên hưởng ứng hội thi “Ngày yêu thương” 
chào mừng ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3

	Biện pháp 2: Gắn các hoạt động công đoàn với các phong trào thi đua giúp đoàn viên phát triển.
Nhằm phát huy tinh thần tập thể, khích lệ động viên tinh thần đoàn viên công đoàn, mỗi cá nhân đã phát huy hết khả năng của mình, phấn đấu đạt kết quả cao trong các phong trào thi đua, BCH CĐ cùng với BGH nhà trường tạo mọi điều kiện để công đoàn viên đạt được nhiều thành tích cá nhân góp phần tạo nên một tập thể đạt nhiều thành công  trong các phong trào thi đua. Với mục tiêu xây dựng tập thể Công đoàn Tiểu học Long Biên phát triển, trước mỗi cuộc thi Ban chấp hành công Đoàn luôn sát sao, kịp thời tư vấn định hướng nội dung. Trong quá trình tập luyện chuẩn bị tham gia thi, công đoàn kịp thời động viên, khen ngợi những cố gắng của không chỉ thí sinh dự thi mà cả các đ/c hỗ trợ dự thi. Suốt quá trình tham gia thi, Ban chấp hành công đoàn và các công đoàn viên luôn bên cạnh cổ vũ, tạo tâm lý vững vàng, yên tâm cho thí sinh dự thi. Sau mỗi cuộc thi, BCH CĐ đều tặng quà theo quy chế chi tiêu của công đoàn. Nhờ vậy, công đoàn viên nhà trường rất tích cực, thể hiện quyết tâm cao độ và đạt được kết quả cao trong mỗi cuộc thi.
	Năm  học 2022-2023, nhà  trường có 5 thầy cô tham dự kì thi Giáo viên giỏi cấp Quận (số lượng đông nhất trong số các trường trong quận). Trong đó:
	- Cô giáp Đỗ Thị Hồng Liên đạt giải Nhất
	- Thầy giáo Phạm Công Minh đạt giải Ba
	- Cô giáo Bùi Thị Hồng Huệ, Kim Phương Nga, Hoàng Kim Anh được công nhận là giáo viên giỏi cấp Quận.
	Tháng 3 năm 2023, cô giáo Đỗ Thị Hồng Liên tham gia kỳ thi Giáo viên giỏi cấp Thành phố và đạt giải Nhất.
	Trong suốt quá trình chuẩn bị bài thi, ban chấp hành công đoàn luôn bên cạnh, động viên, đồng hành cùng đ/c Liên. Mặc dù thời gian chuẩn bị không nhiều, lại phải chuẩn bị nhiều môn thi cùng lúc, đối tượng học sinh là học sinh trường chất lượng cao nên nề nếp cần nhắc nhở và uốn nắn, tuy nhiên, nhờ sự đồng lòng, nhất trí, giúp đỡ của các đoàn viên khác trong nhà trường, đ/c Liên đã thể hiện thành công tiết dạy, được học sinh ủng hộ, Ban giám khảo đánh giá cao. Kết hợp phần thi trình bày giải pháp tự tin, lưu loát và thuyết phục, đ/c Hồng Liên đã giành giải Nhất hội thi. 
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Cô giáo Đỗ Thị Hồng Liên đạt giải Nhất hội thi Giáo viên giỏi 
cấp Thành phố năm học 2022-2023

Biện pháp 3: Khơi gợi niềm hạnh phúc trong công đoàn viên
+ Khơi gợi niềm hạnh phúc trong công đoàn viên khi thực hiện các hoạt động từ thiện nhân đạo.
        Hoạt động từ thiện nhân đạo là hoạt động thường niên của Công đoàn Tiểu học Long Biên, với mong muốn được sẻ chia với những hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống, đồng thời giáo dục tinh thần tương thân tương ái cho học sinh nhà trường, các hoạt động từ thiện luôn được Ban chấp hành công đoàn và Ban giám hiệu nhà trường duy trì, tổ chức có hiệu quả.
Trong năm học 2022-2023, công đoàn kết hợp BGH nhà trường đã tổ chức 
Ngày hội hiến máu “Giọt hồng Long Biên” vào ngày 26/3 vừa qua tại tầng 2 nhà Thể chất của trường. Kết quả: thu được hơn 160 đơn vị máu.
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Công đoàn viên nhà trường và người thân tích cực tham gia hiến máu.

	
	Với vai trò là công đoàn cơ sở, điều quan trọng nhất trong tất cả các hoạt động là mang lại niềm vui, niềm hạnh phúc cho công đoàn viên. Mỗi công đoàn viên trường Tiểu học Long Biên đều cảm thấy “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”, cảm thấy hạnh phúc trong công việc hàng ngày ở trường. Từ đó, công đoàn viên có mong muốn được làm việc, cống hiến, đóng góp công sức, trí tuệ của mình cho nhà trường, cho công đoàn. Chỉ khi công đoàn tạo được khối đoàn kết vững chắc, giúp công đoàn viên phát triển tối đa thì công đoàn cơ sở mới vững mạnh, giúp công đoàn viên hạnh phúc. Và công đoàn viên hạnh phúc là đích đến cuối cùng của mọi hoạt động công đoàn.
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Những nụ cười hạnh phúc của đoàn viên nhà trường trong đêm Gala “Tết sum vầy – gắn kết yêu thương” do Công đoàn nhà trường tổ chức

4. Kết quả sau khi thực hiện các biện pháp:
	Trong năm học 2022-2023, rất nhiều công đoàn viên nhà trường đã đạt được thành tích rực rỡ:
	* Cấp Quận:
	- Đ/c Nguyễn Thanh Thủy đạt giải Nhì “Nhà giáo Long Biên tâm huyết sáng tạo”, giải Khuyến khích vài viết “Dân vận khéo”
	- 5 đ/c được khen gương “Người tốt việc tốt” 
	- 4 đ/c đạt giải Nhì giải Cầu lông “Cán bộ công chức viên chức” năm 2022 do Phòng giáo dục tổ chức
	- Đ/c Đỗ Thị Hồng Liên đạt giải Nhất, Đ/c Phạm Công Minh đạt giải Ba, đ/c Bùi Thị Hồng Huệ, Hoàng Kim Anh, Kim Phương Nga đạt giáo viên giỏi cấp Quận.
	- Đ/c Đỗ Thị Hồng Liên được khen tặng danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
	* Cấp Thành phố:
	- Đ/c Đồng Thị Quyên đạt Sáng kiến kinh nghiệm cấp Thành phố, Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố, giấy khen của Giám đốc công an Thành phố Hà Nội.
	- Đ/c Nguyễn Ngọc Hà đạt Cán bộ Hội Chữ thập đỏ tiêu biểu cấp Thành phố
	- Đ/c Trần Viết Hải đạt Huy chương vàng, Nguyễn Thị Nga đạt Huy chương Bạc Cầu lông tại Hội khỏe Công nhân VC LĐ thủ đô năm 2022 do Liên đoàn lao động Thành phố tổ chức.
	- Đ/c Đỗ Thị Hồng Liên đạt giải Nhất hội thi Giáo viên giỏi cấp Thành phố
	* Cấp Trung ương:
	- Đ/c Hoàng Thị Mỹ Yên được nhận Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” của BGD & ĐT


III. KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
[bookmark: _Toc82933662][bookmark: _Toc86493578]	1. Kết luận
[bookmark: _Toc82933663][bookmark: _Toc86493579]	Từ kết quả đạt được của công đoàn cơ sở trong những năm qua, chúng tôi đã áp dụng nhiều biện pháp nêu trên và thấy mang lại kết quả khả quan. Chúng tôi muốn chia sẻ với các bạn đồng nghiệp để trao đổi và vận dụng vào hoạt động của công đoàn cơ sở ở đơn vị mình một cách hiệu quả nhất. 
	Chúng tôi nghĩ nếu các công đoàn cơ sở thực hiện tốt các biện pháp nêu trên sẽ góp phần đưa hoạt động của đơn vị mình ngày một đi lên, đó cũng là tiền đề và một cách để góp phần cho việc xây dựng một hệ thống công đoàn vững mạnh. 
2. Khuyến nghị
[bookmark: _Toc82933665]Để có thể áp dụng các biện pháp đạt hiệu quả và nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, chúng tôi xin đưa một số khuyến nghị sau:
2.1. Đối với BCH CĐ
Nhận thức đúng về tầm quan trọng của các hoạt động công đoàn trong nhà trường.
2.2. Đối với BGH nhà trường
	Cần có sự phối hợp chặt chẽ với công đoàn trong mọi hoạt động, có sự quan tâm hỗ trợ kịp thời kịp lúc. 
	Tạo điều kiện để CB-GV-NV tham gia các phong trào một cách tích cực và sôi nổi. 
	Tăng cường hơn nữa các hoạt động phong trào, các cuộc giao lưu để Công đoàn có dịp trao đổi thêm kinh nghiệm. 
2.3. Đối với LĐLĐ quận Long Biên
	Thường xuyên quan tâm đến công đoàn cơ sở, động viên, khuyến khích và giúp đỡ để công đoàn viên an tâm công tác. 
	Tăng cường hơn nữa các lớp tập huấn, các lớp bồi dưỡng cho Cán bộ công đoàn cơ sở.  
Long Biên, ngày 28  tháng  3  năm 2023
                                                   Người viết



                                                    Nguyễn Thanh Thủy
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