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                                           A. ĐẶT VẤN ĐỀ

I. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI:


Bác Hồ kính yêu của chúng ta đã dạy:  “Khoẻ mạnh thì mới có đủ sức để tham gia một cách dẻo dai, bền bỉ những công việc “ích nước lợi dân”.

Với góc độ các nhà khoa học thì việc phát triển tư duy của con người cũng bắt đầu trên nền tảng sức khỏe của bản thân. Cơ thể phát triển khoẻ mạnh thì đồng thời trí não sẽ phát triển, tư duy mới có điều kiện vận động. Muốn có một cơ thể khỏe mạnh cần ăn uống hợp lý và được chăm sóc sức khỏe đầy đủ. Ở trẻ em tuổi cơ thể đang phát triển mạnh nhu cầu dinh dưỡng rất lớn, nếu thiếu ăn trẻ em sẽ là đối tượng đầu tiên chịu hậu quả về các bệnh về dinh dưỡng … trẻ em được nuôi dưỡng tốt sẽ có một sức khoẻ tốt và đó là tiền đề cho sự phát triển của trẻ sau này. 

Chế độ dinh dưỡng có vai trò rất quan trọng trong sự  phát triển toàn diện cả về thể chất và trí tuệ đối với trẻ ở độ tuổi mầm non, bởi vì đây là giai đoạn tăng trưởng thể chất rất mạnh mẽ, đặc biệt não bộ, hệ thần kinh của trẻ phát triển vượt trội, nó quyết định quan trọng trong toàn bộ sự phát triển chung của con người. Chính vì vậy, công tác tổ chức thực hiện hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non đã được xác định là nhiệm vụ vô cùng quan trọng. Vì vậy cùng với cả hệ thống giáo dục nước nhà, Phòng giáo dục đào tạo quận Long Biên luôn quan tâm sát sao chỉ đạo cấp học mầm non trong Quận thực hiện tốt những mục tiêu, khẳng định nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của trường mầm non là chăm sóc nuôi dạy trẻ khoẻ mạnh, giảm đến mức tối đa số trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi. 

 Là trường mầm non với đặc thù số người đến  tạm trú rất lớn, phụ huynh trong địa bàn xã  sống chủ yếu bằng nghề nông nên thu nhập của các gia đình thấp. Sự nhận thức của phụ huynh lại không đồng đều như con thích ăn gì thì chiều theo ý thích hay cho con dậy muộn và ăn thật nhiều vào buổi sáng hoặc cho vào ba lô rất nhiều đồ ăn như bánh kẹo, sữa lúc nào cháu đói thì nhờ các cô cho ăn thêm…Vì vậy trẻ đến giờ ăn  trẻ thường bỏ ăn hoặc ăn rất ít. Với những khó khăn như vậy, là người cán bộ quản lí trường mầm non tôi thấy rằng mình cần phải làm gì và làm như thế nào để nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ để phụ huynh ngày một tin tưởng khi gửi con vào trường mầm non?  Năm học 2022 – 2023 này, tôi tiếp tục được phân công là Hiệu Phó phụ trách chăm sóc nuôi dưỡng, tôi thấy rằng nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng trẻ vô cùng quan trọng nhưng cũng hết sức khó khăn . Tôi đã chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ và đã thu được một số  kết quả ban đầu đáng khích lệ . Tôi xin mạnh dạn đưa ra chia sẻ cùng các chị em đồng nghiệp một số kinh nghiệm nhỏ của mình qua đề tài sáng kiến  “ Một số biện pháp chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại trường mầm non ” để làm đề tài nghiên cứu và áp dụng trong suốt năm học này.

B. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ


1/ Cơ sở lí luận


Chăm sóc nuôi dưỡng trẻ mầm non, một vấn đề xã hội đang quan tâm cho thực trạng hiện nay. Theo thống kê của các nhà dinh dưỡng học thì hiện nay mức độ chênh lệch về mức sống giữa thành thị và nông thôn, giữa đồng bằng và vùng sâu, vùng xa đã ảnh hưởng không nhỏ đến chế độ dinh dưỡng của các bé. Chưa nói đến sự chông chênh về kiến thức làm mẹ nói riêng, kiến thức khoa học về dinh dưỡng ở gia đình nói chung cũng ảnh hưởng đến việc bồi dưỡng chăm sóc sức khoẻ trẻ ở lứa tuổi mầm non.


Lứa tuổi mầm non có vị trí rất quan trọng trong suốt quá trình phát triển cuộc đời của mỗi con người. Nhiều công trình nghiên cứu khoa học dưới góc độ sinh lý, tâm lý vận động, tâm lý xã hội... đã khẳng định sự phát triển của trẻ từ 0 - 6 tuổi là giai đoạn phát triển có tính quyết định để tạo nên thể lực, nhân cách, năng lực phát triển trí tuệ trong tương lai. Những kết quả nghiên cứu về sự phát triển đặc biệt của não bộ trong những năm đầu tiên của cuộc đời, những nghiên cứu về ảnh hưởng và ích lợi của các dịch vụ giáo dục mầm non có chất lượng đã khiến các Chính phủ ở hầu hết các quốc gia trên thế giới, trong đó có Việt Nam ngày càng quan tâm phát triển giáo dục mầm non.

Hồ chủ tịch đã từng nói “Trẻ em hôm nay – thể giới ngày mai”. Muốn có được chủ nhân tương lai của đất nước, những mầm non khỏe mạnh, chúng ta hãy cùng quan tâm đến việc chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ ngay từ khi các cháu còn nhỏ tuổi đặc biệt là trẻ dưới 6 tuổi.


Trẻ em – những tâm hồn ngây thơ trong trắng, dù ở hoàn cảnh nào trẻ em vẫn phải được chăm sóc một cách đầy đủ nhất về mặt sức khỏe cũng như tâm hồn. Để có được một tâm lý vui vẻ, hồn nhiên trong một thân thể khỏe mạnh thì việc chăm sóc nuôi dưỡng trẻ là nhiệm vụ quan trọng nhất và đó cũng là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của ngành học mầm non nói chung .

 
2/ Đặc điểm tình hình công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại trường Mầm non


2.1/ Thuận lợi:

- Được sự quan tâm, tạo mọi điều kiện và chỉ đạo sát sao của UBND, Phòng Giáo Dục&Đào tạo quận Long Biên. Đảng Ủy, Hội đồng Nhân dân, UBND, các ban ngành đoàn thể , đặc biệt sự ủng hộ nhiệt tình của hội Phụ huynh học sinh. 


 - Ban giám hiệu đoàn kết, tâm huyết yêu nghề, thống nhất thực hiện nhiệm vụ cấp trên giao cho. 


- Ban giám hiệu luôn quan tâm tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, kiến tập do Phòng Giáo dục tổ chức, đồng thời chỉ đạo sát sao việc xây dựng kiến tập các chuyên đề chăm sóc nuôi dưỡng tại trường đầy đủ.


- 100% nhân viên tổ nuôi có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, có lòng yêu nghề, mến trẻ  với tinh thần trách nhiệm cao trong công việc được giao.


- Đội ngũ giáo viên và nhân viên luôn có sự phối kết hợp trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.



- 100% đồ dùng phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ đều sử dụng đồ bằng inox được sắp xếp theo nguyên tắc bếp một chiều. Bếp ăn được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện vệ sinh an toàn thực phẩm.


- 100% số trẻ ăn bán trú tại trường.

- Phụ huynh quan tâm, ủng hộ nhiệt tình đến các hoạt động của nhà trường.

Bên cạnh những thuận lợi sẵn có, tôi đã vấp phải một số khó khăn nhất định.

2.2/ Khó khăn:



- Đội ngũ giáo viên, nhân viên hầu hết trong độ tuổi sinh đẻ nên ảnh hưởng rất lớn đến công việc cũng như dây chuyền chăm sóc trẻ.

- Một số phụ huynh còn nuông chiều con, chưa có nhận thức đúng đắn về việc chăm sóc trẻ, họ cho rằng: chưa cần đưa con vào nề nếp sinh hoạt, thường chiều theo ý thích của con như dậy muộn, “thích ăn gì mua nấy” miễn sao ăn được nhiều. 

- Giáo viên và 1 số phụ huynh chưa có sự phối hợp nhịp nhàng để dạy trẻ có thói quen trong ăn uống, sinh hoạt hàng ngày.

    
- Xã hội liên tục xảy ra các loại dịch bệnh cả mùa hè và mùa đông như các bệnh cúm gia cầm, lợn tai xanh…nên ảnh hưởng rất lớn đến giá cả các loại thực phẩm cũng như chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm.

2.3/ Khảo sát thực trạng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ đầu năm học 2022 – 2023.

-  Để thực hiện tốt công tác quản lí, chỉ đạo mảng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ trường mình, ngay từ đầu năm học tôi đã nắm bắt tình hình thực tế số lượng trẻ trên các nhóm lớp để  khảo sát theo dõi.

- Dưới đây là một số kết quả khảo sát, theo dõi đầu năm cụ thể như sau:

Bảng 1:  THEO DÕI CÂN NẶNG, CHIỀU CAO TRẺ THÁNG 09/2022
	     Nội dung

Thời gian
	Tổng số trẻ
	Mẫu giáo
	Nhà trẻ

	
	
	Cân nặng
	Chiều cao
	Cân nặng
	Chiều cao

	
	
	BT
	SDD
	CH
	BT
	TC
	BT
	SDD
	BT
	TC

	8/09/2022
	473
	423
	40
	10
	433
	40
	41
	7
	37
	11

	Tỉ lệ %
	
	88.8
	9.0
	2.1
	92.2
	7.7
	85.5
	14,5
	77.1
	22.9


Bảng 2: KHẢO SÁT NỀ NẾP ĂN, NGỦ VÀ  THÓI QUEN VỆ SINH CÁ NHÂN 

THÁNG 10/ 2022
	Nội dung
	Ăn hết xuất
	Nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân 

( rửa tay, lau miệng, lau mặt…)
	Nề nếp trong khi  ăn
	Nề  nếp ngủ

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tốt
	
	
	285
	50.3
	210
	37
	
	

	Khá 
	
	
	127
	     22.4
	131
	23
	
	

	Đạt 
	411
	72
	62
	10.9
	135
	23.8
	420
	74

	Chưa đạt
	156
	28
	93
	16
	91
	16
	147
	26


Căn cứ trên các kết quả mà tôi khảo sát được tôi đã đề ra và thực hiện các biện pháp cụ thể sau:

3/ Một số biện pháp chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại trường mầm non 

3.1/ Xây dựng kế hoạch chuyên môn cụ thể 
 Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn, căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 – 2023. Đồng thời dựa trên đặc điểm tình hình thực tế của trường mình tôi bắt tay vào xây dựng kế hoạch chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng cụ thể cho năm học, cho từng tháng, từng tuần sát với tình hình nhà trường. Sau đó triển khai chỉ đạo tới từng nhân viên trong tổ, đặc biệt là đồng chí tổ trưởng tổ nuôi để đồng chí có thể nắm bắt và xây dựng kế hoạch cụ thể cho tổ mình. Với lịch sinh hoạt cụ thể 02 lần/ tháng tạo nề nếp trong sinh hoạt, có đánh giá kết quả và kế hoạch tiếp theo.

Hàng tháng, qua buổi họp sinh hoạt chuyên môn đầu tháng, đồng chí tổ trưởng tổ nuôi báo cáo, nhận định, nêu những ưu điểm và tồn tại của tổ trong tháng. Đồng thời xây dựng kế hoạch cụ thể theo tuần về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng của tổ, lên lịch bảng phân công cụ thể của nhân viên trong tháng. 

Xây dựng chỉ đạo lớp điểm toàn diện chăm sóc nuôi dưỡng trẻ theo các khối, cụ thể lớp A3

Tổ chức kiến tập cho toàn trường các nhóm lớp đạt kết quả cao nhất sau mỗi đợt thi quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. 
          Trên cơ sở đó, Ban giám hiệu triển khai toàn trường quy trình tổ chức 1 ngày theo đúng quy chế chuyên môn, từ đó có cơ sở để theo dõi, kiểm tra và có biện pháp chỉ đạo kịp thời tốt hơn. 

3.2/ Phân công dây chuyền chế biến hợp lí

Số nhân viên nuôi hiện có của trường là 08 đồng chí trên số trẻ là 473 trẻ. Số cô/ trẻ tương đối đầy đủ theo quy định để đảm bảo tốt số lượng cũng như chất lượng công việc nuôi dưỡng của tổ nuôi, ngay từ đầu năm học tôi họp nhân viên trong tổ đưa cho mỗi nhân viên trong tổ 1 phiếu cá nhân tự viết đánh giá nhận xét bản thân mình, những mặt mạnh, mặt yếu trong chuyên môn nuôi dưỡng, trên cơ sở đó cùng đồng chí tổ trưởng phân công đúng người, đúng việc đảm bảo dây chuyền chế biến bếp. Và quan trọng hơn tất cả các nhân viên trong tổ đều nắm được công việc của từng người trong dây chuyền.  
     Bằng việc phân công dây truyền phù hợp, các đồng chí nhân viên thêm đoàn kết, hiểu nhau hơn và thực hiện công việc không bị chồng chéo lẫn nhau, đảm bảo hiệu quả chất lượng công việc.
3.3/ Đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ với mức ăn là 16.000đ/ ngày.

Phúc Lợi“ đặc thù” bởi sản phẩm sản xuất nông nghiệp hầu như không có, đời sống kinh tế của các bậc phu huynh không đồng đều vẫn còn nhiều hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn bởi hầu hết các bậc phụ huynh sống chủ yếu bằng nghề làm nông và tự do, mức thu nhập không ổn định do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế. Vì vậy để đảm bảo chất lượng bữa ăn cho trẻ phù hợp với điều kiện kinh tế địa phương năm học này nhà trường thu mức tiền ăn là 28.000đ/ngày.

 Trong điều kiện khó khăn đó để duy trì đảm bảo khẩu phần ăn của trẻ trong ngày tôi kết hợp cùng kế toán, tổ trưởng tổ nuôi xây dựng thực đơn phù hợp với điều kiện của địa phương vừa đảm bảo chất lượng bữa ăn và khẩu phần ăn của trẻ.

+ Nhà trẻ: 600 đến 620 Kcalo

+ Mẫu giáo: 650 đến 720  kcalo

[image: image11.wmf] + Bữa chính chiếm 70% kcalo   Mẫu giáo

 + Bữa phụ chiếm 30% kcalo.

 + Với nhà trẻ tỉ lệ kcalo giữa 2 bữa chính và bữa phụ là 50 – 50.

Tỉ lệ dinh dưỡng duy trì ở mức: P: 14 – 16% ;  L: 24 – 26 % ; G: 60 – 62 %. Chỉ đạo đồng chí kế toán bước đầu tính thêm tỉ lệ Ca, B1 vào trong thực đơn của trẻ đảm bảo nhu cầu theo quy định trẻ từng lứa tuổi. 


Thực đơn trong tuần luôn đảm bảo không trùng lặp các nhóm thực phẩm.

 Ví dụ thứ 2 ăn cá, thứ 3 ăn thịt lợn, thứ 4 ăn thịt gà, thứ 5 ăn trứng, thứ 6 ăn tôm, thứ 7 ăn thịt bò, các món ăn luôn được thay đổi cách chế biến đảm bảo cho trẻ luôn mới lạ, hấp dẫn trẻ khi ăn.
Nhờ việc xây dựng thực đơn hợp lý nên phụ huynh nắm được ở trường con em mình ăn gì thì sẽ kết hợp ở nhà cho con ăn bổ xung các chất dinh dưỡng khác. Đồng thời qua thực đơn của trường, phụ huynh còn học thêm một số cách chế biến các món ăn hàng ngày cho các con. Và ở trường không còn tình trạng trẻ không ăn thức ăn ở trường, trẻ khỏe mạnh nhanh nhẹn, thích đến trường .

3.4/  Đảm bảo chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm trong tất cả các khâu

Hiện nay, vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm đang là mối quan tâm lớn của toàn xã hội. Chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm liên quan đên cả quá trình từ khâu sản xuất đến khâu tiêu dùng, nên công tác này đòi hỏi tính liên ngành cao và là công việc của toàn dân. 

Trường mầm non là nơi thu nhận và trực tiếp tổ chức cho trẻ ăn bán trú tại trường. Vì vậy vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm giữ vị trí rất quan trọng trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. Nhà trường luôn nêu cao mục tiêu chất lượng là hàng đầu. Để làm tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường mầm non việc quan trọng nhất là nguồn cung cấp thực phẩm, ngay từ đầu năm học nhà trường lựa chọn, kí hợp đồng với các đơn vị cung cấp có uy tín , địa chỉ rõ ràng có đủ điều kiện, tính pháp lý trước pháp luật đảm bảo chất lượng về vệ sinh an toàn thực phẩm đảm bảo giá cả hợp lý, ổn định. 
Thực phẩm khi mang đến đều có đầy đủ các thành phần giao nhận ( 1 ban giám hiệu, kế toán, giáo viên, cô nấu chính, người giao thực phẩm ) với đầy đủ giấy chứng nhận rõ nguồn gốc, được kiểm dịch an toàn đạt chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm. 
Với khẩu hiệu “ Làm đâu gọn đấy, đứng dậy sạch ngay”, tôi chỉ đạo xây dựng lịch vệ sinh nhà bếp bởi “ Nhà sạch thì mát, bát sạch ngon cơm”, bếp có gọn gàng, sạch sẽ thì mới đảm bảo các điều kiện vệ sinh, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong các khâu từ giao nhận đến sơ chế -  chế biến – chia ăn, tất cả phải đảm bảo vệ sinh sạch sẽ từ đầu tuần đến cuối tuần bằng lịch vệ sinh cụ thể được treo ngay ngắn trong bếp.


 Sau khi chế biến các thức ăn trong ngày được nhân viên y tế lưu nghiệm theo đúng quy định ( thức ăn lỏng 250ml, cơm 150 ml) được lưu giữ trong thời gian 24h. Tất cả các đồ dùng sử dụng đều được để riêng biệt 1 bên sống, 1 bên chín.

 Đặc biệt tất cả các đồ dùng như bát, thìa đều được hấp sấy, tráng bằng nước sôi ..

Ngoài thực phẩm, thì nguồn nước để sử dụng cũng quan trọng không kém. Toàn bộ nguồn nước nhà trường sử dụng hàng ngày đều dùng nước sạch, đặc biệt nước để đun nấu đều dùng nước đã qua giàn máy lọc nước R.O đạt tiêu chuẩn cho phép.

Không chỉ có thực phẩm đảm bảo mà người chế biến thực phẩm cũng quan trọng không kém. Ngay từ đầu năm học 100% giáo viên, nhân viên trong trường được khám sức khỏe định kỳ, kết quả không có giáo viên, nhân viên mắc các bệnh truyền nhiễm. Đây là điều vô cùng quan trọng để đảm bảo chất lượng VSATTP trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.


Chỉ đạo nhân viên nghiêm túc thực hiện 10 nguyên tắc vàng khi chế biến thức ăn  cho người làm bếp.
3.5/ Chỉ đạo nhân viên nâng cao chất lượng kỹ thuật chế biến món ăn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.


Cùng là một món ăn nếu người đầu biết cải tiến kỹ thuật chế biến món ăn thì hiệu quả trên trẻ sẽ thấy khác biệt. Thông  qua các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ, tôi thường xuyên đưa nội dung cải tiến kỹ thuật cách chế biến món ăn hàng ngày cho trẻ để làm sao trẻ ăn thấy mới lạ, ngon miệng hấp dẫn trẻ ăn hết xuất.

Không chỉ vậy vào những dịp lễ như ngày 08/03, ngày 20/11, tôi cùng các đồng chí trong ban giám hiệu tổ chức thi chế biến các món ăn cho trẻ trên định lượng thực phẩm dành cho 10 trẻ. Sau khi chấm lựa chọn những món ăn ngon, phù hợp với trẻ tôi chỉ đạo nhân viên kế toán đưa thực đơn mới vào thử nghiệm trên thực tế trẻ. Nếu trẻ ăn ngon miệng, hết xuất, thích ăn thì sẽ đưa vào áp dụng.

3.6 / Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe trên các nhóm lớp qua các hoạt động hàng ngày.

Tôi nhận thấy công tác tuyên truyền trong trường mầm non đóng vai trò hết sức quan trọng.  Và làm thế nào để đông đảo phụ huynh hiểu được tầm quan trọng của công việc chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ở trong trường mầm non là hết sức cần thiết?

Ngay từ đầu năm học, ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo các nhóm lớp trang trí góc tuyên truyền với phụ huynh học sinh lớp mình bằng những bài viết, tờ rơi truyên truyền, tranh, ảnh minh họa  những kiến thức cơ bản về chăm sóc, nuôi dạy trẻ như giúp trẻ dậy sớm đi học đúng giờ, cách phòng chống suy dinh dưỡng ở trẻ em… 
Đồng thời chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp lồng tích hợp nội dung giáo dục dinh dưỡng vào trong các hoạt động hàng ngày một cách nhẹ nhàng, linh hoạt giúp trẻ có một số kiến thức, hiểu biết ban đầu về các chất dinh dưỡng hay thế nào là ăn uống đủ chất, sinh hoạt điều độ để có một cơ thể phát triển cân đối, khỏe mạnh.


Chỉ đạo giáo viên thực hiện thường xuyên, hàng ngày việc thực hiện giáo dục trẻ các nề nếp thói quen vệ sinh cá nhân như rửa tay, lau mặt, lau miệng, cách chăm sóc bản thân trẻ tùy theo từng độ tuổi. 

Ví dụ với các cháu lứa tuổi nhà trẻ : dạy trẻ biết xếp hàng lần lượt để cô giáo rửa tay, lau mặt, hay biết tự cất xếp giầy, dép đúng nơi quy định khi đến lớp, dạy trẻ trước khi ăn phải mời… Hay với trẻ lớp mẫu giáo bé biết tự xúc cơm ăn, biết xin cơm khi ăn hết bát 1, khi ăn biết  nhặt cơm rơi, vãi để vào khay đĩa 

Qua các giờ ăn hàng ngày, giáo viên cung cấp kiến thức về các chất dinh dưỡng qua món trẻ được ăn. Ví dụ trước khi cho trẻ ăn, cô giới thiệu thực đơn cho trẻ, hỏi trẻ trong món ăn đó có chứa nhiều chất gì? Trong khi trẻ ăn cô luôn động viên, khen ngợi trẻ ăn ngon miệng, ăn hết xuất. Thông qua giờ ăn các cô giáo dục cho trẻ phát triển về nhận thức, ngôn ngữ. 
Ví dụ: + Về nhận thức giúp trẻ nhận biết được từ những thực phẩm như thịt, cá, trứng, sữa, …qua bàn tay chế biến của các bác cấp dưỡng trong trường thành những món ăn thơm ngon, bổ dưỡng.

        + Về ngôn ngữ: Trẻ biết kể tên các thực phẩm mà trẻ được ăn như: Thịt, cá, trứng…. 

Khi tổ chức bữa ăn tại các nhóm, lớp nên coi trọng từ khâu chuẩn bị, chia thức ăn đến chăm sóc, động viên, hướng dẫn trẻ trong và sau khi ăn, tạo không khí vui vẻ để trẻ ăn ngon miệng, ăn hết suất, tập cho trẻ ăn các món ăn khác nhau một cách thoải mái. 

Bên cạnh công tác quan tâm chăm sóc bữa ăn thì việc đảm bảo giấc ngủ cũng đóng một vai trò hết sức quan trọng cho sức khỏe và hệ thần kinh của trẻ. Vì vậy, giáo viên luôn làm tốt công tác tổ chức giấc ngủ trưa từ khâu chuẩn bị cho trẻ ngủ, phải có đủ đồ dùng như nệm, gối, màn,…Phòng ngủ phải luôn thoáng mát, sạch sẽ, ấm áp về mùa đông, mát mẻ về mùa hè, cho đến việc tạo không khí thoải mái, yên tĩnh khi trẻ ngủ. Trước khi cho trẻ ngủ cô có thể kể cho trẻ nghe một câu chuyện cổ tích, hoặc mở những bản nhạc có  giai điệu ru dương, nhẹ nhàng…kích thích trẻ dễ đi vào giấc ngủ hơn. Trong quá trình trẻ ngủ giáo viên cần quan tâm và quan sát trẻ ngủ như: sửa lại tư thế nằm, đắp lại chăn khi trẻ đạp chăn ra ngoài…Với những cháu hay đi vệ sinh hoặc mới ốm dậy cô cần chú ý chăm sóc nhiều hơn và kết hợp với phụ huynh để có chung biện pháp chăm sóc và rèn các cháu. 

3.7/  Tăng cường công tác kiểm tra

     Để đánh giá sát thực tế, kết quả thực hiện công tác chỉ đạo chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng trẻ trong trường thì công tác kiểm tra là vô cùng cần thiết. Do vậy phải có kế hoạch kiểm tra và kiểm tra dưới các hình thức khác nhau ( đột xuất hoặc có báo trước).

        - Kiểm tra hợp đồng mua bán thực phẩm: Quy định về giá cả cũng như chất lượng thực phẩm. Thực phẩm có ngồn gốc xuất xứ, có dấu xác nhận của các phòng ban chức năng.

        - Kiểm tra chất lượng, định lượng thực phẩm: kiểm tra thường xuyên và đột xuất. Có ghi chép từng ngày cụ thể.

        - Kiểm tra việc công khai tài chính ( để phụ huynh cùng biết )

        - Kiểm tra việc tổ chức giờ ăn, giờ ngủ cho trẻ

        - Kiểm tra quy trình chế biến thức ăn

        - Kiểm tra việc thực hiện sổ sách hàng ngày

        - Góp ý về cách khắc phục tồn tại, đề ra những giải pháp để giải quyết những khó khăn nảy sinh trong quá trình làm việc.

   Ví dụ: Để kiểm tra định lượng thức ăn, tôi thường xuyên trực tiếp xuống bếp cùng nhân viên tính định thải bỏ trên từng loại thực phẩm trước khi sơ chế, sau khi sơ chế, sau khi nấu thành phẩm, sau đó đối chiếu với bảng tính định lượng thực phẩm từ sống sang chín cho 1 trẻ để có định lượng tương đối chuẩn về định lượng thức ăn lúc sống và lúc chín để khi kiểm tra phát hiện ra những chênh lệch trong định lượng , khẩu phần ăn . 
-Tính định lượng từ sống sang chin, định lượng một cháu từ sống sang chin được bao nhiêu, dựa trên cơ sở mức tiền ăn và mua TP áp dụng và các món ăn trong thực đơn.

Khi đã có bảng định lượng của một cháu cố định khi nấu thực tế ra không thấy hao hụt quá mức cho phép
Do có quá trình kiểm tra thường xuyên, liên tục nên việc thực hiện quy chế chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng trẻ được thực hiện một cách thường xuyên hàng ngày. Giáo viên, nhân viên trong trường đều có ý thức, trách nhiệm cao với công việc, do vậy chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ngày càng tốt hơn.

3.8/ Phối kết hợp chặt chẽ với phụ huynh và trạm y tế xã

Để công tác này đạt được hiệu quả một cách cao nhất và giúp cho phụ huynh nắm được con em mình đến trường được ăn gì, học gì để từ đó cùng phối hợp với giáo viên trên các nhóm lớp cùng chăm sóc, nuôi dạy trẻ .  Qua bảng tuyên truyền của bảng tin nhà trường tuyên truyền đến các bậc phụ huynh về những văn bản chỉ đạo, những chính sách, chế độ liên quan đến công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ như điều lệ trường mầm non, các quy định chung của nhà trường… Tuyên truyền các phong trào thi đua, các cuộc vận động, các hội thi, phong trào do ngành, nhà trường phát động. Qua đó, phổ biến các kiến thức nuôi con khoa học như đặc điểm phát triển sinh lí trẻ, chế dộ dinh dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm, các dịch bệnh xảy ra theo mùa, tuyên truyền phụ huynh  về thực đơn theo mùa, theo tuần  của trẻ cùng bảng công khai tài chính hàng ngày để phụ huynh  nắm được con mình được ăn món gì, giá cả thực phẩm ra sao, liệu có đảm bảo chất lượng không?…từ đó  phụ huynh yên tâm khi gửi con vào lớp. 
Chỉ đạo nhân viên y tế thường xuyên thay đổi nội dung các bài tuyên truyền về cách phòng tránh một số bệnh thường gặp khi thời tiết thay đổi, cách xử trí tình huống để phụ huynh khi đưa, đón con có thể đọc.

Trong một năm, phối hợp trạm y tế xã, tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho các cháu vào tháng 10 và tháng 3 , để theo dõi,  nắm bắt được tình trạng sức khỏe của trẻ. Từ đó có các biện pháp phối kết hợp với phụ huynh cùng chăm sóc trẻ.

3.9/ Tự học, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn quản lí giáo dục đáp ứng với yêu cầu đổi mới hiện nay


Trước những yêu cầu đổi mới của ngành giáo dục nói chung đặc biệt của ngành giáo dục mầm non  nói riêng trong tình hình hiện nay đòi hỏi người cán bộ quản lí phải có năng lực chuyên môn vững vàng , nắm chắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch mà cấp trên giao cho. Đồng thời phải có năng lực bản lĩnh về phẩm chất chính trị của người Đảng viên. 

Là một cán bộ quản lí mới, kinh nghiệm trong công tác quản lí chỉ đạo còn ít, nên bản thân tôi tích cực chủ động học hỏi kinh nghiệm quản lí của cô, các chị đồng nghiệp đi trước về chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng quản lí, tổ chức chỉ đạo. Tôi luôn tận tâm, hết mình với công việc được giao, chủ động cập nhật thông tin kiến thức về quản lí qua các tài liệu, sách vở,  hướng dẫn, các kế hoạch, nhiệm cụ, chỉ tiêu mà cấp trên giao cho dưới sự quan tâm giúp đỡ nhiệt tình của đồng chí hiệu trưởng với quan điểm chỉ đạo “ Nuôi biết dạy”, “ Dạy biết nuôi”. Tôi tích cực tìm tòi  ứng dụng công nghệ thông tin trong  công việc quản lí. 

4/ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
    
 Sau khi thực hiện những biện pháp chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ở trường Mầm non  đã thu được một số kết quả sau: 

4.1/ Về phía trẻ :

- Các cháu ăn ngon miệng, ăn nhiều hơn, hết xuất. Trẻ tăng cân đều, có sức khoẻ tốt, đi học đầy đủ, đảm bảo tỉ lệ chuyên cần, bé ngoan.


- Hứng thú, tích cực tham gia các hoạt động học tập, vui chơi trên lớp.

  
- 100% trẻ có nề nếp vệ sinh cá nhân, nếp ăn, ngủ.

- Không sẩy ra trường hợp cháu bị ngộ độc thực phẩm trong trường Mầm non

          -  Phụ huynh tin tưởng, yên tâm gửi con ăn ở nhà trường

4.2/ Về phía nhà trường:


- Không xẩy ra ngộ độc thực phẩm trong trường.

  
- Giáo viên, nhân viên đoàn kết, thường xuyên có sự trao đổi, nắm bắt tình hình ăn uống, sức khỏe của trẻ cùng chăm sóc trẻ.


- Phụ huynh ngày càng tin tưởng chất lượng chăm sóc, nuôi dạy trẻ của trường đưa trẻ đi học ngày một đông. Thường xuyên chủ động phối hợp tích cực với nhà trường trong các hoạt động tổ chức: Ngày hội đến trường của bé, Ngày rằm trung thu, Hội chợ xuân…
C. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
I. KẾT LUẬN:
      Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ là tiền đề quan trọng để trường mầm non phát huy tầm ảnh hưởng của mình đến với cộng đồng. Chất lượng chăm sóc nuôi – dạy trẻ  có tốt, đảm bảo thì trẻ mới khỏe mạnh, phát triển thì vai trò của nhà trường mới được cộng đồng thừa nhận. Vì vậy nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ trong trường mầm non là nhiệm vụ vô cùng cần thiết được đặt lên nhiệm vụ hàng đầu. Môi trường giáo dục đầu đời đóng vai trò thiết yếu trong việc xây dựng nền tảng phát triển tổng thể nhân cách con người. Do vậy giáo dục mầm non có vai trò quan trọng với từng cá nhân lẫn cả một dân tộc. Không chỉ giúp trẻ có một cơ thể khoẻ mạnh còn phát triển toàn diện cả về đức, trí, thể, mĩ, tình cảm quan hệ xã hội, hình thành nhân cách ban đầu giúp trẻ tự tin vững vàng …Với ý nghĩa ấy cho thấy giáo dục mầm non có thể coi là lĩnh vực cần đầu tư tốt nhất.

   
Qua bản sáng kiến kinh nghiệm này tôi cũng xin bày tỏ lòng cám ơn chân thành nhất đến các đồng chí lãnh đạo Phòng Giáo Dục Quận phụ trách khối Mầm non, đồng chí cán bộ quản lý, các cô, các chị đồng nghiệp, đã giúp tôi có thêm nhiều kinh nghiệm để hoàn thành tốt công việc của mình. Với các biện pháp chỉ đạo nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ở trường mầm non Phúc Lợi mà tôi đã nghiên cứu và áp dụng thực hiện trong suốt năm học vừa qua song không sao tránh khỏi những thiếu sót. 

  Tôi rất mong được sự đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo, các cô, các chị  đồng nghiệp để bổ xung cho tôi có những kinh nghiệm tốt hơn trong quá trình quản lí và chỉ đạo công tác chăm sóc nuôi dưỡng để giúp tôi nâng cao chuyên môn quản lí chăm sóc nuôi dưỡng trong trường mầm non.
II. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
Từ thực tế trong công tác quản lí, chỉ đạo nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ trong trường mầm non  đạt kết quả tôi rút ra một số kinh nghiệm sau:

* Trước hết Ban Giám Hiệu trong trường cần đoàn kết, thống nhất để phối kết hợp chặt chẽ với nhau trong công tác chỉ đạo.

* Xây dựng kế hoạch phải cụ thể, rõ ràng phù hợp đặc điểm tình hình thực tế tại địa phương. Khi triển khai thực hiện phải kiên trì, có chọn lọc khi áp dụng.

* Cần phân công đội ngũ giáo viên, nhân viên đúng người, đúng việc. Kết hợp   thường xuyên kiểm tra đôn đốc, lắng nghe ý kiến của mọi người để rút kinh nghiệm.

* Luôn nhiệt tình, gương mẫu đi đầu trong mọi công việc. Phải nắm chắc kiến thức về chuyên môn, tận tuỵ với công việc của mình, kết hợp chặt chẽ với tổ trưởng,  khối trưởng để nắm bắt tình hình nhà trường.

* Chỉ đạo giáo viên  nắm chắc quy chế hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ, nghiêm túc thực hiện chế độ sinh hoạt một ngày để tạo cho trẻ có thói quen nề nếp sinh hoạt cá nhân. Với nhân viên thực hiện đúng dây chuyền phân công nhà bếp giờ nào việc ấy.

* Bổ xung các đồ dùng cơ sở vật chất kịp thời phục vụ tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ đảm bảo tính an toàn và hiệu quả.


* Coi trọng công tác phối kết hợp phụ huynh nhằm tuyên truyền cho các bậc phụ huynh hiểu rõ hiểu được tầm quan trọng của bậc học mầm non đặc biệt là công tác chăm sóc nuôi dưỡng là vô cùng cần thiết để phụ huynh cùng chăm sóc giáo dục trẻ đạt kết quả tốt nhất. 


*  Cần tổ chức nhiều hội thi, hội giảng, các ngày hội ngày lễ để tuyên truyền cho các ban ngành đoàn thể cùng phụ huynh thấy được vai trò quan trọng của trường mầm non. 
III NHỮNG Ý KIẾN ĐỀ XUẤT:

Để thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ trong trường mầm non, tôi kính mong các cấp lãnh đạo có thẩm quyền quan tâm hơn nữa đến chính sách, chế dộ hỗ trợ vật chất , tinh thần đối với nhân viên nuôi dưỡng để các đồng chí có thể yên tâm, gắn bó với công việc.

Kính mong phòng giáo dục và đào tạo thường xuyên tổ chức các chuyên đề tập huấn bồi dưỡng chuyên môn với nhân viên tổ nuôi để các đồng chí nâng cao kiến thức chuyên môn đáp ứng yêu cầu của ngành.

Tôi xin trân thành cảm ơn!
TÀI LIỆU THAM KHẢO:
1. Quyển của bộ ytế viện dinh dưỡng
    - Bảng thành phần dinh dưỡng thực phẩm Việt nam

2. Quyển giáo dục dinh dưỡng sức khỏe cho trẻ MN

3.Sách chiến lược giáo dục đến năm 2020.
 4. Chương trình chăm sóc giáo dục của các độ tuổi, nhà trẻ, mẫu giáo mầm non 2000 - 2005.
 5 .Tài liệu bồi dưỡng giáo dục mầm non từ 2000 – 2008.
 6 . Hướng đẫn chăm sóc giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh an toàn thực phẩm của bộ giáo dục mầm non.
 7 . Các tập san, tạp chí giáo dục mầm non.
 8. Các văn bản quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm của bộ y tế và bộ giáo dục. 

  9 Các kênh thông tin, tuyên truyền về vệ sinh an toàn thực phẩm, nâng bữa ăn cho trẻ.

PHỤ LỤC

Hình ảnh buổi kiến tập quy chế 1 ngày/ lớp 3 cô
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Ảnh: 1hoạt động chung                       Ảnh 2 hoạt động chăm sóc giờ ăn trưa
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Ảnh 3 hoạt động góc                                          Ảnh 4 hoạt động ngoài trời                       
[image: image15.png]7 000000000000 00000000OOCGOOOIOOOOONOGO "

107

| 1Oh3

THUY

MO CUA. NHAN HANG KHO

NHAN TP, KIEM TRA TP

|- CHUAN BI DD NAU COM
NAUCOM TRE

~NAU THUC AN TRI

AN DOI THUC AN TRE

IA AN

10h30

IEM TRA GIO AN TREN
h30 || Lor

|
|

|

VE SINH BEP
|- CHUAN Bl bD CHE BIEN

|- CHUAN BI DD NAU COM

|- CHUAN Bl DD NAL

|

I'A TRI

Sl v 1
G b ANIRILTED

12h30

RUA BAT

12h 30 — 13h3( |- NGHI TRUA

13h30

14h30

NAU AN CHIEL

14h30

CHIA AN

‘ VE SINH BEP

|7h Ri A BAl

L

RUA BAT
NGHI TRUA

CUNG NAL

LT A

THEO DOI GIO AN

Ko e d

LIEU NH!

- VE SINH BEP
-VO GAO. RUA THUC PHAM

-SO CHE THUC PHAM

. (|- CHE BIEN THUC PHAM

_-SAY BAT

- TRANG XOONG, THUN(

irl \Y BAT THIA

|

R ES

[

[- SO CHE CHE BIEN

- VE SINH DO DUNG

NGHI TRUA

L i ]

- SO CHE, CHE BIENTP
CHIEL

VE SINH DO DUNG

VE SINH BEP

RUA BAT

4

~-SOCHE

A DO T S TR RS )
PIEL TR T S Al

|- SO CHE THUC PHAM

- VE SINH DO DUNG

|
:
e

RN O L

LAY RAU NHAP NHA BEY
i

R YTV

-SOCHE THUC PHAM

SETH PR R NN

£ SINH DO DUNG

UAN BI DD CHIA AN
AL CRI Yl

Rl BRSO

PHUNA COMCO

SOPCREE LM WS P
AT
PR A I Byd

eiad RGN R G

Labeie By

-

F O
A AT A

-

=

f}i’%,ﬁ%.

o
SR A

“

s

K

A

i,




[image: image16.jpg]


      

Ảnh 6 quy trình giao nhận thực phẩm                         Bảng phân công cô nuôi
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Ảnh7 : Nhân viên đang sơ chế thực phẩm

[image: image17.jpg]o PHONG BENH TA NHU THE NA
D1 gedl ohidy la. e 4 e s Comy »

Q BANG 1 un‘. DOL
W SUC KHOE CUA TRE

»

BENH

TAY - CHAN - MIENG
R 0

PHONG NGUA
VA

XU TR





Ảnh8 nhân viên bếp đang sắp bát, thìa vào rổ cho vào tủ hấp 
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                        Ảnh 9 trong hội thi nhân viên nuôi giỏi cấp cơ sở.
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                                   Ảnh 10 góc tuyên truyền ngoài lớp học
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  Ảnh 11 xúc miệng và lau mồm khi ăn xong      Ảnh 12 trẻ rửa tay xà phòng trước giờ ăn
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 Ảnh 13 trẻ nhà trẻ xếp hàng rửa tay, lau mặt, về bàn ăn
Ảnh 14 kiến tập điểm CSND - lớp bé C
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Ảnh 15 bảng tuyên truyền của trường ngày cổng trường

[image: image24.jpg]! NHU CAU THUC PHAM TRONG NGAY: :
S - THIT, CA, TRUNG : 30 - 40G
B4 - DAU, MG : 5-10G i
| & - DAU, LAC, VUNG : 5-10G | @
o -RAU, CU : 40 - 50G -
@ - DUONG : 10G @

60G

NGU TRUA

11 1)

/ HOAT DONG
I NGOAITROI
|

/
y
JHOAT DONG CHUNG

L 6h30- 9030

_~HOAT DONG CHIEU

f5h30-foh00 Y P

,SON mé_,_m; D>U; skﬁs / e CHOI TY DO, VE smnj ;/‘
Tht5- B30 o 16h00 - 16145 | J/




[image: image9.jpg]



Ảnh 16 các y, bác sĩ bên trạm y tế xã sang thăm khám sức khỏe cho trẻ 
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