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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

Căn cứ Luật giáo dục 2019; 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ về hợp đồng với 

một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư 20/2023/TT-BGDDT ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ĐT 

hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và 

định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các 

trường chuyên biệt công lập;  

Căn cứ quyết định số 14/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của UBND thành 

phố Hà Nội về việc Ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, 

công chức, viên chúc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc UBND thành phố Hà Nội; Quyết định số 1769/QĐ-UBND ngày 29/4/2020 

của UBND thành phố Hà Nội về phê duyệt danh mục vị trí việc làm, bản mô tả 

công việc và khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục công lập 

thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội:  

Căn cứ Quyết định số 5417/QĐ-UBND ngày 26/12/2024 của UBND quận 

Long Biên về việc giao chỉ tiêu biên chế đối với các trường THCS, Tiểu học, 

PTCS, Mầm non năm 2025; 

Căn cứ Kế hoạch số 25/KH-THTT ngày 12/6/2025 của trường Tiểu học 

Thượng Thanh về việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên hợp đồng trường năm 

học 2025 - 2026; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường,  

Trường Tiểu học Thượng Thanh thông báo tuyển dụng như sau: 

1. Vị trí công tác cần tuyển 

- Nhân viên bảo vệ: 01 người. 

2. Điều kiện dự tuyển 

Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam - nữ, 

thành phần xã hội, tin ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển:  

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;  

b) Đủ 18 tuổi trở lên;  

c) Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng;  

d) Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp với vị trí dự tuyển;  

e) Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;  



g) Các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí dự tuyển.  

3. Quyền lợi khi trúng tuyển 

* Thu nhập:  

- Mức lương tối thiểu vùng 4.960.000đ;  

- Chế độ ngày lễ, tết: Được hưởng bằng 50% giáo viên, nhân viên biên 

chế. 

- Được tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ. 

* Trong thời gian thử việc hưởng 85% mức lương theo quy định. 

4. Hồ sơ dự tuyển: 

a) Đơn xin việc  

b) Lý lịch tự thuật (có xác nhận nơi cư trú)  

c) Phiếu lý lịch tư pháp (hoặc giấy xác nhận nhân sự do cơ quan công an 

xác nhận thời hạn 03 tháng gần nhất).  

d) Bản sao công chứng giấy khai sinh, căn cước công dân (chứng minh 

thư), sổ hộ khẩu; giấy xác nhận thường trú (đối với các trường hợp không có hộ 

khẩu tại Hà Nội). 

 đ) Bản sao công chứng bằng cấp, chứng chỉ phù hợp với vị trí việc làm  

e) Bản sao xác nhận của cơ quan bảo hiểm xã hội về thời gian tham gia 

đóng BHXH đối với những người đã có thời gian công tác đóng BHXH (nếu 

có);  

g) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên được cơ quan, tổ chức có 

thẩm quyền chứng thực. 

5. Địa điểm, thời gian nộp hồ sơ dự tuyển 

- Địa điểm: văn phòng Trường Tiểu học Thượng Thanh. 

- Thời hạn nộp hồ sơ: từ 22/12/2025 đến 31/12/2025 đến khi tuyển đủ chỉ 

tiêu. 

- Thông tin liên hệ của nhà trường:  

+ Văn phòng: Bà Nguyễn Thị Ly.          Điện thoại: 0944.314.563 

+ Hiệu trưởng: Bà Lưu Thị Phương Liên.   Điện thoại: 0988131667 

Email: c1thuongthanh@longbien.edu.vn 

HIỆU TRƯỞNG 

 

                    

                                                             

Lưu Thị Phương Liên 

mailto:c1thuongthanh@longbien.edu.vn


Mẫu số 02 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐƠN XIN VIỆC 

 

Kính gửi: Trường Tiểu học Thượng Thanh 

Tên tôi là: ……………………………………………………………………….. 

Ngày, tháng, năm sinh: …………………………………………………………. 

Hộ khẩu thường trú: …………………………………………………………….. 

Số CMND (CCCD): ………………… Cấp ngày ………….. tại ………………. 

Số điện thoại: ……………………………………………………………………. 

Trình độ GDPT: …………..…………..…………..…………..…………..…… 

Trình độ chuyên môn: ………………………. ngành ………………………….. 

Theo nhu cầu tuyển dụng của đơn vị, tôi làm đơn này xin được ứng tuyển vị trí 

việc làm ……….. …………………………………………. (Có hồ sơ kèm theo) 

Nếu trúng tuyển, tôi xin cam kết hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và thực hiện 

nghiêm túc các nội quy, quy định của …………………………………………… 

Đề nghị ………………………… xem xét, tiếp nhận, tạo cơ hội để tôi tham gia 

làm việc tại ……………………………………………………………………… 

Xin trân trọng cảm ơn! 

      …………., ngày      tháng    năm 

                                                                            Người làm đơn 

                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

  


