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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trường Tiểu học Đức Giang - ngôi trường có bề dày truyền thống “Dạy 

tốt - học tốt” của Quận Long Biên. Trong sự trưởng thành đi lên ấy của nhà 

trường, tổ chức Công đoàn là lực lượng quan trọng, cùng chuyên môn góp 

phần tạo nên những thành tích xuất sắc được cấp trên ghi nhận. Có thể nói, 

trong suốt hành trình xây dựng và phát triển của nhà trường, nhất là trong thời 

kỳ đổi mới, Công đoàn nhà trường khẳng định sự phát triển vững chắc ở nhiều 

lĩnh vực, thể hiện vai trò một tổ chức đoàn thể quan trọng trong nhà trường, 

thực hiện chức năng đại diện, bảo vệ quyền lợi  hợp pháp chính đáng, chăm lo 

đời sống nhà giáo, xây dựng môi trường sư phạm hài hoà, ổn định, từ đó tạo 

động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. Những chương 

trình hành động của công đoàn nhà trường tập trung vào một số vấn đề trọng 

tâm như: đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục cán bộ viên chức góp phần xây dựng 

phong trào công nhân viên chức lao động; giúp cho đội ngũ cán bộ giáo viên 

đoàn viên công đoàn nhận thức đúng đắn về cơ hội, thách thức trong điều kiện 

hiện nay để tiếp tục đóng góp xây dựng và phát triển nhà trường; động viên 

khuyến khích xây dựng phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí; chăm lo và bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động theo quy 

định của pháp luật Nhà nước… 

Để hoạt động công đoàn thực sự đi vào chất lượng, khẳng định vị thế, 

vai trò của tổ chức công đoàn đối với sự phát triển chung của nhà trường đòi 

hỏi BCH công đoàn phải xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, có sự đổi mới 

dân chủ, đoàn kết trong đoàn viên, vì sự phát triển chung của công đoàn nhà 

trường. 
Xuất phát từ thực tế trên, với cương vị là Chủ tịch công đoàn, tôi đã 

chọn đề tài sáng kiến kinh nghiệm: “Một số kinh nghiệm trong công tác xây 

dựng, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn ở trường Tiểu học” để tổng 

hợp, khái quát lại một số giải pháp mà bản thân đã thực hiện góp phần nâng 

cao vị thế, vai trò của tổ chức công đoàn tại nhà trường. 

PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ 

1. Cơ sở lí luận 

Theo Điều 15 Điều lệ Công đoàn Việt Nam (Khóa XII) ban hành kèm 

theo Quyết định 174/QĐ-TLĐ năm 2020 quy định nhiệm vụ quyền hạn của 

công đoàn cơ sở như sau: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Quyet-dinh-174-QD-TLD-2020-Dieu-le-Cong-doan-Viet-Nam-khoa-XII-434736.aspx?anchor=dieu_15


- Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động thực hiện chủ 

trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghĩa vụ của 

công dân; các chủ trương, nghị quyết của Công đoàn. 

- Đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

đoàn viên và người lao động theo quy định của pháp luật Nhà nước. 

- Giám sát hoặc tham gia giám sát thực hiện chính sách, pháp luật, nội 

quy, quy chế, thỏa ước lao động tập thể và các vấn đề có liên quan đến quyền, 

lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động theo quy định 

của pháp luật. 

- Phối hợp với đơn vị sử dụng lao động xây dựng và thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, nâng cao trình độ, kỹ 

năng nghề nghiệp, cải thiện điều kiện làm việc và chăm sóc sức khỏe cho 

người lao động; tổ chức phong trào thi đua, hoạt động văn hóa, xã hội. 

- Tổ chức thực hiện nghị quyết của công đoàn các cấp, chấp hành Điều 

lệ Công đoàn Việt Nam; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đoàn viên và cán bộ công 

đoàn; quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của công đoàn theo đúng quy định; 

thực hiện công tác phát triển, quản lý đoàn viên; xây dựng công đoàn cơ sở 

vững mạnh; tham gia xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại 

nơi làm việc; xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phát triển bền vững; 

tham gia xây dựng Đảng, chính quyền nhân dân trong sạch, vững mạnh. 

- Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn chi tiết về nhiệm vụ, quyền 

hạn đối với từng loại hình công đoàn cơ sở. 

2. Thực trạng vai trò, vị thế của tổ chức công đoàn trước đây. 

 Việc xây dựng, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trước đây còn 

gặp nhiều khó khăn do nguồn kinh phí để tổ chức hoạt động còn hạn chế,  BCH 

công đoàn đều là các đồng chí giáo viên làm công tác kiêm nhiệm nên thời 

gian chủ yếu tập trung vào công tác giảng dạy; thời gian nghỉ hè, giáo viên 

không đến trường nên rất khó để triển khai những công việc, sinh hoạt, tổ chức 

các hoạt động công đoàn…  

Trong những năm qua, công đoàn nhà trường chủ yếu thực hiện việc 

phối hợp với Nhà trường tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và 

Hội nghị người lao động ngay từ đầu năm học, làm tốt công tác đại diện bảo vệ 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; chăm lo đời sống 

đoàn viên công đoàn như chế độ ma chay, hiếu hỉ, tặng quà Tết trung thu cho 



con em CBGVNV, tặng quà tứ thân phụ mẫu nhân ngày Quốc tế Người cao 

tuổi, phối hợp với nhà trường tổ chức tham quan nghỉ mát hè cho GBGVNV. 

Trong giai đoạn hiện nay, vấn đề xây dựng, phát huy vai trò của tổ chức 

công đoàn là một nhiệm vụ hết sức quan trọng, có tầm chiến lược. Bởi, chỉ có 

xây dựng tổ chức công đoàn lớn mạnh thì công đoàn mới thực hiện tốt chức 

năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của công nhân, viên 

chức, lao động và công đoàn mới thật sự là trung tâm tập hợp, đoàn kết, giáo 

dục công nhân, viên chức, người lao động.  

3. Các biện pháp đã tiến hành 

Để công đoàn nhà trường tiếp tục thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, thật 

sự là chỗ dựa đáng tin cậy của đoàn viên, CBCCVC nhà trường, thiết nghĩ cần 

tập trung triển khai thực hiện một số giải pháp sau: 

3.1. Biện pháp 1: Thực hiện tốt quy chế dân chủ, phát huy vai trò bảo 

vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động 

Thực hiện dân chủ trong nhà trường là một nhiệm vụ quan trọng nhằm 

tạo ra môi trường lành mạnh, để mỗi CBGVNV phát huy tinh thần làm chủ, 

khả năng trí tuệ, cống hiến góp phần xây dựng tập thể nhà trường vững mạnh. 

Để triển khai thực hiện hiệu quả Quy chế dân chủ, BCHCĐ phối hợp với nhà 

trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện dân chủ trong hoạt động của 

đơn vị, luôn tập trung lắng nghe, xây dựng các kênh thông tin để nắm bắt ý 

kiến, tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên để có những kế hoạch, phối hợp giải 

quyết kịp thời. Công đoàn đã phối hợp với nhà trường tổ chức Hội nghị viên 

chức, người lao động. Tại hội nghị, đoàn viên công đoàn đã phát huy tinh thần 

dân chủ, đóng góp xây dựng các quy chế như Quy chế chuyên môn, Quy chế 

thi đua khen thưởng, Quy chế chi tiêu nội bộ…, bầu Ban Thanh tra nhân dân. 

BCHCĐ phát huy vai trò đại diện cho NLĐ, tham gia đóng góp ý kiến 

cho các hoạt động của nhà trường, chú trọng việc chỉ đạo sát sao hoạt động của 

Ban Thanh tra nhân dân nhằm tăng cường giám sát việc thực hiện Nghị quyết 

của Hội nghị viên chức, người lao động, việc thực hiện QCDC trong nhà 

trường. 

            Chủ tịch công đoàn cần nghiên cứu, nắm vững đường lối, nghị quyết 

của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của công đoàn cấp 

trên để tuyên truyền, phổ biến tới đoàn viên, người lao động, giúp họ hiểu và 

thi hành. BCH CĐ cũng thường xuyên quan tâm, giám sát việc thực hiện chế 

độ chính sách của cơ quan đơn vị liên quan trực tiếp đến quyền lợi, nghĩa vụ 

của người lao động, kịp thời giải quyết khó khăn vướng mắc trong quá trình 



thực hiện, phản ánh với Nhà trường để cùng Chi bộ, Ban giám hiệu nghiên 

cứu, điều chỉnh cho phù hợp nhằm đáp ứng tâm tư, nguyện vọng, quyền và lợi 

ích hợp pháp của đoàn viên công đoàn. 

  

  

Hình ảnh hội nghị viên chức, người lao động năm học 2024-2025 

3.2. Biện pháp 2: Tận tâm chăm lo đời sống cho đoàn viên công đoàn 

Công tác chăm lo đời sống đoàn viên công đoàn cũng được BCHCĐ hết 

sức quan tâm. Công đoàn cũng đã trao quà cho Đoàn viên nhân dịp Tết Trung 

thu, tặng quà cho con đoàn viên công đoàn nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 

hay tặng quà cho tứ thân phụ mẫu của Đoàn viên công đoàn nhân ngày Quốc tế 

Người cao tuổi, gặp mặt các gia đình chính sách nhân Ngày thương binh liệt 

sĩ… 

  

Hình ảnh trong buổi gặp mặt, tri ân các gia đình chính sách nhân kỉ niệm 76 năm 

ngày Thương binh liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2023) và trao quà Tết trung thu cho đoàn viên. 



 

 

Công đoàn nhà trường gửi thư và quà chúc mừng 

tứ thân phụ mẫu của đoàn viên công đoàn trên 80 

tuổi nhân ngày Quốc tế người cao tuổi 1/10/2024 

 

  

BCHCĐ tới thăm hỏi, tặng quà bố đ/c Nguyễn Thị Cẩm Lệ 

và bố mẹ đ/c Chu Thị Thu Huyền nhân ngày Quốc tế Người cao tuổi 1/10/2024 

Ban chấp hành công đoàn cũng luôn lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của 

đoàn viên. Đầu năm học 2023-2024, nắm được tâm tư, nguyện vọng của đoàn 

viên công đoàn mong muốn có một phòng nghỉ dành riêng cho giáo viên để đôi 

lúc mệt mỏi, tâm trạng, anh chị em có thể ngả lưng hoặc ngồi trò chuyện, động 

viên nhau, để tái tạo năng lượng tiếp tục làm tốt hơn công việc của mình, tôi đã 

mạnh dạn đề xuất với chi bộ, BGH xin ý kiến để thiết kế phòng nghỉ dành cho 

giáo viên. Thật không thể tả được không khí dọn dẹp, trang hoàng lại phòng 

học thành phòng nghỉ giáo viên hồ hởi, hào hứng đến mức nào. Cả trường cùng 

chung tay, hò dô khiêng vác, nặng nhọc là thế mà vẫn cười nói rôm rả. Và 

“Teacher room - Relax & chill” được gắn biển và cắt băng khánh thành vào 

đúng ngày khai giảng năm học mới. 



  

Đ/c Nguyễn Trường Giang - Quận ủy viên, Chủ tịch LĐLĐ Quận Long Biên 

dự cắt băng khánh thành và gắn biển “Teacher room - Relax & chill” 

  

  
 

  

Việc tạo một không gian thư giãn dành cho đoàn viên công đoàn không 

chỉ mang lại niềm vui, sự phấn khởi cho đoàn viên công đoàn nhà trường mà 

việc làm này đã nhận được sự động viên, ghi nhận của các cấp lãnh đạo. Các 



công đoàn cơ sở trên địa bàn quận cũng đã triển khai, xây dựng không gian 

nghỉ ngơi, thư giãn cho Người lao động phù hợp với đặc thù của đơn vị mình. 

 

 

 

 

  

Truyền hình Quốc hội phỏng vấn, ghi hình, đưa tin 

 về “Teacher room-Relax & Chill phát sóng trong Bản tin thời sự 

Hàng năm, mỗi dịp Tết đến xuân về, công đoàn nhà trường đều tổ chức 

Ngày hội “Bánh chưng xanh- Tết An lành”, tặng quà cho đoàn viên công đoàn 

và học sinh nhà trường có hoàn cảnh khó khăn. 

  



  

  

  Tổ chức Ngày hội “Bánh chưng xanh- Tết yêu thương”- Tặng quà Tết Ất Tỵ 2025 

  

     Tổ chức Ngày hội “Bánh chưng xanh- Tết an lành”- Tặng quà Tết Giáp Thìn 

3.3. Biện pháp 3: Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 

của tổ chức công đoàn, lấy đoàn viên làm trung tâm của hoạt động 

Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động, đảm bảo sự hấp dẫn, thiết 

thực và phù hợp với nhà trường; đây là điều kiện quan trọng để thu hút ngày 

càng đông đảo đoàn viên tham gia tổ chức Công đoàn. Công đoàn cần hướng 

mạnh về đoàn viên, lấy công nhân, viên chức, lao động làm trung tâm của mọi 

hoạt động. Trong thời gian vừa qua, BCH công đoàn đã thường xuyên thay đổi 



nội dung, hình thức các hoạt động tạo được không khí vui tươi, phấn khởi cho 

đoàn viên công đoàn nhà trường. 

Hưởng ứng Tuần lễ Áo dài năm 2024, chào mừng kỷ niệm 94 năm Ngày 

Thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, nhằm tôn vinh tà áo dài Việt, Công 

đoàn nhà trường đã tổ chức Chung khảo hội thi Duyên dáng Áo dài năm 2024. 

Thông qua hội thi, Công đoàn nhà trường mong muốn góp phần lan toả tới 

đoàn viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên và các con học sinh tình yêu, lòng tự 

hào dân tộc và giá trị nhân văn đối với đất nước, con người và tà áo dài Việt. 

 
 

  

  

Kết quả, Ban tổ chức đã trao danh hiệu Hoa khôi cho đoàn viên Nguyễn Thạch Thảo, Á khôi 

1 cho đoàn viên Phùng Thị Lan Phương và Á khôi 2 cho đoàn viên Phan Kim Nga 

 



 

    Lãnh đạo LĐLĐ Quận Long Biên chụp ảnh lưu niệm cùng tập thể sư phạm nhà trường 

 Công đoàn nhà trường cũng thay đổi hình thức tổ chức chùm hoạt động 

chào xuân như tổ chức cuộc thi trưng bày không gian Tết cổ truyền giữa các tổ 

công đoàn; tổ chức Gặp mặt đầu xuân với nhiều hình thức phong phú như Thẻ 

cào may mắn, Quay số trúng thưởng… tổ chức du xuân đầu năm cho 

CBGVNV. 

  

Gặp mặt đầu xuân Ất Tỵ 2025 

  



Trưng bày không gian Tết cổ truyền của các tổ công đoàn 

  

Sinh nhật đoàn viên được tổ chức hàng tháng ở những địa điểm khác nhau 

  

  
 

   

     Tổ chức các Game show và tặng quà nữ đoàn viên nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 

   



  

  

       Tổ chức Happy Lunch cho đoàn viên kỉ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3/2025 

 

  

 

Tổ chức hội thi nấu ăn chủ đề “Cùng vào bếp-Cùng gắn kết” tháng 3/2024 

  

  

  Các trò chơi vận động trong Ngày hội văn hóa thể thao 



3.4. Biện pháp 4: Đặt trọn niềm tin vào thế mạnh của mỗi đoàn viên, phát 

huy sức mạnh tập thể để thúc đẩy gắn kết 

            BCHCĐ phải là một tập thể đoàn kết, trách nhiệm, dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm, có năng lực tổ chức các hoạt động của công đoàn, luôn 

nỗ lực đổi mới, sáng tạo trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt 

động theo sự chỉ đạo của LĐLĐ cấp trên. Mỗi đồng chí trong BCH cần chủ 

động, gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động của công đoàn và nhà trường, 

không ngại khó khăn, vất vả; phải luôn gần gũi, lắng nghe tâm tư nguyện vọng 

của đoàn viên công đoàn. BCH công đoàn cần nắm được điểm mạnh, điểm yếu 

của mỗi đoàn viên. Trên cơ sở đó có sự phân công nhiệm vụ phù hợp với khả 

năng, giúp đoàn viên công đoàn phát huy hết những lợi thế của mình. Khi được 

gửi gắm, đặt trọn niềm tin, chắc chắn mỗi đồng chí đoàn viên sẽ nỗ lực hết sức 

để có thể hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

  

  
Cả 3 nội dung công đoàn nhà trường tham gia Ngày hội VHTT đều đạt giải 

    

3 bài thơ của đoàn viên công đoàn được đăng trong tập thơ của LĐLĐ Quận 

3.5. Biện pháp 5: Làm tốt công tác thi đua khen thưởng 



 Công tác thi đua, khen thưởng là một nội dung quan trọng của công tác 

Đảng, công tác Chính trị được duy trì ở tất cả các tổ chức trong nhà trường 

trong đó có công đoàn trường Tiểu học Đức Giang. Thông qua thi đua, khen 

thưởng mà phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đoàn viên công đoàn 

và kịp thời phát hiện những gương điển hình tiên tiến. Khi điển hình tiên tiến 

xuất hiện, dù là còn mới, còn trẻ vẫn phải nhanh chóng bồi dưỡng điển hình 

ngày một hoàn thiện, hoàn chỉnh, trở thành mẫu mực để toàn đơn vị học 

tập. Bồi dưỡng các điển hình tiên tiến bằng nhiều biện pháp như giao nhiệm vụ 

kết hợp chặt chẽ với động viên, khích lệ, đặt ra yêu cầu cao để họ phấn đấu rèn 

luyện.  

Trong thời gian vừa qua, công đoàn nhà trường tiếp tục triển khai và 

thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, kịp thời biểu dương các 

tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để động viên, tôn vinh, nhân rộng, để 

phong trào thi đua lan toả trong CBCCVC, góp phần cùng nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm học.  

 

Công đoàn nhà trường khen thưởng các gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2020-2025 

 

  



  

Công đoàn nhà trường luôn đồng hành với các đ/c đoàn viên mỗi khi tham gia các cuộc thi 

và tuyên dương, khen thưởng các đ/c đạt thành tích. 

4. Hiệu quả của sáng kiến kinh nghiệm 

Những kết quả đạt được của Công đoàn trường tiểu Đức Giang trong 

những năm qua là đáng ghi nhận, là nguồn động viên, khích lệ đối với cán bộ 

và đoàn viên công đoàn. Trong 2 năm gần đây, mỗi đoàn viên công đoàn nhà 

trường đã thật sự nỗ lực, cố gắng và đạt được những thành tích đáng tự hào: 

- Trong Ngày hội văn hóa thể thao: 3/3 nội dung công đoàn tham gia thi 

đều đạt giải: Giải Nhì môn dân vũ; giải Nhì bóng bàn đơn nữ; giải Ba cắm tỉa 

hoa nghệ thuật; Đ/c Nguyễn Kiều An đạt giải Ba thi gói bánh chưng. 

- Đ/c Nguyễn Thị Hải Yến-Chủ tịch công đoàn đã đạt giải Ba cuộc thi 

Giọng hát hay Quận Long Biên 

- Đ/c Ngô Thị Vân Linh đạt giải Ba cuộc thi viết “Công đoàn Quận Long 

Biên - Niềm tin của đoàn viên và người Lao động” 

- Đoàn viên công đoàn luôn tích cực hưởng ứng các cuộc thi do LĐLĐ 

Quận phát động như cuộc thi sáng tác thơ và ca khúc chào mừng 20 năm thành 

lập Quận Long Biên (3 đ/c Vân Linh, Phạm Điệp, Đỗ Huấn có bài thơ được 

đăng trong tuyển tập); cuộc thi sáng tác thơ và ca khúc chào mừng 20 năm 

thành lập LĐLĐ Quận Long Biên (3 đ/c Vân Linh, Phạm Điệp, Hải Yến có bài 

thơ được đăng trong tuyển tập) … 

- Đ/c Nguyễn Thị Hải Yến tham gia sơ khảo Hội thi Công đoàn Hà Nội- 

Hành trình xây dựng và phát triển đạt giải Nhì cấp Thành phố. 

- Đ/c Trần Thị Hằng đạt giải Nhì bóng bàn Ngày hội thể thao khối giáo 

dục Quận Long Biên. 

- Đ/c Nguyễn Thị Hà đạt giải Khuyến khích chuyên môn Cuộc thi Ảnh 

“Nét đẹp Người lao động Long Biên” lần thứ I năm 2025. 

- Công đoàn Nhà trường được nhận giấy khen “Đã có thành tích tiêu 

biểu  

trong hoạt động công đoàn và phong trào thi đua năm học 2023-2024” 



 

PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

1. Kết luận 

 Có thể nói, trong suốt hành trình xây dựng và phát triển, công đoàn 

trường Tiểu học Đức Giang đã làm tốt công tác bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp, chăm lo đời sống và vận động cán bộ giáo viên tích cực tham gia các 

phong trào thi đua, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học, đáp ứng yêu cầu 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo trong giai đoạn hiện nay. 

Từ nhận thức sâu sắc về vai trò của tổ chức Công đoàn trong nhà trường, 

chúng tôi tin tưởng rằng, trong thời gian tới, với sự nỗ lực, quyết tâm của các 

cấp công đoàn và triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp, phong trào viên 

chức lao động và hoạt động công đoàn trường Tiểu học Đức Giang sẽ đạt được 

nhiều kết quả cao hơn nữa, để công đoàn nhà trường thực sự là chỗ dựa đáng 

tin cậy của đoàn viên, viên chức lao động. 

2. Khuyến nghị 

Để tổ chức công đoàn có điều kiện tiếp tục khẳng định vai trò và đóng 

góp nhiều hơn nữa trong việc nâng cao chất lượng chuyên môn tại nhà trường 

rất cần sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện giúp đỡ của các cấp uỷ Đảng, chính 

quyền đặc biệt là Liên đoàn lao động Quận Long Biên. 

 

PHẦN IV: TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Điều lệ Công đoàn Việt Nam  

2. Các công văn, hướng dẫn của LĐLĐ Quận và công đoàn cấp trên. 

 Đức Giang, ngày 26 tháng 3 năm 2025 

Người viết 

 

Nguyễn Thị Hải Yến 

 

 

 



    


