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BÁO CÁO
Sơ kết học kỳ I năm học 2025 - 2026 cấp THCS

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Quy mô phát triển giáo dục THCS trên địa bàn
- Số lớp 6: 06;  Số HS lớp 6: 228
- Số lớp 7: 06;  Số HS lớp 7: 236
- Số lớp 8: 06;  Số HS lớp 8: 276
- Số lớp 9: 05;  Số HS lớp 9: 225
 Đánh giá:
 - Tổng số lớp: 23 lớp, tăng 01 lớp
 - Tổng số học sinh: 65 – tăng 54 học sinh so với năm học trước
2. Thuận lợi, khó khăn
*  Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, UBND, các ban ngành đoàn thể phường Long Biên.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc trẻ, nhiệt tình,  sáng tạo, học sinh có nề nếp tốt trong học tập và nhiệt tình tham gia các phong trào.
- Học sinh nhìn chung ngoan, có nếp học.
- Sự phối kết hợp, động viên kịp thời của Hội CMHS nhà trường.
*  Khó khăn
- Cơ cấu biên chế đội ngũ giáo viên không đồng đều.
- Kinh phí để bảo dưỡng, sửa chữa CSVC để duy trì trường chuẩn quốc gia  khó khăn.
- Mặt bằng dân trí chưa đồng đều. Một bộ phận không nhỏ phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC HỌC KỲ I
1. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo
định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.
 - Nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục ngay từ đầu năm học theo hướng tinh giản, hiện đại và linh hoạt:
+ Xây dựng khung chương trình: Chuyển từ việc truyền thụ kiến thức đơn thuần sang thiết kế các hoạt động học tập. Các tổ chuyên môn đã rà soát, cấu trúc lại nội dung dạy học để dành thời gian cho các hoạt động trải nghiệm, thực hành.
+ Tích hợp liên môn: Xây dựng các chủ đề dạy học tích hợp (ví dụ: STEM, bảo vệ môi trường, giáo dục địa phương) giúp học sinh vận dụng kiến thức giải quyết vấn đề thực tiễn.
+ Phân hóa đối tượng: Kế hoạch giáo dục được thiết kế phù hợp với đặc thù năng lực của các nhóm học sinh, đảm bảo không "cào bằng" trong giảng dạy.
* Tổ chức thực hiện và đổi mới phương pháp dạy học
+ Đổi mới hình thức dạy học: Đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực như: Dạy học dự án, Giải quyết vấn đề, Kĩ thuật mảnh ghép, Sơ đồ tư duy.
+ Ứng dụng CNTT: Sử dụng hiệu quả các phần mềm mô phỏng, học liệu số để trực quan hóa các kiến thức trừu tượng, kích thích sự sáng tạo của học sinh.
[bookmark: _GoBack]+ Tăng cường hoạt động trải nghiệm: Tổ chức các tiết học ngoài không gian lớp học (thư viện, vườn trường, khu DTLS) để hình thành các phẩm chất như trách nhiệm, tự tin và kĩ năng hợp tác.
* Đổi mới kiểm tra, đánh giá năng lực: Nhà trường đã thay đổi cách thức đánh giá để bám sát mục tiêu phát triển năng lực:
+ Đánh giá quá trình: Không chỉ dựa vào điểm số các bài kiểm tra định kì, giáo viên tăng cường nhận xét, đánh giá qua sản phẩm học tập, bài thuyết trình và thái độ tham gia hoạt động của học sinh.
+ Đa dạng hóa hình thức: Kết hợp giữa tự đánh giá, đánh giá đồng đẳng (học sinh đánh giá lẫn nhau) và đánh giá của giáo viên. Tập trung đánh giá sự tiến bộ về các năng lực cốt lõi (tự chủ, giao tiếp, giải quyết vấn đề...) và các phẩm chất (yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, trách nhiệm).
· Hoạt động dạy học:
+ Số lượng chủ đề dạy học nội môn, liên môn đã xây dựng và triển khai.
Dạy học tích hợp và vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn: Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc về dạy học tích hợp và vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết vấn đề thực tiễn trong việc lồng ghép vào các tiết dạy trong chương trình nội khóa và chương trình ngoại khóa của các môn. Đổi mới đề kiểm tra và cách đánh giá học sinh qua việc có câu hỏi và bài tập vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết vấn đề thực tiễn. 
- Số chủ đề nội môn, liên môn: 15.
* Các giải pháp:
- Nhà trường phổ biến, tập huấn tới 100% giáo viên đứng lớp về việc dạy học theo chủ đề môn học và chủ đề liên môn các tổ nhóm chuyên môn đã xây dựng kế hoạch: Đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo chủ đề, phương pháp soạn giảng giáo án theo hướng đổi mới, đổi mới cách ra đề kiểm tra đánh giá học sinh theo phương án thi vào 10-THPT. Sau các chuyên đề, tổ nhóm CM đã rút kinh nghiệm kịp thời ghi đầy đủ trong sổ Sinh hoạt nhóm chuyên môn.
	- Chỉ đạo thực hiện dạy học phân hóa đối tượng học sinh trong từng tiết học, chú ý đến sự chủ động, tích cực của học sinh. Trong giáo án đã thể hiện rõ  các vấn đề áp dụng thực tiễn trong đời sống.
- 100% giáo viên thực hiện đánh giá giờ dạy theo hướng phát triển năng lực học sinh.
	- Nhà trường thực hiện nghiêm túc “Ngày chuyên môn” của tháng để giải quyết, tháo gỡ các vấn đề giáo viên còn băn khoăn, lúng túng.
-  Các nội dung dạy học tích hợp, lồng ghép.
Nội dung dạy học lồng ghép QPAN được thực hiện thông qua các môn học: Ngữ Văn, LS&ĐL, Giáo dục công dân, Âm nhạc, và Mỹ thuật tập trung vào tinh thần đoàn kết, yêu nước của các thế hệ người Việt Nam trong dựng nước và giữ nước qua các thời kỳ cách mạng; bước đầu hiểu biết về phòng chống cháy nổ, an toàn các nhân; pháp luật nước Cộng hòa XHCN Việt Nam; quyền lợi trách nhiệm của công dân với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN.
-  Giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống.
+ Nhà trường đã phối hợp với Trung tâm CREART KIDS giảng dạy một số nội dung giáo dục KNS cho học sinh khối 6,7,8,9: kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích; Kỹ năng phòng tránh xâm hại; Kỹ năng tư duy sáng tạo, Kỹ năng thoát hiểm khi bị chen lấn, dẫm đạp trong đám đông, Kỹ năng giao tiếp phi ngôn ngữ; Phòng chống bạo lực ngôn từ trên mạng xã hội; Kỹ năng phòng tránh thao túng tâm lý; Kỹ năng nhận diện về trầm cảm - Ứng phó với nguy cơ trầm cảm; Kỹ năng chăm sóc sức khỏe sinh sản,…
+ Nhà trường thường xuyên đưa các nội dung sinh hoạt lớp, sinh hoạt đầu tuần gắn liền với những điều học sinh cần để nhằm rèn luyện đạo đức học sinh và bổ sung kỹ năng cần thiết cho học sinh như chủ đề “Bạo lực học đường”,   “Vì An toàn giao thông”, tổ chức chuyên đề “ Giáo dục giới tính trẻ vị thành niên ”, “ Kỹ năng phòng chống cháy nổ ”, “Ứng xử văn minh trên không gian mạng” .
+ Lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống vào các tiết như Sinh hoạt lớp, GDCD, Hoạt động trải nghiệm tạo các tình huống để học sinh xử lý nhằm nâng cao kỹ năng sống của bản thân.
- Số chuyên đề đã tổ chức: 10.
-  Số lượng video bài giảng do tổ/nhóm chuyên môn xây dựng trong học kỳ I: 20
2. Giáo dục đạo đức, lối sống và môi trường giáo dục
- Việc giáo dục đạo đức, lối sống được nhà trường thực hiện thường xuyên, hàng ngày, lồng ghép vào tất cả các môn học, thực hiện hiệu quả việc tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống trong các chương trình môn học và hoạt động giáo dục.
- Nhà trường tổ chức tuyên truyền tới 100% cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường “Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2024”. Qua buổi tuyên truyền, học sinh đã hiểu biết thêm về pháp luật (Luật bảo vệ môi trường, Luật phòng chống tai nạn thương tích, Luật an toàn giao thông, Luật Vệ sinh an toàn thực phẩm..).
- Nhà trường thực hiện giáo dục lịch sử địa phương qua việc tổ chức cho học sinh vẽ tranh, làm thơ, viết văn ca ngợi di tích lịch sử quê hương. Giáo viên dạy lịch sử đã thực hiện các tiết lịch sử địa phương trong các tiết học chính khóa.
- Phổ biến pháp luật cho học sinh, phòng chống Tai nạn thương tích trong các chương trình chính khóa và ngoại khóa.
- Thực hiện giáo dục quốc phòng an ninh: Nhà trường đã lồng ghép vào các môn dạy như: GDCD, LS&ĐL, Văn học, Mỹ thuật, Âm nhạc, Hoạt động NGLL,…
- Thực hiện hướng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời”.
- Tổ chức Tết Trung thu cho HS, tổ chức chào mừng kỷ niệm 20/10, 20/11
- Tham gia các cuộc thi do các cấp tổ chức
- Công tác bảo đảm an ninh, trật tự, vệ sinh trường học.
+ Mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất để xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, an toàn.
+Thực hiện tốt mô hình sáng – xanh - sạch - đẹp  đạt giải ba cấp Phường
+ Nhận diện khuôn mặt điểm danh HS
+ Chăm sóc công trình măng non, lao động tổng vệ sinh chiều thứ 6 hàng tuần.
+ 100% CB- GV-HS thực hiện phong trào thi đua của trường, của ngành, của Phường
+ Xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, lành mạnh.
- Các biện pháp khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm và các khoản thu không đúng quy định: Nhà trường quán triệt quan điểm: "Dạy thật, học thật, không ép buộc dưới mọi hình thức".
+ Cam kết bằng văn bản: 100% cán bộ, giáo viên ký cam kết không tổ chức dạy thêm ngoài nhà trường trái quy định. Giáo viên không được dùng bất kỳ hình thức nào để ép buộc học sinh học thêm (như không dạy hết kiến thức trên lớp, ra bài tập về nhà quá khó...).
+ Nâng cao chất lượng giờ dạy chính khóa: Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên tập trung tối đa vào các tiết dạy trên lớp, đảm bảo học sinh nắm vững kiến thức ngay tại trường, giảm áp lực học thêm tại nhà.
+ Thiết lập đường dây nóng: Công khai số điện thoại của Hiệu trưởng và hòm thư góp ý để phụ huynh, học sinh phản ánh kịp thời các trường hợp vi phạm.
+ Kiểm tra đột xuất: Ban kiểm tra nội bộ nhà trường tiến hành kiểm tra định kỳ và đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn, ngăn chặn tình trạng "cắt xén" chương trình chính khóa để dành cho dạy thêm.
* Đối với các khoản thu không đúng quy định
+ Thực hiện nguyên tắc: Công khai - Tự nguyện - Đúng mục đích.
+ Thực hiện đúng văn bản hướng dẫn: Chỉ thu các khoản theo quy định của Nghị quyết Hội đồng nhân dân tỉnh/thành phố và các thông tư của Bộ GD&ĐT. Tuyệt đối không tự ý đặt ra các loại "quỹ" lạ.
+ Quy trình thu chi minh bạch:
Mọi khoản thu đều phải được thông qua và có sự đồng thuận của Ban đại diện cha mẹ học sinh bằng văn bản. Sử dụng phần mềm quản lý thu học phí không dùng tiền mặt để đảm bảo tính xác thực và dễ theo dõi. Niêm yết công khai bảng kê các khoản thu tại bảng tin nhà trường và gửi thông báo chi tiết đến từng phụ huynh.
3. Công tác chuyên môn và đổi mới giáo dục
- BGH đã chỉ đạo GV đúng theo Thông tư 22/2021/BGD&ĐT đối với khối 6,7,8,9  về sửa đổi quy chế đánh giá xếp loại HS.
- Nhà trường tổ chức kiểm tra đánh giá học sinh theo đúng quy định: xây dựng kế hoạch kiểm tra định kì, xây dựng đề kiểm tra đúng quy chế môn học đầy đủ các mức độ nội dung kiến thức. Ra đề và duyệt đề đúng quy trình. Thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh, nhập điểm theo đúng kế hoạch, tiến độ.
+ Nhà trường đã thực hiện tốt việc chuyển từ chủ yếu đánh giá kết quả học tập cuối môn học, khóa học (đánh giá tổng kết) nhằm mục đích xếp hạng, phân loại sang sử dụng các loại hình thức đánh giá thường xuyên, đánh giá định kỳ nhằm mục đích phản hồi điều chỉnh quá trình dạy và học (đánh giá quá trình);
+ Chuyển từ chủ yếu đánh giá kiến thức, kỹ năng sang đánh giá năng lực của người học.
+ Đánh giá nhiều lần vì sự tiến bộ của người học
+ Trong đánh giá thành tích học tập của học sinh không chỉ đánh giá kết quả mà chú ý cả quá trình học tập. Đánh giá thành tích học tập theo quan điểm phát triển năng lực, không giới hạn vào khả năng tái hiện tri thức mà chú trọng khả năng vận dụng tri thức trong việc giải quyết các nhiệm vụ phức hợp.
+ Phối hợp giữa đánh giá của giáo viên và tự đánh giá của học sinh, giữa đánh giá của nhà trường và đánh giá của gia đình, cộng đồng.
+ Sử dụng các hình thức đánh giá thường xuyên, bằng cách nêu câu hỏi trực tiếp, ra đề kiểm tra định kỳ, cuối kỳ, làm phiếu bài tập... nhằm mục đích khắc sâu cho các em những kiến thức đã học, giúp các em đạt các mức độ theo yêu cầu, hướng tới phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, từ đó phân hóa đối tượng để có phương pháp giảng dạy phù hợp hơn.
+Thực hiện nghiêm túc quy trình ra duyệt đề, 100% giáo viên đã ra đề đúng kỹ thuật, đúng thể thức. 100% giáo viên đã ra đề đều thực hiện dạng trắc nghiệm có một đáp án đúng, phần tự luận có câu hỏi vận dụng các vấn đề thực tiễn. Mức độ đề sát với lực học của HS nhà trường. Ra đề kiểm tra thực hiện đúng theo công văn của Sở giáo dục
+Thực hiện nghiêm túc công tác in sao, bảo mật đề kiểm tra, giao trách nhiệm cho đ/c Hiệu phó phụ trách chuyên môn và cán bộ văn phòng thực hiện.
+Đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá trong các tiết chuyên đề, các biện pháp bồi dưỡng học sinh yếu khối 9 thi và 10-THPT, nâng cao chất lượng ra đề kiểm tra học kỳ. 
+ Chỉ đạo nghiêm túc công tác công khai biểu điểm và đáp án tới học sinh đối với bài kiểm tra từ định kỳ trở lên qua việc niêm yết công khai đáp án biểu điểm tại lớp học sau khi trả bài kiểm tra.
+ Chỉ đạo việc ôn tập kiểm tra giữa kỳ và kiểm tra HKI: Theo đúng kế hoạch, có thống nhất trong các tổ nhóm chuyên môn về kế hoạch và nội dung ôn tập học kỳ, phối hợp với PHHS đôn đốc kiểm tra ôn tập của HS qua đề cương câu hỏi ôn tập. Xây dựng kế hoạch thi giữa kỳ và học kì I hợp lý, không chồng chéo. 
+ Tổ chức coi, chấm bài kiểm tra học kỳ đúng quy chế.
+ Tổ chức các chuyên đề ôn tập theo tổ nhóm chuyên môn để thảo luận, rút kinh nghiệm kịp thời.
- Đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn.
+  Nhà trường xây dựng kế hoạch ngày chuyên môn ngay từ đầu năm học: mỗi tháng 01 ngày chuyên môn vào tuần 3 chiều thứ 5, 2 buổi sinh hoạt tổ nhóm vào tiết 4,5 thứ 2,3,4,5 (theo TKB).
+  Nhà trường thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đổi phướng phương pháp dạy học, ôn tập cho học sinh lớp 9, chuyên đề đi sâu vào chương trình thay sách giáo khoa lớp 6,7,8. 
+ Nội dung sinh hoạt tổ, nhóm theo đúng tinh thần chỉ đạo của Công văn 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và công văn 10801/SGDĐT-GDTrH ngày 31/10/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo, tập trung theo hướng nghiên cứu bài học, thảo luận các vấn đề còn trăn trở trong quá trình dạy và học, xây dựng và thực hiện các chuyên đề,... Các hoạt động trao đổi đều hướng tới học sinh, chủ thể của hoạt động học; giáo viên chủ động điều chỉnh nội dung, phương pháp dạy sao cho phù hợp với từng đối tượng học sinh (tuyệt đối không bỏ sót học sinh). Sau mỗi tiết dạy tiến hành rút kinh nghiệm đưa ra các giải pháp để giúp giáo viên có thể thực hiện thành công tiết dạy, học sinh có thể vận dụng tốt kiến thức được học vào thực tế. 
+ Các chuyên đề đều được thảo luận SHCM theo hướng nghiên cứu bài học, minh chứng trong sổ SHCM của các nhóm. Các chuyên đề được xây dựng theo định hướng đổi mới PPDH, đổi mới PP KTĐG, lồng ghép giáo dục Stem vào bài học, ứng dụng CNTT vào dạy học.
+ Ngày chuyên môn trong HKI với các nội dung sau: 
	Tháng
	Ngày
	Nội dung
	Tổ/ Nhóm thực hiện
	Ghi chú

	9
	Tuần 4
	Chia sẻ thực hiện kỉ cương hành chính, qui tắc ứng xử tại đơn vị.
	Tổ XH
	

	10
	Tuần 4
	Tập huấn công nghệ AI
	BGH
	

	11
	Tuần 4
	Chia sẻ kinh nghiệm nâng cao chất lượng học sinh yếu, học sinh mũi nhọn đối với HS 9
	Tổ TN
	

	12
	Tuần 4
	Tổ chức ngày hội CNTT-Stem cấp trường
	Tổ XH+TN
	

	1
	Tuần 4
	Chia sẻ kinh nghiệm thi GVG
	Tổ TN
	

	2
	Tuần 4
	
	
	

	3
	Tuần 4
	Thảo luận về cách thức phân hóa bài giảng để phù hợp với trình độ và năng lực của từng học sinh.
	Tổ TN
	

	4
	Tuần 4
	Chia sẻ ứng dụng dạy học hiệu quả qua sử dụng AI.
	Tổ XH
	

	5
	Tuần 4
	Chia sẻ kinh nghiệm tìm hiểu các nguyên nhân gây stress cho học sinh và cách giúp học sinh giảm stress.
	Tổ XH, Tổ TN
	


+ Số lượng chuyên đề chuyên môn đã tổ chức (cấp trường, cấp xã/phường): cấp trường Học kỳ 1 nhà trường thực hiện: 20 chuyên đề với 175 lượt dự
-  Công tác ôn tập, củng cố kiến thức cho học sinh.
+ Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng lộ trình ôn tập xuyên suốt, không để dồn ép vào cuối kỳ: Sau mỗi chương hoặc chủ đề, giáo viên dành ít nhất 1-2 tiết để hệ thống hóa kiến thức thông qua sơ đồ tư duy (Mindmap) hoặc bảng hệ thống. Các tổ bộ môn biên soạn đề cương theo ma trận đề: Nhận biết - Thông hiểu - Vận dụng - Vận dụng cao, giúp học sinh mọi trình độ đều có thể ôn tập hiệu quả.
+ Phân hóa đối tượng học sinh để bồi dưỡng và phụ đạo: Tổ chức các câu lạc bộ môn học, hướng dẫn học sinh tự nghiên cứu và giải quyết các bài tập nâng cao, các dự án thực tế. Nhóm học sinh còn hổng kiến thức tổ chức các lớp phụ đạo miễn phí ngay tại trường. Giáo viên trực tiếp kèm cặp, điều chỉnh tốc độ giảng dạy phù hợp với khả năng tiếp thu của các em.
- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong dạy học và quản trị nhà trường.
+ Giáo viên đã chủ động tích hợp CNTT vào từng môn học để nâng cao hiệu quả bài giảng, sử dụng phần mềm trình chiếu, kết hợp các phần mềm mô phỏng, thí nghiệm ảo và phần mềm dạy học.
+ Giáo viên nhà trường đã sử dụng hiệu quả các phần mềm để kiểm tra đánh giá học sinh như Azota, Olm, Shub classroom,… cũng như các phần mềm trộn đề trắc nghiệm.
+ Hướng dẫn giáo viên, học sinh và các nhà trường khai thác kho bài giảng E-Learning của Bộ GDĐT tại địa chỉ http://elearning.moet.edu.vn  
+ Tiếp tục khuyến khích giáo viên tham gia xây dựng bài giảng E-learning để đóng góp vào các kho bài giảng của trường, phòng, sở và Bộ GD&ĐT. Nhiều bộ môn trong nhà trường đã xây dựng hệ thống bài giảng E-learning có chất lượng như: Ngữ văn, Giáo dục công dân, LS&ĐL…
+ Số GV đã sử dụng bài giảng điện tử trong HKI: 40/40 GV, chiếm 100 %
+ Số giáo án điện tử hoặc kho học liệu dùng chung: 165
+ 100% giáo viên dạy học đều sử dụng đồ dùng dạy học, không có hiện tượng giáo viên dạy chay. Khai thác triệt để các phần mềm khi dạy học như: Quizziz, Kahoot, Classpoint, Shub classroom, Padlet...Nhà trường tăng cường mua sắm, bổ sung các thiết bị dạy học.
- Tổ chức nghiên cứu khoa học, tham gia Cuộc thi Khoa học kỹ thuật.
+ Tổ chức triển khai nghiên cứu KHKT tới 100% CB-GV và HS nhà trường. Nhà trường đã triển khai hội thi KHKT cấp trường để lựa chọn các sản phẩm có chất lượng dự thi cấp Phường. Nhà trường có 02/02 sản phẩm dự thi cấp Phường về NCKHKT và đạt 01 giải Ba và 01 giải Tư
-  Công tác thi học sinh giỏi, giáo viên dạy giỏi các cấp.
+  Nhà trường lập kế hoạch bồi dưỡng cho học sinh khối 6,7,8,9. Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên cụ thể.
+ Nhà trường lập danh sách học sinh tự nguyên tham gia CLB học sinh giỏi cấp trường, tổ chức thi tuyển chọn học sinh tham gia vào câu lạc bộ
+  Phân công các đ.c GV cốt cán, có nhiều kinh nghiệm trong bồi dưỡng HSG
+ Hàng tháng tổ chức kiểm tra đánh giá chất lượng HS và động viên khen thưởng học sinh đạt thành tích cao.
+ Ôn tập cho HS khối 6,7,8. Tiết 1-2 chiều thứ 5 hàng tuần.
+ Nhà trường có 33 HS  khối 9 tham gia thi thi cấp Phường và đạt 10 giải như sau:
04 giải Nhất: KHTN( Vật lý, Hóa Học), GDCD
04 giải Nhì: KHTN(Hóa học, Vật lý), Ngoại ngữ, Ngữ Văn
02 giải Ba: KHTN (Hóa), Ngữ Văn
Trong đó 03 HS tham gia dự thi cấp Thành phố.
*  Bồi dưỡng HS yếu: 
+ BGH có sổ theo dõi HS chậm tiến.
+ GVCN kết hợp chặt chẽ với GV bộ môn trong việc giúp đỡ học sinh học tập và rèn luyện đạo đức
+ Kết hợp chặt chẽ với CMHS để nhắc nhở đôn đốc HS thực hiện tốt nhiệm vụ học tập.
+ Phân công GV phụ đạo học sinh với 03 môn Văn – Toán- Anh (miễn phí).
* Công tác giáo viên giỏi:
+ Đã tổ chức thành công hội thi với 10/10 giáo viên tham gia. Kết quả có 10 giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường ở các bộ môn: Toán, KHTN, Nghệ thuật. và lựa chọn dự thi cấp Phường 05  giáo viên tham gia dự thi với môn Toán: 02 đồng chí Thảo và My; 01 môn KHTN: Thấy Ngọc Anh; 02 GV Nghệ thuật: Đc Dung và Thảo Huyền.
+ Đánh giá chuyên môn: Các tiết dạy được đánh giá cao về sự sáng tạo, chuyển đổi từ "dạy học truyền thụ kiến thức" sang "dạy học phát triển năng lực", sử dụng hiệu quả các phương tiện trực quan. Thu hút được sự quan tâm ủng hộ của GV, HS nâng cao chất lượng trong công tác dạy và học.
- Các mô hình, giải pháp giáo dục mới, đặc thù của địa phương.
+ BGH xây dựng thời khóa biểu, phân công giáo viên thực hiện dạy khối 9 với 3 môn Văn- Toán- Anh (duy trì từ đầu năm học). 
Phân công GV trong tổ nhóm phụ đạo học sinh yếu luyện những dạng bài cơ bản với 03 môn Văn – Toán- Anh.
- Phân công giáo viên có nhiều kinh nghiệm, nhiệt tình, tận tụy để giảng dạy khối cuối cấp.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn đi vào chiều sâu, có hiệu quả từng bước đổi mới các tiết ôn tập cho học sinh lớp 9.
- BGH quản lý chuyên môn chú trọng tính kế thừa, cùng chia sẻ trách nhiệm với nhau, cùng chung sức tận tâm, tận tụy, cùng nhận trách nhiệm chung kết quả tuyển sinh vào 10 THPT là kết quả của một quá trình học tập và giảng dạy của cả cấp học.
- Nhà trường tổ chức, sắp xếp coi thi định kì, học kì, phân công giám thị coi, chấm nghiêm túc để giúp học sinh quen dần tránh áp lực căng thẳng khi các em chính thức bước vào kì thi tuyển sinh. 
* Đánh giá kết quả: Các giải pháp, các mô hình mới nhà trường triển khai hiệu quả mang lại kết quả tích cực trong HKI.
4. Các dịch vụ hỗ trợ giáo dục và phong trào phối hợp, chia sẻ
+ Nhà trường đã tổ chức các dịch vụ hỗ trợ giáo dục theo quy định tại Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT. Công tác tư vấn học tập, tư vấn tâm lý học đường và y tế trường học được triển khai phù hợp với điều kiện thực tế. 
+ Hoạt động bán trú được tổ chức nền nếp, đảm bảo an toàn, vệ sinh thực phẩm và chế độ dinh dưỡng cho học sinh. 
+ Thư viện, thiết bị dạy học được khai thác hiệu quả, phục vụ tốt cho hoạt động dạy và học. Việc phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ học sinh được thực hiện thường xuyên. 
5. Công tác phổ cập giáo dục và trường chuẩn quốc gia
- Kết quả phổ cập giáo dục THCS năm 2025:
+ Thực hiện phối hợp với phường Cự Khối làm tốt công tác điều tra, tổng hợp số liệu báo cáo đúng tiến độ. 
+ Kết quả PCGD THCS của học sinh trong lứa tuổi từ 15 đến 18 có bằng tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ: 100%
- Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
+ Tăng cường củng cố đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm các trang thiết bị phục vụ cho dạy và học, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, phát huy mọi tiềm năng, nguồn lực trong xã hội để phát triển giáo dục, củng cố và phát huy danh hiệu trường đạt chuẩn Quốc gia.
6. Công tác đội ngũ và cơ sở vật chất
- Tổng số GV trong trường (cả biên chế và HĐ): 40
+ Trình độ từ Đại học trở lên: 40
- Số giáo viên dạy các môn tích hợp, số GV đã có chững chỉ đáp ứng chương trình GDPT 2018 đối với các môn tích hợp: 100% 
Cụ thể: + Môn KHTN: 6/6 ( đạt 100%)
            + Môn Lịch sử- Địa lý: 2/2 ( đạt 100%)
* Công tác tự bồi dưỡng cho CBGV của nhà trường: 
- Số lượng các buổi bồi dưỡng: 05
- Tên các chuyên đề bồi dưỡng:
+ Ứng dụng các phần mềm dạy học cho giáo viên trong việc dạy học kết hợp trực tuyến và trực tiếp. 
+ Kỹ năng sử dụng AI thiết ké bài giảng sang tạo; Kỹ năng Chat GPT trong dạy học, Kỹ năng thiết kế trò chơi dạy học, 
 - Trang thiết bị dạy học đã đầu tư mua sắm trong năm học 2024-2025: tổng số tiền 94.655.000đ
* Đánh giá kết quả: Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ
II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ HỌC KỲ II
- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 cấp THCS. Xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết, nhất trí, phối hợp hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học theo kế hoạch đã xây dựng. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật lao động, quy chế làm việc của nhà trường. Thực hiện tốt việc giáo dực đạo đức học sinh
-  Công tác chuyên môn:
+ Tiếp tục phát động các phong trào thi đua dạy tốt học tốt trong CBGV và học sinh.
+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, có giải pháp để nâng cao chất lượng dạy học các bộ môn. Đặc biệt tập trung việc đổi mới PPDH, chú trọng việc soạn giảng phù hợp với đối tượng học sinh; nâng cao hiệu quả các giờ dạy thực hành, trải nghiệm sáng tạo, vận dụng kiến thức vào giải quyết các vấn đề trong quá trình học tập; hướng dẫn học sinh phương pháp tự học và làm bài tập ở nhà; đổi mới công tác kiểm tra đánh giá nhằm giảm bớt tỉ lệ học sinh yếu, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
+ GVCN tăng cường phối kết hợp với GVBM, CMHS để hướng dẫn HS học bài, làm bài và nâng cao kết quả học tập, rèn luyện.
+ Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới PPDH và đổi mới KTĐG: tiếp tục thực hiện tốt các chuyên đề/chủ đề dạy học theo KH đã xây dựng; chú trọng việc tổ chức các HĐ dạy học và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
+ Tăng cường việc ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành công việc và soạn giảng.
-  Công tác kiểm tra nội bộ
+ BGH kết hợp các tổ chuyên môn tăng cường kiểm tra toàn diện, kiểm tra hoạt động dạy học trên lớp của GV. 
+ Tăng cường kiểm tra hoạt động của các phòng chức năng, phòng                 thực hành.
-  Công tác thi đua, khen thưởng:
+ Làm tốt công tác đánh giá xếp loại công chức, viên chức; đánh giá                     chuẩn nghề nghiệp và công tác thi đua - khen thưởng cuối năm và tổng kết năm học 2025-2026. 
Trên đây là Báo cáo sơ kết HKI và phương hướng nhiệm vụ HKII năm học 2025-2026 của trường THCS Cự Khối.
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