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	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MN LONG BIÊN A

Số: 11/KH-MNLBA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Long Biên, ngày  01  tháng 4 năm 2026


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 tại trường MN Long Biên A
Căn cứ Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 1468/QĐ-SGDĐT ngày 11/6/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Bộ tiêu chí “Trường học hạnh phúc” cho các trường mầm non, phổ thông trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ Kế hoạch số 3402/KH-SGDĐT ngày 27/8/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc sơ kết 01 năm triển khai, thực hiện và phát động phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” giai đoạn 2026 - 2030;

Căn cứ Kế hoạch số 452/KH-SGDĐT ngày 03/2/2026 của Sở GD&ĐT Hà Nội về việc triển khai phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” giai đoạn 2026-2030 trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố Hà Nội;

Căn cứ kế hoạch số 169/KH-UBND ngày 20/3/2026 của Ủy ban nhân dân phường Long Biên về việc triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 trên địa bàn phường Long Biên
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học và điều kiện thực tế của nhà trường, trường mầm non Long Biên A xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
-  Triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” tại Trường Mầm non Long Biên A theo Bộ tiêu chí ban hành kèm theo Quyết định số 1468/QĐ-SGDĐT; qua đó tạo chuyển biến rõ nét về nhận thức, trách nhiệm và hành động của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ trong nhà trường; góp phần xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, văn hóa, an toàn. 

-  Cụ thể hóa mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết số 71-NQ/TW gắn với điều kiện thực tiễn của nhà trường; bảo đảm môi trường giáo dục tại Trường Mầm non Long Biên A an toàn, thân thiện, tôn trọng, yêu thương và chia sẻ; khơi dậy hứng thú học tập, tinh thần tích cực tham gia các hoạt động và sự phát triển toàn diện của trẻ. 

- Góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong nhà trường; thúc đẩy đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục theo Chương trình Giáo dục mầm non; phát triển hài hòa về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm - kỹ năng xã hội và thẩm mỹ cho trẻ; đồng thời nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường.
2. Yêu cầu
- Việc triển khai Kế hoạch thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 tại Trường Mầm non Long Biên A phải bám sát quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết số 71-NQ/TW và chỉ đạo của ngành Giáo dục; bảo đảm tính đồng bộ, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tiễn của nhà trường; tránh hình thức; có lộ trình, giải pháp cụ thể gắn với công tác kiểm tra, đánh giá thường xuyên.

- Lấy chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; sự tiến bộ và mức độ hài lòng, hạnh phúc của trẻ, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh làm thước đo hiệu quả; gắn việc xây dựng “Trường học hạnh phúc” với đổi mới công tác quản trị nhà trường và nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu.

- Bảo đảm tính thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm; chú trọng xây dựng và phát huy các mô hình, cách làm hay trong nhà trường để làm cơ sở đánh giá, rút kinh nghiệm và nhân rộng trong các năm tiếp theo.

- Chỉ tiêu thực hiện năm 2026:
+ 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc”. 
+ Nhà trường tổ chức rà soát, tự đánh giá mức độ đạt các tiêu chí; xây dựng giải pháp cải thiện phù hợp với điều kiện thực tế. 

+ Tổ chức khảo sát mức độ hài lòng, hạnh phúc của trẻ, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong năm học 2025–2026. 

+ Xây dựng và triển khai ít nhất 01 mô hình/hoạt động tiêu biểu về “Trường học hạnh phúc” trong nhà trường. 

+ Tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết việc thực hiện trong năm; kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức 
- Tổ chức quán triệt sâu rộng nội dung phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” trong toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của Trường Mầm non Long Biên A gắn với tinh thần Nghị quyết số 71-NQ/TW; bảo đảm sự thống nhất về nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh trong nhà trường. 
- Tăng cường công tác tuyên truyền thông qua các kênh thông tin của nhà trường như: bảng tin, website, nhóm lớp, các nền tảng mạng xã hội; đồng thời đa dạng hóa hình thức truyền thông phù hợp với đặc thù giáo dục mầm non nhằm lan tỏa các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong xây dựng “Trường học hạnh phúc”.

2. Nâng cao năng lực đội ngũ, chất lượng giáo dục và quản trị nhà trường

-  Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong việc xây dựng văn hóa nhà trường và triển khai “Trường học hạnh phúc” tại Trường Mầm non Long Biên A; gắn nội dung này với công tác đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý theo quy định. 

-   Tổ chức các chuyên đề chuyên môn gắn với đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; đẩy mạnh phong trào tự học, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và chăm sóc, giáo dục trẻ, xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử, số hóa hồ sơ và dữ liệu quản lý. 

-  Khuyến khích, tạo điều kiện tổ chức các buổi tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề trong nhà trường; mời chuyên gia tư vấn hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh trong xử lý các tình huống sư phạm. Phát huy hiệu quả hoạt động tư vấn, hỗ trợ tâm lý cho trẻ; tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, không có bạo lực học đường.
3. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, nhân văn

- Xây dựng và duy trì môi trường giáo dục “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Thân thiện” tại Trường Mầm non Long Biên A; tăng cường đầu tư, cải tạo cảnh quan sư phạm; bảo đảm đầy đủ điều kiện cơ sở vật chất phục vụ hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

- Tăng cường công tác phòng, chống bạo lực trong trường học; thực hiện hiệu quả quy tắc ứng xử trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục kỷ cương, tình thương, trách nhiệm, bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. 

- Đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống phù hợp với lứa tuổi mầm non; hình thành thói quen, hành vi văn minh, lễ phép; xây dựng văn hóa ứng xử thân thiện, tôn trọng, yêu thương; khuyến khích tinh thần hợp tác, chia sẻ giữa trẻ với bạn bè, cô giáo và phụ huynh, góp phần xây dựng môi trường giáo dục nhân văn, tích cực.

4. Đổi mới nâng cao chất lượng và hiệu qảu giáo dục toàn diện học sinh

- Tổ chức đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của trẻ; đa dạng hóa các hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tiễn của Trường Mầm non Long Biên A. 

-  Khuyến khích tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động trải nghiệm, khám phá, sáng tạo phù hợp với lứa tuổi; lồng ghép, triển khai hiệu quả giáo dục STEAM trong các hoạt động nhằm phát triển tư duy, khả năng quan sát, khám phá và kỹ năng giải quyết vấn đề đơn giản cho trẻ. 

- Vận dụng linh hoạt các phương pháp giáo dục phù hợp với đặc thù giáo dục mầm non; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và tổ chức hoạt động giáo dục; sử dụng học liệu số, hình ảnh trực quan nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, góp phần phát triển toàn diện về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm - kỹ năng xã hội và thẩm mỹ.

5. Công tác phối hợp

- Chủ động phối hợp với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và các tổ chức đoàn thể trên địa bàn trong việc huy động các nguồn lực xã hội; tạo điều kiện để Trường Mầm non Long Biên A triển khai hiệu quả phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc”. 

- Tăng cường phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; phát huy vai trò của phụ huynh trong việc xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, nhân văn, lấy trẻ làm trung tâm; khuyến khích sự tham gia tích cực của phụ huynh trong các hoạt động của nhà trường. 

- Tạo điều kiện, khuyến khích cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường tăng cường giao lưu, học tập, chia sẻ kinh nghiệm; phối hợp với các đơn vị bạn trong và ngoài địa bàn để học hỏi, nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong xây dựng “Trường học hạnh phúc”.
6. Công tác thi đua

- Tổ chức triển khai hiệu quả phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” tại Trường Mầm non Long Biên A; kịp thời phát hiện, nhân rộng các mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong nhà trường. 

- Tổ chức đánh giá, sơ kết việc thực hiện phong trào thi đua trong năm 2026; kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có sáng kiến, giải pháp, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. 

- Gắn kết quả thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” với công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường; góp phần lan tỏa phong trào sâu rộng, tạo động lực nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
7. Xây dựng mô hình điểm “Trường học hạnh phúc” năm 2026
Xây dựng mô hình điểm là nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá trong triển khai phong trào năm 2026. Lựa chọn và xây dựng mô hình điểm trong nhà trường, bảo đảm mỗi độ tuổi có ít nhất 01 lớp triển khai làm điểm trong năm 2026.

- Phân công cụ thể:

+ Khối mẫu giáo lớn: Lớp MGL A1 

+ Khối mẫu giáo nhỡ: Lớp MGN B1 

+ Khối mẫu giáo bé: Lớp MGB C1 

+ Khối nhà trẻ: Lớp NT D2 

- Tổ chuyên môn và các lớp được lựa chọn làm điểm có trách nhiệm:

+ Xây dựng kế hoạch triển khai chi tiết, bám sát Bộ tiêu chí “Trường học hạnh phúc”. 

+ Tổ chức các hoạt động điểm, chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn để chia sẻ kinh nghiệm trong toàn trường. 

+ Thực hiện tự đánh giá, báo cáo kết quả định kỳ theo kế hoạch. 

+ Làm nòng cốt để nhân rộng mô hình trong toàn trường. 

- Ban giám hiệu nhà trường có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra và đánh giá việc triển khai các mô hình điểm. Tổ chuyên môn phối hợp hỗ trợ các lớp thực hiện, tổng hợp kết quả, tham mưu nhân rộng các mô hình hiệu quả trong toàn trường.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu 

- Là bộ phận trực tiếp chỉ đạo, triển khai kế hoạch; theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 trong toàn trường. 

- Hướng dẫn các tổ chuyên môn, các lớp xây dựng kế hoạch triển khai phù hợp với điều kiện thực tiễn; bảo đảm gắn với nhiệm vụ năm học và các phong trào thi đua của nhà trường. 

- Tổ chức các hoạt động tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, tọa đàm nhằm nâng cao hiệu quả triển khai phong trào thi đua trong nhà trường. 

- Hướng dẫn, đôn đốc các lớp tổ chức rà soát, tự đánh giá mức độ đạt các tiêu chí “Trường học hạnh phúc”; lựa chọn, xây dựng các mô hình điểm; kịp thời biểu dương, đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu. 

- Tổng hợp kết quả, xây dựng báo cáo định kỳ, báo cáo năm gửi cấp trên theo quy định. 

2. Các tổ chuyên môn, giáo viên, nhân viên trong nhà trường

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 tại lớp/nhóm; phối hợp thực hiện theo sự phân công của Ban giám hiệu. 

- Căn cứ Bộ tiêu chí “Trường học hạnh phúc” tổ chức rà soát, tự đánh giá theo từng tiêu chí; xác định rõ những nội dung đã đạt, chưa đạt để xây dựng giải pháp cải thiện, nâng cao chất lượng. 

- Tổ chức các hoạt động chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn trong tổ, trong lớp; phối hợp với phụ huynh nhằm nâng cao nhận thức, thống nhất các biện pháp chăm sóc, giáo dục trẻ; tích cực tuyên truyền, lan tỏa các mô hình hay, cách làm hiệu quả. 

- Thực hiện tốt nhiệm vụ xây dựng mô hình điểm theo phân công của nhà trường; chủ động chia sẻ kinh nghiệm, nhân rộng các giải pháp hiệu quả trong toàn trường. 

- Tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện trong năm 2026; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Ban giám hiệu.

- Tham gia xây dựng mô hình điểm theo phân công của UBND phường; chủ động chia sẻ kinh nghiệm, nhân rộng các giải pháp hiệu quả trong toàn địa bàn.

- Tổ chức sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện trong năm 2026; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của UBND phường.
Trên đây là Kế hoạch triển khai phong trào thi đua xây dựng “Trường học hạnh phúc” năm 2026 tại trường mầm non Long Biên A. Đề nghị các đồng chí CBGVN nhà trường nghiêm túc thực hiện./.
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