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[bookmark: _GoBack]KẾ HOẠCH
“Thực hiện Chương trình 02-CTr/ĐU trong trường MN Long Biên A” 
Năm 2026
-----

Căn cứ Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Kế hoạch số 02-KH/BCĐTW ngày 19/6/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số về thúc đẩy chuyển đổi số liên thông, đồng bộ, nhanh, hiệu quả đáp ứng yêu cầu sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;
Kế hoạch số 02-KH/BCĐTW ngày 19/6/2025 của của Ban Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 57 - Thành ủy Hà Nội; Nghị quyết đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hà Nội lần thứ XVIII nhiệm kỳ 2025- 2030 ban hành ngày 17/10/2025; Kế hoạch số 308/KH-UBND ngày 17/11/2025 của UBND thành phố Hà Nội về thúc đẩy tạo lập dữ liệu phục vụ chuyển đổi số toàn diện; 
Căn cứ Chương trình số 02-CTr/ĐU ngày 15/10/2025 của Đảng ủy phường Long Biên về “Chuyển đổi số sâu rộng, toàn diện; phát triển chính quyền số, kinh tế số và xã hội số trên địa bàn phường Long Biên, giai đoạn 2025-2030” (gọi tắt là Chương trình số 02);
Thực hiện Kế hoạch số 14 -KH/BCĐĐU ngày 14/12/2025 của Đảng ủy phường Long Biên v/v thực hiện Chương trình 02-CTr/ĐU về “Chuyển đổi số sâu rộng, toàn diện; phát triển chính quyền số, kinh tế số và xã hội số trên địa bàn phường Long Biên” Năm 2026;
Chi ủy trường mầm non Long Biên A xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình số 02 năm 2026, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Đảm bảo việc tổ chức triển khai kịp thời, quyết liệt, hiệu quả khi thực hiện chuyển đổi số. Khắc phục nhữngđiểm nghẽn về hạ tầng, dữ liệu, nền tảng công nghệ, nhân lực, tài chính phục vụ chuyển đổi số toàn diện trong trường.
Đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số, phát triển dữ liệu số trong trường. Tạo nền tảng vững chắc để triển khai đồng bộ kế hoạch năm 2026 và giai đoạn 2025-2030, góp phần xây dựng trường MN Long Biên A theo hướng “Xanh - Văn minh - Hiện đại”, quản trị dựa trên dữ liệu.
2. Yêu cầu
Quyết liệt, khẩn trương: Các bộ phận, các tổ, khối, các lớp phải hành động với quyết tâm cao, nỗi lực lớn, hành động quyết liệt, thống nhất, khẩn trương, xác định đây là nhiệm vụ cấp bách.
Thực chất, hiệu quả: Kế hoạch được triển khai thống nhất trong trường. Mọi giải pháp phải hướng tới mục tiêu là nâng cao hiệu quả hoạt động của nhà trường, phục vụ người dân, lấy sự hài lòng của người dân, phụ huynh học sinh làm thước đo.
Trách nhiệm rõ ràng: Gắn trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị với kết quả thực hiện. Phân công rõ trách nhiệm của từng bộ phận, tổ, khối, lớp; xác định rõ thời hạn hoàn thành, cơ chế kiểm tra, giám sát và cập nhật tiến độ. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá, xếp loại chi bộ, đảng viên, cán bộ, viên chức, người lao động năm 2026.
Đảm bảo An ninh thông tin, bảo mật: Xác định rõ an ninh thông tin và bảo mật là điều kiện tiên quyết trong công tác chuyển đổi số. Thường xuyên đánh giá, rà soát, chủ động phối hợp và tuân thủ tuyệt đối các quy định, tiêu chuẩn của cơ quan chuyên trách về an ninh thông tin và bảo mật.
II. NỘI DUNG NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Nâng cao nhận thức, đột phá về đổi mới tư duy, chuyển đổi số, phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo; đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý và mô hình hoạt động, điều hành từ “truyền thống” sang không gian số dựa trên cơ sở dữ liệu số. Gắn tuyên truyền các mục tiêu, nhiệm vụ của phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số với các nghị quyết, mục tiêu, nhiệm vụ của trường.
2. Đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong giáo dục; triển khai sâu rộng Phong trào “Bình dân học vụ số”. Nội dung cụ thể như sau:

	STT
	Nội dung
	Giải pháp thực hiện
	Bộ phận/cá nhân thực hiện
	Lãnh đạo
	Thời gian

	1
	Công tác tuyên truyền
	
	
	
	

	
	- Tuyên truyền đảng viên,  CBGVNV và PHHS thực hiện ứng dụng VneID, sổ tay đảng viên, ihanoi, Etax Mobile, tích hợp tài khoản An sinh xã hội trên VneID…và không sử dụng tiền mặt mặt. Giải quyết các thủ tục hành chính trên phần mềm dịch vụ công quốc gia.
	- Tuyên truyền qua sinh hoạt chi bộ, buổi họp HĐSP, PHHS, trên cổng TTĐT, fb, zalo, bảng tuyên truyền của trường.
	Đảng viên, CBGVNV, PHHS
	Đ/c Đào Hương
	Năm 2026

	2
	Ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong đổi mới trong quản trị nhà trường
	
	
	
	

	
	- Số hóa các văn bản điều hành của nhà trường.
	- Chỉ đạo nhân văn văn thư cập nhật đầy đủ các văn bản đến, đi và tạo mã QR từng văn bản
	-Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Đào Hương
	Năm 2026

	
	- Ứng dụng phần mềm quản lý nhân sự trên cơ sở dữ liệu ngànhhttp://csdl.hanoi.edu.vn; http://hanoi.edu.vn và http://danhba.hanoi.edu.vn 
	- Cập nhật đầy đủ thông tin của trường, CSVC, CBGVNV, học sinh và sức khỏe của học sinh.
	-Đ/c Khổng Hương
	Đ/c Đào Hương
	Năm 2026

	
	- Ứng dụng phần mềm Misa quản lý tài chính, tài sản
	- Thực hiện ứng dụng phầm mềm để quản lý thu chi, quản lý tài sản. 
	-Đ/c Bắc
	-Đ/c Lan Anh
	Năm 2026

	
	- Ứng dụng phần mềm Gokid xây dựng kế hoạch giáo dục, quản lý nuôi dưỡng.
	- Thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục theo năm, tháng, tuần, ngày. Ứng dụng PM để tính khẩu phần ăn cho trẻ.
	-Đ/c Bắc
	-Đ/c Lan Anh
	Năm 2026

	
	- Ứng dụng phần mềm dgcbccvc.hanoi.gov.vn đánh giá cán bộ công chức viên chức và người lao động
	-Chỉ đạo cán bộ giáo viên nhân viên thực hiện quy trính đánh giá viên chức, người lao động theo hướng dẫn.
	CBGV
NV
	BGH
	Năm 2026

	3
	Ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong công tác giảng dạy và học tập
	
	
	
	

	
	- Xây dựng kho tài nguyên học tập số, thư viện số, bài giảng điện tử …

	- 100% giáo viên soạn bài trên máy vi tính, thiết kế bài giảng Elening
	Giáo viên
	Đ/c Trần hằng
	Năm 2026

	
	- Ứng dụng phần mềm Bút chì thông minh cho trẻ học và chơi.
	-Cho trẻ hoạt động tại phòng tin học
	Các lớp
	Đ/c Trần hằng
	Năm 2026

	4 
	Ứng dụng CNTT trong các phong trào thi đua
	- 100% đảng viên, CBGVNV tham gia các phong trào thi đua cấp trên phát động
	CBGVNV
	Đ/c Đào Hương
	Năm 2026



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu:
Tham mưu chi ủy lãnh đạo, chỉ đạo, điều phối thống nhất việc triển khai Kế hoạch; phân công rõ trách nhiệm từng thành viên. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tiến độ thực hiện các nhiệm vụ; kịp thời tham mưu điều chỉnh, bổ sung giải pháp tháo gỡ khó khăn, bảo đảm nhiệm vụ thực hiện thực chất. Định kỳ đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện; đề xuất khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích, kiến nghị xử lý đơn vị, cá nhân thiếu trách nhiệm, chậm triển khai, lấy đó làm căn cứ đánh giá, xếp loại chi bộ, đảng viên.
2.Giáo viên, nhân viên: Thực hiện theo kế hoạch, không ngừng tự bồi dưỡng trình độ CNTT, ứng dụng AI và tích cực sáng tạo trong công tác giảng dạy.
IV.CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
· Báo cáo tháng: Định kỳ trước ngày 15 hằng tháng, chi ủy gửi báo cáo kết quả thực hiện các nội dung theo Kế hoạch này về Đảng ủy phường.
· Báo cáo phục vụ giao ban hằng quý: Định kỳ trước ngày 15 của tháng cuối cùng trong quý (3, 6, 9), chi ủy gửi báo cáo tiến độ, kết quả thực hiện các nội dung theo Kế hoạch này về Văn phòng Đảng ủy để tổng hợp, báo cáo Chủ nhiệm Chương trình phục vụ giao ban hằng quý theo quy định.
· Báo cáo năm: Trước ngày 05/12/2026, chi ủy báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2026; đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm cho năm 2027 và gửi về Văn phòng Đảng ủy để tổng hợp, tham mưu Chủ nhiệm Chương trình báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy trước ngày 15/12/2026./.




Nơi nhận:
· Đảng viên,
· Lưu VP.
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Đào Thị Thu Hương


