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         Bồ Đề, ngày 5 tháng 1 năm 2026  
 

QUYẾT ĐỊNH 
 Về việc Thành lập Hội đồng xét duyệt nâng bậc lương thường xuyên, 
nâng bậc lương trước thời hạn, nâng mức hướng phụ cấp thâm niên, 

hưởng mới phụ cấp thâm niên nhà giáo 
 Năm 2026 

  

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HỒNG TIẾN 
 

Căn cứ Hướng dẫn  số 24/HD-UBND ngày 03 tháng 12 năm 2025 của 

Ủy ban nhân dân Phường Bồ Đề về việc Hướng dẫn quy trình thực hiện chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, hưởng và nâng phụ cấp đối với cán bộ, công 

chức viên chức, LĐHĐ làm việc tại các cơ quan, đơn vi hành chính thuộc 

UBND Phường Bồ Đề; 

Căn cứ CV1376/UBND-VHXH ngày 03/12/2025 về việc rà soát, đề nghị 

nâng lương trước thời hạn hàng năm; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về 

việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, Công chức Tư pháp - Hộ tịch, viên chức 

và người lao động; Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội 

vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, 

Công chức Tư pháp - Hộ tịch, viên chức; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 

29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, 

nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với 

cán bộ Côngchức Tư pháp - Hộ tịch, viên chức và người lao động; 

 Căn cứ Nghị quyết số 05/NQ-HĐND ngày 01/7/2025 của Hội đồng nhân 

dân phường Bồ Đề về thành lập cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc 

Uỷ ban nhân dân phường Bồ Đề; 

Căn cứ vào Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của 

UBND thành phố Hà  Nội về việc Ban hành quy định về phân cấp quản lý tổ 



chức bộ máy, công chức, viên chức lao động hợp động trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc UBND thành phố Hà Nội; 

Căn cứ vào Quyết định số 2099/QĐ-UBND ngày 12/12/2025 về việc 

giao chỉ tiêu biên chế, lao động hợp đồng, hành chính  đối với các trường THCS, 

Tiểu học, PTCS, Mầm non 2026; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Thành lập Hội đồng lương trường Mầm non Hồng Tiến gồm các ông 
(bà) có tên sau : 

1. Bà Trần Thị Tuyết Nhung – Hiệu trưởng – Chủ tịch Hội đồng 
2. Bà Đinh Thị Thu Thủy – Phó HT - CTCĐ – Phó Chủ tịch Hội đồng. 
3. Bà Vũ Thị Quyên – Phó HT – Phó BTCB – Ủy viên 
4. Bà Nguyễn Thị Lan Anh – Giáo viên - Trưởng BTTND  
5. Bà Nguyễn Thị Thu Trang – Kế toán – Thư kí hội đồng 

Điều 2. Hội đồng lương có trách nhiệm họp xét nâng lương thường xuyên, nâng 
lương trước thời hạn, xét hưởng và tăng phụ cấp thâm niên nhà giáo, hưởng 
mới phụ cấp thâm niên nhà giáo cho cán bộ, giáo viên, nhân viên theo các văn 
bản quy định hiện hành. 

Điều 3. Các ông (bà) có tên trên chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 
 
Nơi nhận :                                                    HIỆU TRƯỞNG 

- BGH để t/h 
- Lưu VT (01) 

 
 

                                                                         Trần Thị Tuyết Nhung 
 
 
 
 
 
 


