
UBND PHƯỜNG LONG BIÊN 

TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 
 

Số:  22/QĐ-MNHM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 Ơ    

 Long Biên, ngày 17 tháng 4 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Thành lập ban chỉ đạo công tác phổ cập giáo dục  

mầm non cho trẻ từ 3 đến 5 tuổi và xóa mù chữ năm 2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 

 Căn cứ Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của thủ tướng 

chính phủ về việc thực hiện công tác phổ cập giáo dục- xóa mù chữ. 

Thực hiện Kế hoạch số 1076/KH-SGDĐT ngày 19/3/2026 của sở GD&ĐT 

về thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi, phổ 

cập  giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và xóa mù chữ năm 

2026; 

Thực hiện Kế hoạch số 208/KH-UBND ngày 09/4/2026 của sở UBND 

phường Long Biên về thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 

từ 3 đến 5 tuổi, phổ cập  giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và 

xóa mù chữ năm 2026; 

Căn cứ vào tình hình thực tế, trường mầm non Hoa Mai  

Xét đề nghị của đồng chí phụ trách công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục, 

xóa mù chữ trẻ mầm non từ 3 đến 5 tuổi. 

QUYẾT ĐỊNH; 

Điều 1. Thành lập Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ từ 3-5 

tuổi năm 2026, gồm các đồng chí (Có danh sách kèm theo) 

Điều 2. Ban chỉ đạo có nhiệm vụ lập kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện 

kịp thời kế hoạch chỉ đạo của cấp trên. 

 - Tham mưu với trưởng ban xây dựng kế hoạch và chỉ đạo công tác phổ 

cập giáo dục mầm non cho trẻ từ 3-5 tuổi trong nhà trường. 

- Trưởng ban chỉ đạo phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong ban 

chỉ đạo để thực hiện công tác phổ cập giáo dục trẻ mầm non từ 3-5 tuổi. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, các thành viên có tên 

tại điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./. 

 

  Nơi nhận:                                                                    
 - Như điều 3; 

 - Lưu VP; 
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TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 

 

DANH SÁCH 

Ban chỉ đạo công tác xóa mù chữ, phổ cập giáo dục mầm non  

cho trẻ từ 3-5 tuổi năm 2026 

 

(Kèm theo Quyết định số:   22 / QĐ-MNHM ngày  17  /4/ 2026 

 của Hiệu trưởng trường mầm non Hoa Mai)   

STT Họ và tên Chức vụ 
 

Nhiệm vụ 

1 Trần Thị Xuân Nhạn Phó hiệu trưởng Trưởng ban 

2 Đào Thị Hải Yến Phó hiệu trưởng Phó ban 

3 Trần Thị Lệ Văn thư Thư ký 

4 Nguyễn Thị Huệ Tổ trưởng chuyên môn Ủy viên 

5 Nguyễn Thị Quỳnh TBTTND  Ủy viên 

6 Nguyễn Thanh Thúy 
Tổ phó chuyên môn-

KT.KMGL 
Ủy viên 

7 Phạm Phương Linh Giáo viên - Bí thư CĐ Ủy viên 

8 Lưu Thu Hà Kế toán, TT văn phòng Ủy viên 

9 Phạm Thị Huệ Đại diện CMHS Ủy viên 

 

(Danh sách này gồm 9 thành viên) 
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TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 

 

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÁC THÀNH VIÊN  

(Kèm theo Quyết định số:        /QĐ-MNHM ngày     /    / 2026 

 của Hiệu trưởng trường mầm non Hoa Mai)   

 

1/ Đ/c Trần Thị Xuân Nhạn – Phó hiệu trưởng- Trưởng ban: 

- Phụ trách chung, tổ chức, hướng dẫn thực hiện phổ cập giáo dục mầm non 

trẻ 3-5 tuổi. 

- Xây dựng kế hoạch phổ cập cập giáo dục mầm non trẻ 3-5 tuổi. 

- Chỉ đạo, điều hành phân công nhiệm vụ các thành viên trong ban chỉ đạo. 

2. Đ/c Đào Thị Hải Yến- Phó hiệu trưởng- Phó ban 

- Tham mưu giúp trưởng ban những công việc được giao. 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục chăm sóc trẻ 3-5 tuổi cụ thể, rõ 

ràng cùng với các Đ/c trong khối mẫu giáo lớn. 

- Cập nhật thông tin danh sách trẻ 3-5 tuổi đang học tại trường. 

- Báo cáo trưởng ban các biện pháp xử lý kịp thời trong công tác Phổ cập 

giáo dục. 

3-  Đ/c Trần Thị Lệ- Văn thư- Ủy viên  

- Cập nhật các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp về PCGD. 

- Lập danh sách theo dõi, thống kê, cập nhật phần mềm trẻ 3-5 tuổi đang  

học tại trường để theo dõi.  

4- Đ/c Lưu Thu Hà- Kế toán- Ủy viên 

 -  Xây dựng dự toán kinh phí dành cho kế hoạch PCGDMN 3-5T đảm bảo 

đúng quy định. 

 - Báo cáo với trưởng ban chỉ đạo các vấn đề về tài chính trong khi thực 

hiện kế hoạch. 

5. Các đồng chí Ủy viên 

- Giúp trưởng ban những công việc được giao. 

- Tuyên truyền đến các thành viên trong tổ khối của mình để thực hiện tốt 

PCGD. 

 - Phối kết hợp với nhà trường vận động, tuyên truyền với phụ huynh 

100% trẻ 3-5 tuổi ra lớp, đưa con đi học đúng độ tuổi.  
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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC XÓA MÙ CHỮ, PHỔ CẬP GIÁO 

DỤC MẦM NON CHO TRẺ TỪ 3 ĐẾN 5 TUỔI NĂM 2026 

 

Căn cứ Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của thủ tướng 

chính phủ về việc thực hiện công tác phổ cập giáo dục- xóa mù chữ. 

Căn cứ Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc quy định điều kiện đảm bảo nội dung, quy trình, thủ tục 

kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; 

 Thực hiện Kế hoạch số 1076/KH-SGDĐT ngày 19/3/2026 của sở GD&ĐT 

về thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi, phổ 

cập  giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và xóa mù chữ năm 

2026; 

Thực hiện Kế hoạch số 208/KH-UBND ngày 09/4/2026 của sở UBND 

phường Long Biên về thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 

từ 3 đến 5 tuổi, phổ cập  giáo dục tiểu học, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và 

xóa mù chữ năm 2026; 

Căn cứ vào tình hình thực tế, trường mầm non Hoa Mai xây dựng kế hoạch 

phổ cập giáo dục cho trẻ 3-5 tuổi năm học 2026 như sau: 
 

 I. MỤC ĐÍCH- YÊU CẦU 

 1. Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, đặc biệt là các 

lớp 5 tuổi, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 2%, trẻ thấp còi dưới 3%, 

tỷ lệ chuyên cần của trẻ đạt 95% trở lên, trẻ 5 tuổi được tiếp cận với chương 

trình giáo dục mầm non mới một cách hiệu quả, chuẩn bị tâm thế tốt cho trẻ vào 

lớp 1. 

 2. Bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, 100% giáo viên có 

trình độ đạt chuẩn, 95% giáo viên đạt trình độ trên chuẩn, riêng giáo viên dạy 

lớp 5 tuổi đạt trình độ đào tạo trên chuẩn 100%. 

 - Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non đạt 35% xếp loại tốt trở 

lên, riêng giáo viên dạy lớp năm tuổi 100% xếp loại khá trở lên. 

 3. Tập trung tuyên truyền vận động trẻ từ 2- 5 tuổi đi học để tăng tỉ lệ trẻ 

đến trường, phấn đấu năm học 2025 - 2026 huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%, 

trẻ mẫu giáo 3- 4 tuổi ra lớp đạt 99%, nhà trẻ đạt 75%. 

 - 100% trẻ đến trường được tổ chức ăn bán trú đảm bảo vệ sinh an toàn 

thực phẩm và có chất lượng. 

UBND PHƯỜNG LONG BIÊN 

TRƯỜNG MẦM NON HOA MAI 

 

Số:   23 /KH-MNHM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

 

              Long Biên, ngày  17  tháng  4 năm 2026 
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 - 100% trẻ 3-5 tuổi được học 2 buổi/ ngày thực hiện chương trình giáo 

dục mầm non mới đạt kết quả. 

 4. Tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các lớp 3-5 tuổi theo 

quy định. 

 - Tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 3-5 

tuổi năm học 2025 - 2026. 

 II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

 - Xây dựng và triển khai kế hoạch để thực hiện PCGD mầm non 3-5 tuổi, 

học đúng độ tuổi, không học ghép các lứa tuổi. Đề ra các giải pháp thực hiện 

huy động trẻ 5 tuổi vào các loại hình trường mầm non (Công lập và ngoài công 

lập) nhằm đảm bảo tỷ lệ huy động trẻ 3-5 tuổi vào trường mầm non năm học 

2025 - 2026. 

 - Tổ chức tuyên truyền, vận động trẻ mầm non 3-5 tuổi tham gia học tập 

để hoàn thành tiêu chuẩn PCGD cá nhân theo quy định. Xác minh trẻ trong độ 

tuổi PCGD còn ở nhà trên địa bàn phường theo tuyến tuyển sinh đến lớp. 

 - Thường xuyên phối hợp với UBND phường để cập nhật danh sách trẻ 

trong độ tuổi phổ cập có hoàn cảnh khó khăn để nhà trường hỗ trợ và tạo điều 

kiện khi đến lớp. 

 III. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

 1. Công tác tổ chức 

- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, các cấp chính quyền đối 

với công tác PCGD 

- Thường xuyên củng cố Ban chỉ đạo của trường về công tác PCGD, 

phân công nhiệm vụ cụ thể với từng thành viên trong Ban chỉ đạo. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến nhiệm vụ phổ cập giáo 

dục mầm non cho trẻ em 3-5 tuổi  

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho 

CBGVNV, các bậc phụ huynh, gia đình và cộng đồng về chủ trương đường lối, 

mục đích, ý nghĩa của PCGD mầm non cho trẻ em 3-5 tuổi trong việc nâng cao 

chất lượng giáo dục và phát triển nguồn nhân lực  

- Thường xuyên thông tin, tuyên truyền đến nhân dân địa phương về công 

tác PCGD- xóa mù chữ, với những nội dung sau: 

+ Huy động trẻ 3-5 tuổi ra lớp, 6 tuổi vào lớp Một: Thông tin về thời 

gian điều tra, lập danh sách, thời gian phát giấy huy động trẻ, thời gian đăng ký 

học... 

+ Tuyên truyền nhận thức cho người dân về ý nghĩa, tầm quan trọng của 

việc học tập 

 + Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung của kế hoạch 208/KH-

UBND ngày 9/4/2026 của UBND phường Long Biên về thực hiện công tác phổ 

cập giáo dục - xóa mù chữ năm 2026 tới CBGVNV, các ban ngành đoàn thể 
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trong trường, tới các bậc cha mẹ học sinh tạo sự hưởng ứng tích cực của cha mẹ 

trẻ và sự ủng hộ của cộng đồng  

Quán triệt trong đội ngũ về vai trò, vị trí của công tác phổ cập GDMN, 

xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường, của ngành giáo dục  

Thành lập ban chỉ đạo phổ cập của trường, phân công công việc cụ thể 

cho các thành viên 

Tổ chức điều tra trẻ trong độ tuổi phổ cập GDMN 3-5 tuổi, vận động trẻ  

5 tuổi ra lớp đạt 100%.  

3. Công tác điều tra- cập nhật 

- Phối kết hợp với UBND phường điều tra, rà soát tất cả các đối tượng 

thuộc diện PCGD, lập danh sách theo dõi PCGD theo các độ tuổi (trong đó tập 

trung điều tra, lập danh sách trẻ dưới 6 tuổi, đặc biệt là trẻ 3,4, 5 tuổi. Danh sách 

này là cơ sở để thực hiện huy động trẻ vào Mầm non và lớp Một năm học 2026-

2027 đồng thời ghi rõ tên trường mầm non, tên phường mà trẻ đang học.  

- Cập nhật danh sách các đối tượng thuộc diện PCGD chuyển đến, chuyển 

đi theo từng tổ dân phố (đặc biệt là trẻ 5 tuổi). 

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ PCGD, thống kê số liệu, tổ chức kiểm tra đánh 

giá, báo cáo kết quả đạt được và đề nghị Ban chỉ đạo cấp trên kiểm tra công 

nhận đạt chuẩn theo quy định. 

4. Xây dựng cơ sở vật chất, củng cố đội ngũ giáo viên. 

 - Xây dựng kế hoạch về cơ sở vật chất, trang thiết bị. Tập trung xây dựng, 

tu sửa bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi đầy đủ cho trẻ 3-5 

tuổi nhằm thực hiện có chất lượng chương trình GDMN đạt hiệu quả cao. 

 - Tăng cường công tác tự học tự bồi dưỡng thường xuyên để nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhất là nghiệp vụ công tác phổ cập GDMN, cập 

nhật kiến thức, kỹ năng cho giáo viên và cán bộ quản lý để thực hiện tốt chương 

trình GDMN. Đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non 

khách quan, chính xác. 

 - Tổ chức tập huấn cho giáo viên về công tác phổ cập giáo dục mầm non 

trẻ 3-5 tuổi. Quán triết về thông tư sô 07/2016/TTBGDĐT ngày 22/3/2016 của 

Bộ GD&ĐT quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm 

tra công nhận PCGD và xóa mù chữ. 

 - Hàng tuần tổ chức sinh hoạt chuyên môn, tổ chức các lớp bồi dưỡng 

CNTT, chuyên đề.... để giáo viên nâng cao nghiệp vụ chuyên môn vận dụng 

kiến thức chuyên môn của chương trình giáo dục mầm non mới vào công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ, lồng ghép tích hợp các nội dung giáo dục cá nhân, giáo 

dục kỹ năng sống cho trẻ vào các hoạt động hàng ngày của trẻ. Phân công giáo 

viên có năng lực dạy lớp 5 tuổi. 
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5. Tăng cường  huy động trẻ em 3-5 tuổi đến lớp và duy trì sĩ số học 

sinh 

- Tích cực huy động trẻ 3-5 được đến trường và được chăm sóc giáo dục 

tại trường, đặc biệt là trẻ 5 tuổi đạt 100%, duy trì và phát triển số lượng trẻ đến 

trường đạt và vượt chỉ tiêu giao.  

- Tham mưu để đưa chỉ tiêu phổ cập GDMN vào chương trình, kế hoạch 

phát triển kinh tế xã hội của phường và đưa kết quả thực hiện phổ cập GDMN 

vào tiêu chuẩn bình xét, đánh giá tổ chức cơ sở Đảng, chính quyền, đoàn thể, gia 

đình văn hóa.  

- Vận động sự hỗ trợ của các ban ngành đoàn thể để động viên các bậc 

phụ huynh trẻ đưa trẻ đến trường để phổ cập GDMN 3-5 tuổi đạt 100%. 

- Giáo viên các lơp tổ chức tốt các hoạt động giáo dục, phát huy tính chủ 

động, tích cực của trẻ, làm tốt công tác nêu gương bé ngoan nhằm tạo hứng thú 

cho trẻ khi tới trường 

 6. Công tác xã hội hóa giáo dục. 

 - Vận động các bậc phụ huynh ủng hộ để xây dựng môi trường học tập 

cho các lớp. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, nâng cao chất lượng 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

-  Phối hợp với các ban ngành đoàn thể, đoàn thanh niên, hội phụ nữ, cộng 

tác viên, tổ trưởng các tổ dân phố để thực hiện phổ cập GDMN 3-5 tuổi 

 - Tuyên truyền với phụ huynh phối hợp với nhà trường để nuôi dưỡng, 

chăm sóc, giáo dục trẻ đạt kết quả cao, tổ chức tốt công tác cho trẻ ăn bán trú tại 

trường đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

IV/ KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN  

Phối hợp cùng với UBND phường Long Biên thực hiện đề án phổ cập 

GDMN cho trẻ 3-5 tuổi với nguồn kinh phí của phường 

Vận động sự đóng góp của cha mẹ học sinh để đầu tư mua sắm các đồ 

dùng phục vụ học tập cần thiết cho lớp mẫu giáo 3-5 tuổi thực hiện chương trình 

giáo dục mầm non mới. 

Trên đây là kế hoạch về công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 3-5 

tuổi và xóa mù chữ của trường mầm non Hoa Mai năm 2026. Đề nghị các 

đồng chí CBGVNV thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các nội dung trên./. 

Nơi nhận: 

- GV lớp MGL/ Để thực hiện 

- Lưu: VP, 

 

                 Trưởng ban 
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BIỂU TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN CÔNG TÁC XMC, PHỔ CẬP GIÁO DỤC- NĂM 2026 

(Kèm theo kế hoạch số:      /KH-MNHM ngày     tháng    năm 2026 của trường mầm non Hoa Mai) 
 

Thời gian Nội dung công tác Lãnh đạo  

phụ trách 

Bộ phận 

thực hiện 

Ghi chú 

Tháng 1-3/2026 - Phối hợp với UBND phường điều tra số trẻ trong độ tuổi 

phổ cập. 

- Kiểm tra danh sách trẻ được tuyển sinh vào trường 

- Tổng hợp báo cáo lên cấp trên số lượng trẻ được tuyển 

sinh. 

Đ/c Nhạn Đ/c Lệ và 

GV các lớp 

 

 

Tháng 4-5/2026  

- Thành lập ban chỉ đạo PCGD của trường. 

- Xây dựng kế hoạch phổ cập giáo dục năm 2026. 

- Lập hồ sơ theo dõi phổ cập GD; Nhập danh sách học 

sinh vào phần mềm thống kê của Bộ GD&ĐT.   

- In biểu thống kê phổ cập, hoàn thiện báo cáo, tờ trình đề 

nghị kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD.   

- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập GD gồm :  

 + Các biểu tổng hợp thống kê PCGD; 

 + Các biểu thống kê 

 + File thống kê PCGD  

 + Quyết định thành lập BCĐ PCGD. KH PCGD 

 

Đ/c Nhạn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đ/c Nhạn 

 

 

 

 

 

Đ/c Lệ VT 
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Tháng 6-9/2026 * Hoàn thành các loại hồ sơ PCGD 

-  Sổ danh bộ, sổ phổ cập giáo dục, phiếu điều tra của 

Phường (cập nhật tính đến thời điểm kiểm tra) của các độ 

tuổi theo qui định 

- Danh sách trẻ trong độ tuổi phổ cập thuộc diện miễn, 

giảm có xác nhận, chứng nhận của các cơ quan chức năng, 

các cấp có thẩm quyền. 

- Các biểu mẫu thống kê theo độ tuổi, tổng hợp kết quả 

PCGD của phường,..; Biểu mẫu về đội ngũ cán bộ giáo 

viên và CSVC trường MN.  

- Các văn bản chỉ đạo về công tác PCGD của các cấp quản 

lý, kế hoạch, báo cáo định kỳ và các quyết định liên quan 

về công tác PCGD năm 2025. 

 

BCĐ trường 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Đ/c Nhạn 

Đ/c Lệ 

VT+ Giáo 

viên lớp 

lớn 

 

Tháng 9 -10/2026 - Nhập dữ liệu vào phần mềm 

- Xử lý thông tin xuất báo cáo tổng hợp 

- Tự đánh giá các tiêu chí công nhận PCGD 

 

BCĐ 

Đ/c Lệ 

VT+ Giáo 

viên lớp 

lớn 
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Tháng 10-11/2026 - Hoàn thiện dữ liệu, báo cáo về công tác PCGD nộp cấp 

trên 

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện để đón đoàn kiểm tra về công 

tác PCGD của UBND phường 

- Báo cáo số liệu về sở, về UBND phường 

Đ/c Lệ VT Đ/c Lệ 

VT+ Giáo 

viên lớp 

lớn 

 

 

Tháng 12/2026 

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện để đón đoàn kiểm tra về công 

tác PCGD của Sở GD&ĐT Hà Nội 

- Tiếp tục điều tra bổ sung, cập nhật 0 các đối tượng trong 

độ tuổi phổ cập 

- Củng cố, bổ sung, hoàn thiện Hồ sơ PCGD của năm. 

 

- Ban chỉ đạo 

 

Đ/c Lệ 

VT+ Giáo 

viên lớp 

lớn 

 

 

                                                                 


