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  UBND QUẬN LONG BIÊN 

TRƯỜNG MN HOA HƯỚNG DƯƠNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

   

 

Long Biên, ngày  27 tháng  06 năm 2025 
 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Về thực hiện công khai trong hoạt động của trường MN Hoa Hướng Dương  

Năm 2025 

  
I. THÔNG TIN CHUNG2 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường MN Hoa Hướng Dương 

2. Địa chỉ: Tổ 4 Kim Quan - Việt Hưng - Long Biên, TP Hà Nội 

- Địa chỉ Email: mnhoahuongduong@longbien.edu.vn 

- Trang cổng thông tin điện tử: https://mnhoahuongduong.longbien.edu.vn/ 

3. Loại hình: Công lập 

 + Cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp hoặc chủ sở hữu:  Ủy ban nhân dân 

Quận Long Biên – Thành Phố Hà Nội 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

  * Tầm nhìn (Vision): 

 -Trường MN Hoa Hướng Dương hướng tới mục tiêu khẳng định chất lượng 

hàng đầu trong chăm sóc giáo dục trẻ mầm non trên địa bàn quận Long Biên, liên 

tục đổi mới và sáng tạo dựa trên nền tảng lý luận và thực tiễn kết hợp hội nhập xu 

hướng giáo dục hiện đại của các nước tiên tiến trên thế giới đồng thời vẫn giữ 

nguyên bản sắc dân tộc xứng đáng là điểm sáng của GD quận Long Biên. 

* Sứ mạng (Mission): 

- Tạo nên một thế hệ trẻ mầm non luôn có niềm đam mê trong học tập, cởi mở, 

tự tin, đủ năng lực khám phá tri thức; được nuôi dưỡng nghị lực và lòng nhân ái.  

       - Xây dựng một môi trường giáo dục toàn diện, phong phú, sáng tạo với một 

chương trình giảng dạy có ý nghĩa khai thác tối đa năng lực, kinh nghiệm của trẻ. 

Tạo cơ hội và thúc đẩy trẻ học hỏi và phát triển theo quan điểm giáo dục “Lấy trẻ 

làm trung tâm  

    * Giá trị cốt lõi (Core Values) 

          - Trường Mầm non Hoa Hướng Dương xây dựng các giá trị cốt lõi nhằm 

hướng tới sự phát triển toàn diện cho trẻ em. Những giá trị này bao gồm: 

         - Yêu thương và tôn trọng: Mỗi trẻ em đều được đối xử với sự yêu thương, 

tôn trọng và chăm sóc tận tâm. Giáo viên và nhân viên của trường luôn tạo ra một 

môi trường ấm áp và đầy sự quan tâm. 

    -  Khuyến khích sự sáng tạo: Trẻ được khuyến khích tự do khám phá, thể 

hiện bản thân và phát triển những ý tưởng sáng tạo thông qua các hoạt động học 

tập và chơi đùa. 

    - Phát triển toàn diện: Trường tập trung vào việc phát triển các kỹ năng 

cần thiết cho trẻ, bao gồm kỹ năng nhận thức, xã hội, thể chất và cảm xúc, giúp 

trẻ hình thành nền tảng vững chắc cho cuộc sống tương lai. 

mailto:mnhoahuongduong@longbien.edu.vn
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     - Chất lượng giáo dục: Trường luôn chú trọng đến việc nâng cao chất 

lượng giảng dạy, lựa chọn giáo viên có trình độ chuyên môn cao và tâm huyết với 

nghề. Các chương trình học được thiết kế khoa học, phù hợp với từng độ tuổi và 

nhu cầu phát triển của trẻ. 

    -  Hợp tác chặt chẽ với phụ huynh: Trường tạo mối liên kết chặt chẽ với 

phụ huynh, thường xuyên cập nhật thông tin về sự tiến bộ của trẻ, và khuyến khích 

phụ huynh tham gia vào quá trình học tập của con em mình. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

         Trường mầm non Hoa Hướng Dương thành lập từ năm 2021 Quyết định số 

3524/QĐ-UBND ngày 30 tháng 6 năm 2021. Được sự quan tâm của QU-HĐND-

UBND-PGD&ĐT quận Long Biên, phường Việt Hưng đã đầu tư xây dựng một 

ngôi trường mới khang trang, rộng rãi với 18 phòng học và 05 phòng chức năng; 

khung cảnh sư phạm xanh, sạch, đẹp, có nhiều đồ chơi ngoài trời với nhiều chủng 

loại khác nhau và đầy đủ các trang thiết bị dạy và học hiện đại. Tập thể  CBGVNV 

đã tạo nên khối đoàn kết nhất trí, quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ và đạt được nhiều thành tích trong công tác CSGD trẻ. Hiện nay, trường đang 

chăm sóc giáo dục 487 trẻ từ 18 tháng đến 72 tháng tuổi tại 13 nhóm, lớp; tổng số 

CBGVNV là 41 người, tập thể nhà trường luôn phát huy tinh thần đoàn kết nhất 

trí, quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ, nâng cao chất lượng CSGD trẻ 

và luôn được phụ huynh tín nhiệm 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người 

đại diện để liên hệ, bao gồm:  

+ Họ và tên: Đỗ Thị Thanh Tâm –  Chức vụ: Hiệu Trưởng  

+ Tổ 4 Kim Quan - Việt Hưng – Long Biên - Hà Nội 

+ Điện thoại: 0988524020 

+ Email: thanhtamdothi70@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 

7.1 Quyết định thành lập trường:  

Nhà trường được thành lập theo Quyết định số 3524/QĐ-UBND ngày 30 

tháng 6 năm 2021 của UBND quận Long Biên về việc thành lập trường Mầm non 

Hoa Hướng Dương 

7.2 Quyết định công nhận hội đồng trường: Quyết định số 6632/QĐ-UBND 

ngày 27 tháng 10 năm 2021 của UBND quận Long Biên và được bổ sung kiện 

toàn Quyết định số 5261/QĐ-UBND ngày 19/12/2024 của UBND quận Long 

Biên                             

 

DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

 

1. Đỗ Thị Thanh Tâm Hiệu trưởng - Bí thư CB  Chủ tịch 

2. Tạ Thị Hà Phó Hiệu trưởng - CTCĐ   Ủy viên 

3. Lương Thị Thúy Hằng Phó Hiệu trưởng – Phó BTCB   Ủy viên 

4. Nguyễn  Khánh Hòa TTCM - GV khối MG lớn   Thư ký 

5. Nguyễn Thị Mỹ Linh BTCĐ - GV khối MGN     Ủy viên 

6. Đặng Thị Thu Thủy TPCM - GV khối MG bé   Ủy viên 
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7. Trương Thị Thanh Tâm TPCM - GV khối NT   Ủy viên 

8. Nguyễn Thị Thanh Phương TTVP - NV y tế   Ủy viên 

9. Đặng Thị Minh Phương TPCM – NVND   Ủy viên 

10. Giáp Thị Thanh Nhàn 
ĐUV - Phó chủ tịch UBND 

Phường Việt Hưng 
  Ủy viên 

11. Phạm Thị Cẩm Thúy Trưởng Ban đại diện CMHS   Ủy viên 

                           

7.3 Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng, giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục; 

Đ/c Đỗ Thị Thanh Tâm được bổ nhiệm lại chức vụ hiệu trưởng theo QĐ số 

3552/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2021 của Chủ tịch UBND quận Long Biên;  

Đ/c Lương Thị Thúy Hằng được bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng theo 

QĐ số 3553/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2021 của Chủ tịch UBND quận 

Long Biên;  

Đ/c Tạ Thị Hà được bổ nhiệm chức vụ Phó hiệu trưởng theo QĐ số  

3554/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2021 của Chủ tịch UBND quận Long Biên  

 7.4 Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ 

tổ chức bộ máy của nhà trường: 

Sơ đồ bộ máy trường 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

Đỗ Thị Thanh Tâm 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

Chủ tịch: Đỗ Thị Thanh 

Tâm 

 

CHI BỘ 

Bí thư: Đỗ Thị Thanh 

Tâm 

 

HỘI ĐỒNG TĐKT 

Chủ tịch: Đỗ Thị Thanh 

Tâm 

 

BAN THANH TRA 

NHÂN DÂN 

Trưởng ban: Vũ Thị Hải 

CÔNG ĐOÀN 

Chủ tịch: Tạ Thị Hà 

CHI ĐOÀN 

Bí thư: Nguyễn Thị Mỹ 

Linh 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

Lương Thị Thúy Hằng 

Phụ trách CSND 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

Tạ Thị Hà 

Phụ trách công tác GD 

TỔ VĂN 

PHÒNG 
TỔ NUÔI 

DƯỠNG 

TỔ BẢO 

VỆ 

KHỐI 

MẪU 

GIÁO 

LỚN 

KHỐI 

MẪU 

GIÁO 

NHỠ 

KHỐI 

MẪU 

GIÁO BÉ 

KHỐI 

NHÀ TRẺ 
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8. Nhà trường có đầy đủ các văn bản về Kế hoạch phát triển nhà trường; 

Quy chế dân chủ; Quyết nghị hội đồng trường; Quy chế quản lý tài chính; Quy 

chế làm việc; Kế hoạch đào tạo CBGVNV; Quy chế giải quyết công việc nội bộ. 

       II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3 

1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên 

a/ Số lượng GV, CBQL và NV chia theo vị trí việc làm và trình độ được đào tạo. 

STT Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 

Thạc 

sĩ 
ĐH CĐ TC 

Dưới 

TC 

 Tổng số 41  28 09 02 02 

I Giáo viên 27  23 04   

1 Nhà trẻ 4  03 01   

2 Mẫu giáo 23  20 03   

II Cán bộ quản lý 03  03    

1 Hiệu trưởng 01  01    

2 Phó hiệu trưởng 02  02    

III Nhân viên 11  02 05 02  

1 Nhân viên văn thư  01  01    

2 Nhân viên Kế toán 01  01    

3 Thủ quỹ 0      

4 Nhân viên y tế  01    01  

5 Nhân viên nuôi dưỡng 06   05 01  

6 Nhân viên bảo vệ 02     02 

b/ Số lượng, tỷ lệ GV, CBQL đạt chuẩn nghề nghiệp 

STT Nội dung 
Chỉ tiêu đến năm 

2025 

Chỉ tiêu đã 

đạt 

Ghi 

chú 

1 Đội ngũ CBQL    

 Chuẩn hiệu trưởng/ phó 

hiệu trưởng 

100% 100%  

2 Đội ngũ giáo viên    

 Đạt chuẩn nghề nghiệp    

- Loại khá trở lên 80% 81%  

- Loại tốt 20% 19%  
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c/ Số lượng , tỷ lệ GV, CBQL và NV hoàn thành bồ dưỡng hàng năm theo quy 

định  

STT Nội dung Chỉ tiêu đến 

năm 2025 

Chỉ tiêu đã đạt Ghi chú 

1 Đội ngũ CBQL    

1.1 Kiến thức QLGD 100% 100%  

 - Thạc sĩ 33.3% 0%  

 - Đại học 100% 100%  

1.2 Kiến thức ANQP 100% 100%  

1.3 Kiến thức QLNN 100% 100%  

1.4 Trình độ tin học bằng A 

trở lên 

100% 100%  

1.5 Trình độ Ngoại ngữ bậc 

2 trở lên 

100% 100%  

1.6 Trình độ chính trị  100% 100%  

2 Đội ngũ giáo viên    

2.1 Trình độ đào tạo    

- Trình độ đào tạo chuẩn 

trở lên 

100% 100%  

- Trình độ đào tạo trên 

chuẩn  

100% 85.2%  

2.2 Trình độ tin học bằng A 

trở lên 

100% 100%  

2.3 Trình độ Ngoại ngữ bậc 

2 trở lên 

100% 100%  

3 Đội ngũ nhân viên    

- Trình độ đào tạo chuẩn 

trở lên 

100% 100%  

- Trình độ đào tạo trên 

chuẩn  

27.3% 18.2%  

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT4 

Trường có diện tích rộng 3.328m2 với 18 phòng học và 05 phòng chức năng, 

khu hiệu bộ được trang bị đầy đủ các trang thiết thiết bị, đồ dùng, đồ chơi dạy và 

học đồng bộ, hiện đại. Hệ thống bếp điện được xây dựng theo quy chuẩn bếp một 

chiều, được trang bị đầy đủ đồ dùng phục vụ công tác bán trú của trẻ hiện đại như: 

Tủ cơm, bếp từ, máy xay thịt, tủ lạnh, máy sấy bát… 100% nồi xoong, bát thìa 
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của trẻ được đầu tư bằng Inox, hệ thống bếp từ ược đảm bảo an toàn và đúng theo 

quy định, số lượng đồ chơi ngoài trời: 30 bộ đồ chơi ngoài trời  nhằm phục vụ tốt 

cho công tác CSGD trẻ của nhà trường. 

 

STT Nội dung Số lượng Bình quân 

I 
Tổng diện tích đất toàn trường 

(m2) 
  3.328 m2 16.4 m2/ trẻ em 

1 Tổng diện tích sân chơi (m2)   1331 m2 6.65 m2/ trẻ em 

2 Tổng diện tích một số loại phòng     

a 
Diện tích phòng sinh hoạt chung 

(m2) 
 85 m2/ lớp 

2,42 m2/ trẻ em 

b Diện tích phòng ngủ (m2)  85 m2/ lớp 2,42 m2/ trẻ em 

c Diện tích phòng vệ sinh (m2)  17 m2/ lớp 0.48 m2/ trẻ em 

d Diện tích hiên chơi (m2)  17 m2/ lớp 0.48 m2/ trẻ em 

đ 
Diện tích phòng giáo dục thể chất 

(m2) 
75 m2 

3,75 m2/ trẻ em 

e 
Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật 

hoặc phòng đa chức năng (m2) 
75 m2 

3,75 m2/ trẻ em 

  Diện tích nhà bếp và kho (m2)  100,3 m2 0.50 m2/ trẻ em 

II Tổng số phòng 18 Số 2,5m2/trẻ em 

 Loại phòng học  - 

1 Phòng học kiên cố 18 Số 2,5m2/trẻ em 

2 Phòng học bán kiên cố   - 

3 Phòng học tạm   - 

4 Phòng học nhờ   - 

III 
Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi 

tối thiểu (Đơn vị tính: bộ) 
  Số bộ/nhóm (lớp) 

1 
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 

thiểu hiện có theo quy định 
560 bộ  31 bộ /lớp 

2 
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối 

thiểu còn thiếu so với quy định 
    

IV Tổng số đồ chơi ngoài trời 30 Số bộ/sân chơi (trường) 

VI 

Tổng số thiết bị điện tử-tin học 

đang được sử dụng phục vụ học 

tập (máy vi tính, máy chiếu, máy 

ảnh kỹ thuật số v.v... ) 

43 chiếc 2.4 c/lớp  

VII Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục   Số thiết bị/nhóm (lớp) 
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khác (Liệt kê các thiết bị ngoài danh 

mục tối thiểu theo quy định) 

1 Ti vi 24 1,0 cái/lớp 

2 
Nhạc cụ ( Đàn Oocgan, ghi ta, trống) 22 

 22 cái ở phòng chức 

năng 

3 Máy phô tô 0            

4 Catsset, loa kéo 18 1,0 cái/lớp 

5 Đầu Video/đầu đĩa 0  

6 Máy xách tay, máy scan, máy ảnh 5 0,5 cái/lớp 

7 Đồ chơi ngoài trời 30 1,5 cái/lớp 

8 Bàn ghế đúng quy cách 

625 chiếc 

ghế và 142 

bàn của trẻ 

Ghế GV: 

54 chiếc 

 1 chiếc/trẻ 

9 Thiết bị khác....   

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5 

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục; kế hoạch cải tiến chất lượng 

sau tự đánh giá. 

Năm 2023 nhà trường được Sở giáo dục và đào tạo Hà Nội đánh giá ngoài 

đạt mức độ 1 

Năm học 2024-2025 tự đánh giá đạt mức độ 1 

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục, đạt chuẩn quốc gia; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau 

đánh giá ngoài trong năm năm tiếp theo và hàng năm. 

2.1. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục, đạt chuẩn quốc gia 

*Năm 2023: 

Nhà trường được công nhận đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 

2 theo Quyết định số 2127/QĐ-SGDĐT ngày 03/11/2023 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo Hà Nội 

2.2. Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 

trong năm năm tiếp theo và hàng năm. 

Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng theo lộ trình 5 năm từ năm học 2023-

2027 đến hết năm học 2026-2027 
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V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-2025 

1. Tổng số trẻ; tổng số nhóm lớp 

Tổng số học sinh 487 trẻ /13 lớp. 

Trong đó:  NT: 58 trẻ / 2 nhóm lớp 

   MGB: 105 trẻ /3 lớp 

   MGN: 148 trẻ /4 lớp 

   MGL: 176 trẻ/4 lớp 

2. Số trẻ em học nhóm, lớp ghép: Không 

3. Số trẻ học 2 buổi /ngày: 487 học sinh 

4. Số trẻ được tổ chức chăm sóc bằng biểu đồ tăng trường và kiểm tra 

sức khỏe định kỳ: 487 học sinh 

5. Kết quả thực hiện PCGD cho trẻ em 5 tuổi: Tỷ lệ trẻ ra lớp đạt 100%. 

176/176 học sinh 5-6 tuổi hoàn thành chương trình GDMN 

6. Số trẻ em khuyết tật: Không 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH NĂM 2025 

1. Các khoản thu:  

-  Nguồn kinh phí:  

     + NSNN: 5.950.900.000 đồng 

+ Hỗ trợ từ các nhà đầu tư: 0 đồng 

+ Học phí: 326.585.000 đồng 

- Các khoản thu khác: 7.089.000.000 đồng 

2. Các khoản chi: 

- Chi lương, PC: 4.117.000.000 đồng  

- Các khoản chi khác: 8.089.000.000 đồng 

- Chi CSVC: 800.033.900 đồng 

- Chi hỗ trợ người học: 0 đồng 

3. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp và 

miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học: 0 đồng 

4. Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù(nếu có): 0 đồng 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC8 

- Năm 2024 đạt mức 1 phong trào hành động vì nhà trường sáng – xanh – 

sạch – đẹp – an toàn do UBND quận Long Biên quyết định. 

- Đạt mức 2 mô hình trường học chuyển đổi số năm học 2024-2025. 

+ Giáo viên giỏi cấp Quận: 02 đ/c (Cô giáo Nguyễn Thị Hằng đạt giải Nhì; 

đ/c Dương Thị Hồng Hải đạt GVG) 

+ 02 nhân viên Nguyễn Kim Thoa, Đinh Thị Ngân  đạt giải Nhì hội thi “ 
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Ngày hội dinh dưỡng” của cấp học MN quận Long Biên năm học 2024-2025. 

+ Trẻ khối MGL tham gia Liên hoan “ Chúng cháu vui khỏe” cấp quận đạt 

giải Nhất trò chơi vận động, đạt giải Nhất vẽ tranh về chủ đề “ Em Long Biên” 

đạt giải nhất rung chuông vàng” 

         + Đồng chí Nguyễn Khánh Hòa – Giáo viên- TTCM được Chủ tịch UBND 

Quận ra quyết định về việc khen thưởng các gương điển hình tiên tiến, người tốt 

việc tốt được phát hiện qua Cuộc thi “ Viết về gương điển hình tiên tiến, Người 

tốt việc tốt” trong phong trào thi đua yêu nước quận Long Biên tháng 5 năm 2025 

 

Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT/ ( B/c); 

- Lưu: VT (03) 
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