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              UBND PHƯỜNG VIỆT HƯNG 

TRƯỜNG MN HOA HƯỚNG DƯƠNG 

 

Số: 325 /BC-MNHHHD 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Việt Hưng,  ngày 14 tháng 11  năm 2025 

   

  BÁO CÁO  

KẾT QUẢ  HỘI THI GIÁO VIÊN - NHÂN VIÊN GIỎI CẤP TRƯỜNG 

NĂM HỌC 2025 - 2026 

 

            -  Căn cứ Thông tư 22/2019/TT- BGDĐT ngày 20/12/2019 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về hội thi giáo viên dạy giỏi cấp học mầm 

non; 

- Căn cứ kế hoạch số 286/KH-HHD ngày 03/10/2025 của trường mầm 

non Hoa Hướng Dương về Kế hoạch hội thi giáo viên nhân viên nuôi dưỡng giỏi 

cấp trường năm học 2025 - 2026 

-  Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, trường Mầm non Hoa Hướng 

Dương tổ chức hội thi giáo viên, nhân viên giỏi cấp trường vào tháng 

10,11/2025, báo cáo  như sau: 

1. Tình hình tổ chức hội thi GV - NV giỏi cấp trường: 

 1.1  Công tác chuẩn bị cho hội thi và công tác tổ chức hội thi: 

 - Ban giám hiệu, các tổ chuyên môn đã triển khai việc đăng ký các danh 

hiệu thi đua từ đầu năm học.  

 - Ban giám hiệu đã ra quyết định thành lập Ban giám khảo và các quy 

định khác để tổ chức triển khai hội thi đúng điều lệ. Đã kiểm tra, xét duyệt điều 

kiện dự thi của giáo viên và thực hiện các công việc đúng tiến độ, thời gian.  

 - Các GV - NV đăng ký dự thi GV-NV giỏi cấp trường được tổ chức tham 

gia lần lượt các nội dung :  

* Thi giáo viên dạy giỏi: Gồm 2 nội dung  

 - Nội dung 1:Thực hành 1 hoạt động giáo dục cụ thể theo kế hoạch giáo 

dục tại thời điểm diễn ra hội thi. Hoạt động giáo dục tham gia Hội thi được tổ 

chức lần đầu tại nhóm, lớp với số lượng trẻ của nhóm, lớp đó đảm bảo được chia 

ca để học như hàng ngày vẫn thực hiện. Giáo viên không được dạy trước (dạy 

thử) hoạt động giáo dục tham gia Hội thi trong năm tổ chức Hội thi. Giáo viên 

được thông báo và có thời gian chuẩn bị cho hoạt động giáo dục trong thời gia 

không quá 02 ngày trước thời điểm thi. 
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 - Nội dung 2: Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng 

công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em của cá nhân tại cơ sở giáo dục, 

nơi giáo viên đang làm việc. (Trình bày dưới dạng thuyết trình) Thời lượng trình 

bày biện pháp không quá 30 phút, bao gồm cả thời gian Ban Giám khảo trao đổi  

         * Thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi: Gồm 2 nội dung : 

- Thực hành:   

            + Xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn các lứa tuổi nhà trẻ, mẫu giáo 

(theo mức ăn thực tế tại trường)  

           + Thực hành chế biến món ăn cho 10 trẻ/ngày theo thực đơn tuần 2 tháng 

11/2025 của trường trong thời gian 90 phút; mức tiền ăn 30.000đ/trẻ/ngày (thực 

đơn cho trẻ mẫu giáo) 

 - Thuyết trình về thực đơn, định lượng khẩu phần, các món ăn theo sản 

phẩm dự thi. Thời gian thuyết trình không quá 5 phút 

* Hình thức: 

* Đối với giáo viên 

- Giáo viên tổ chức các hoạt động tại lớp giáo viên dự thi.  

+ Tổ chức 01 hoạt động chơi - tập (đối với giáo viên nhà trẻ), tổ chức 01 

hoạt động học (đối với giáo viên mẫu giáo) đề tài giáo viên tự lựa chọn. (Biên 

bản chấm theo phụ lục 1a,b đính kèm) 

+ Tổ chức 01 hoạt động khác trong chế độ sinh hoạt một ngày do Ban chỉ 

đạo Hội thi cấp trường qui định. (Biên bản chấm theo phụ lục 2a,b,c,d đính kèm) 

+ Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em của cá nhân tại cơ sở giáo dục, nơi giáo viên 

đang làm việc.  

*Thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi: Gồm 2 nội dung : 

- Thực hành:   

            + Xây dựng thực đơn, tính khẩu phần ăn các lứa tuổi nhà trẻ, mẫu giáo 

(theo mức ăn thực tế tại trường)  

           + Thực hành chế biến món ăn cho 10 trẻ/ngày theo thực đơn tuần 2 tháng 

11/2025 của trường trong thời gian 90 phút; mức tiền ăn 30.000đ/trẻ/ngày (thực 

đơn cho trẻ mẫu giáo) 

 - Thuyết trình về thực đơn, định lượng khẩu phần, các món ăn theo sản 

phẩm dự thi. Thời gian thuyết trình không quá 5 phút 

1.2 Thời gian tổ chức hội thi cấp trường: 

* Tổ chức từ ngày 23/10/2025 đến ngày 14/11/2025 cụ thể:  

- Ngày 23/10/2025 : Khai mạc hội thi GVNV giỏi cấp trường (Nội dung: 

Thi thuyết trình biện pháp sáng tạo). 
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 - Từ ngày 29/10 đến 14/11/2025 : Hội thi GV giỏi cấp trường (Tổ chức 01 

hoạt động chơi - tập (đối với giáo viên nhà trẻ), tổ chức 01 hoạt động học (đối 

với giáo viên mẫu giáo) đề tài giáo viên bốc thăm trước 2 ngày 

2. Đánh giá, kết quả hội thi GVNV giỏi  cấp trường: 

- Tổng số GV- NV tham dự hội thi: 

+ Giáo viên : 24/24 đạt 100%   

 + Nhân viên: 6/6 đạt 100% 

- Kết quả hội thi:  

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 

Xếp loại Giỏi:  22/24 = 91,7 %  

Xếp loại khá: 2/24 = 8,3% 

 + Nhân viên giỏi cấp trường: 

Xếp loại Giỏi:  6/6 = 100 %  

Xếp loại khá: 0/6 = 0  % 

3. Đánh giá chung 

3.1. Phần thi lý thuyết 

* Ưu điểm: 

+ 100% GVNV đều nghiêm túc thực hiện bài thi của mình, biết vận dụng 

những KT chuyên ngành và công việc thực tế hàng ngày để làm bài thi và giải 

quyết tình huống sư phạm đặt ra. 

+ Bài thi  thuyết trình đảm bảo về ND, lựa chọn đề tài và biện pháp phù 

hợp  và đảm bảo hoàn thành đúng thời gian quy định.( 30 phút) 

+ Các bài thi thuyết trình của GVNV đều đạt từ 4/6 tiêu chí trở lên (trong 

đó tiêu chí 1,4,5,6 được đánh giá đạt). 

* Tồn tại: Còn một số ít đồng chí chưa hiểu kỹ nội dung thể thức trình 

bày bài thuyết trình nên dẫn đến điểm bài thi đạt chưa cao 

3.2. Thi thực hành;         

* Ưu điểm: 

 +100% GV có sự chuẩn bị, đầu tư khá cẩn thận, chu đáo cho tiết thi hội 

giảng. Soạn bài đầy đủ, có tham khảo, học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp. 

Nhiều giáo viên sử dụng tương đối thành thạo máy chiếu, đồ dùng dạy học. 

         - Nội dung các tiết dạy đảm bảo tính chính xác, khoa học, có tính hệ thống, 

rõ trọng tâm. Kết thúc các tiết dạy, đa số trẻ nằm bắt được yêu cầu của bài dạy. 

        - Tác phong lên lớp chứng chạc, tự tin. Trong giảng dạy đã kết hợp nhiều 

phương pháp và sử dụng phương tiện dạy học phù hợp với nội dung bài giảng: 
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       - Qua hội thi nề nếp trẻ được cùng cổ thêm. GV có chuyển biến tích cực 

trong việc sử dụng ĐDDH, trang thiết bị dạy học, việc vận dụng phương pháp 

mới vào dạy học. 

      - Đã khuyến khích được tinh thần sáng tạo trong giảng dạy, ý thức học hỏi 

trau dồi trình độ chuyên môn và nâng cao kiến thức ở đội ngũ GV tham gia dự 

thi Thể hiện sự chuẩn bị chu đảo, tâm huyết trong công tác giảng dạy. 

      - Đa số GV có phương pháp vững vàng, biết sáng tạo và vận dụng linh hoạt 

phương pháp dạy học. 

     - Trong quá trình giảng dạy, coi trọng việc cung cấp kiến thức chuẩn và rèn 

kỹ năng cho trẻ. 

     + Các đồng chí nhân viên tổ nuôi phân công dây chuyền hợp lý, phối hợp 

nhịp nhàng, thao tác nhanh nhẹn, gọn gàng; các xuất ăn của trẻ được tính toán 

định lượng calo đảm bảo, đủ chất dinh dưỡng. 

     + Các sản phẩm cắt tỉa trang trí phù hợp với trẻ mầm non, đẹp mắt, sinh động 

    *Tồn tại: 

     - Phân phối thời gian một số tiết dạy chưa hợp lý. 

     - Khả năng bao quát lớp của một số GV còn có phần hạn chế. 

     + Nghệ thuật lên lớp, khả năng sư phạm của một số giáo viên trẻ mới vào 

nghề và kỹ năng CNTT của một số giáo viên còn hạn chế. 

      + Nhiều giáo viên sử dụng đồ dùng chưa thật sự triệt để trong tiết học. 

      Trên đây là báo cáo của trường MN Hoa Hướng Dương về kết quả Hội thi 

giáo viên nhân viên giỏi cấp trưởng năm học 2025 - 2026.                                                         

   Nơi nhận:                                                                                      KT HIỆU TRƯỞNG                                      

- Phòng VH-XH phường (để b/c)                                                  PHÓ HIỆU TRƯỞNG                 

- Hiệu trưởng (để b/c) 

- Lưu: VP 

                                                                                                

                                                                                                 

                                                                                                    Tạ Thị Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 


