
UBND PHƯỜNG VIỆT HƯNG 
TRƯỜNG MNDT VIỆT HƯNG 

Số: 05 KH-MNDTVH 

Tuyên truyền thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trong 
trường mấm non Độ thị Việt Hưng 

Thực hiện Thông tư số 03/2026/TT-BGDĐT ngày 30/01/2026 của Bộ 
GD&ÐT về việc ban hành quy định quy tắc úng xử của nhà giáo; Quyêt định sô 
522/QÐ-UBND ngày 25/01/2017 của UBND Thành phổ về Quy tắc ứng xử cán 
bộ, công chúc, người lao động trong các cơ quan thuộc thành phổ Hà Nội: Quyêt 
dịnh số 1665/QÐ-UBND ngày 10/3/2017 của UBND Thành phô ban hành quy 
tảc ing xử nơi công cộng trên địa bàn Thành phố; Kê hoạch của UBND Thành 
phô. Kê hoạch của Sở GD&ĐT Hà Nội 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích: 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Trường MN Đô Thị Việt Hung xây dựng kể hoạch tuyên truyên thực hiện 
Quy tắc úng xử văn hóa trong trường học như sau: 

Việt Hung, ngày 26 tháng 02 năm 2026 

KÉ HOẠCH 

2. Yêu cầu 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của Chi bộ, chính quyền, các đoàn thể, các 
cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc nâng cao ý thức trách nhiệm thực hiện 
tổt bộ Quy tắc ứng xử theo Thông tư số 03/2026/TT-BGDÐT ngày 30/01/2026 
của Bộ GD&ÐT; Quyết định 522/QÐ-UBND; Quyết định số 1665/QĐ-UBND 
của UBND Thành phô đã ban hành góp phân xây dựng đội ngũ cán bộ công 
chức, viên chức, người lao động và học sinh Thủ đô “Ki cương - Trách nhiệm -
Tận tình - Thân thiện". 

Tạo sự chuyến biên mạnh mẽ trong các cán bộ, giáo viên, nhân viên, 
học sinh tự giác thực hiện Bộ quy tăc ứng xử và có ý thức tuyên truyển sâu rộng 
trong nhà trường, gia đình và xã hội, góp phấn giữ gìn, phát huy truyên thông 
văn hóa người Thủ đô “Thanh lịch - văn minh". 

II. MỤC TIÊU 
1. Mục tiều chung 

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được quán triệt và thực hiện nghiêm 
những quy định trong Bộ quy tắc ứng xử, duy trì thành nê np, thường xuyên, 
phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

- Tăng cường xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học, Xây dựng văn 
hóa trường học lành mạnh, thân thiện; tạo chuyên biên căn bản vê ứng xử văn 
hóa của cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên, học sinh để phát triên năng lực, 
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hoàn thiện nhân cách, lối sống văn hóa; nâng cao chât lượng giáo dục đào tạo; 
góp phân xây dụng người Hà Nội thanh lịch, văn minh, yêu nước, nhân ái, nghĩa 
tình, trung thực, đon kêt, cấn cù, sáng tạo 

2. Mục tiêu cụ thể: 
- 100% cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên, học sinh được tuyên truyên, 

phổ biến, học tập các vấn đề liên quan đển văn hóa úng xử, môi trường văn hóa 
trong gia đình, nhà trường và cộng đồng. 

- Trường học được công nhận dạt tiêu chí “Trường học an toàn, phòng 
chông tai nạn thương tích". 

- Trường học được công nhận “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa" 
- Trường được công nhận đạt tiêu chí "Hành động vì nhà trường xanh 

sạch - đẹp - văn minh" 
- Có thiết kế mô hình “nhà vệ sinh thân thiện" 
III. Nhiệm vụ, giải pháp 
1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về xây dựng văn hóa úng xử 

trong trường học 
-Tuyên truyển sâu rộng, tạo sự chuyển biển mạnh mẽ trong đội ngũ nhà 

giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên, học sinh, gia đinh và cộng đồng về các 
chủ trương, đường lôi của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giáo 
dục đạo đức, lôi sông, văn hóa úng xử trong trường học; về mục đích, ý nghĩa, 
biện pháp, trách nhiệm của nhà trường, gia đinh người học, tổ chức, đoàn thê, 
chính quyền địa phương đổi với việc xây dựng văn hóa úng xử trong trường 
học; về thái độ, hành vi, ngôn ngữ, chuân mực của người học, nhà giáo, cán bộ, 
nhân viên trong trường học. 

- Tuyên truyên, giáo dục lòng yêu nước, yêu thương con người và truyển 
thống văn hóa úng xử của dân tộc Việt Nam; nêu gương cán bộ, nhà giáo, nhân 
viên và người đứng đâu nhà trường trong xây dựng văn hóa ứng xử, các cá nhân 
điên hình, thực hiện tốt công tác xây dựng văn hóa ứng xử. 

- Tuyên truyền trên bảng tin, công thông tin điện tử của trường 
-Tuyên truyên qua bảng tuyên truyến các lớp, đài truyển thanh trường 
-Tuyên truyên qua các buối hội thảo, sinh hoạt chuyên môn,... 
2. Thực hiện nghiêm túc Bộ quy tắc úng xử trong trường học 
-Thực hiện bộ quy tăc ứng xử với sự tham gia của các bên: cán bộ quản 

lý, nhà giáo, nhân viên, học sinh, cha mę học sinh.. 
- Quy tắc úng xử phải dược niêm yêt tại các bảng tin, bảng thông báo, 

website nhà trường, trong phòng học, phòng làm việc và nhừng noi cân thiêt 
khác của nhà trường; gửi tới từng thành viên nhà trường qua hệ thông email, cha 
mẹ học sinh. 



4ào tạo; 

Cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên, Công đoàn nhà trường thường 
xuyên phổ biến, quán triệt nội dung Quy tắc ứng xử trong trường học trong các 
các buổi sinh hoạt chuyên môn, Hội đông giáo dục, hoạt động của Ban đại diện 
cha mę học sinh.. 

Phát huy tinh gương mẫu của cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên và 
trách nhiệm của người dứng đầu nhà trường trong xây dựng văn hóa ứng xử; 

- Tổ chuyên môn đưa các nội dung trong Bộ quy tắc ímg xử vào dạy trẻ 
trong kế hoạch giáo dục hàng tháng ở các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giao 
lưu, tham quan, học tập,....Đưa ra các tiêu chí đế đánh giá trẻ hàng tuân về việc 
thực hiện quy tãc ứng xử 

3. Đổi mới nội dung, phuong pháp, hình thức giáo dục văn hóa úng 
xử trong trường học 

- Bổ sung nội dung giáo dục văn hóa ứng xử cho trẻ em trong hoạt động 
giáo dục trê hàng ngày, giáo dục "nếp sống văn minh", "văn hóa chào hỏi" trong 
CBGVNV và học sinh 

-Tăng cường các phươmg pháp, hình thúc tổ chức giáo dục văn hóa úng 
xử trong trường học cho trẻ. Đôi mới phương pháp giảng dạy để trẻ dê dàng tiêp 
thu những quy tắc đó 

4. Nâng cao năng lực ứng xử văn hóa và năng lực giáo dục văn hóa 
ứng xử 

- Cung cấp tài liệu bồi dưỡng, tập huấn về năng lực ứng xử văn hóa cho 
đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường 

Tổ chức các lớp tập huẩn “Nghệ thuật giao tiếp úng xử", "Kỹ năng 
truyền thông", “Kỹ năng đàm phán",... cho CBGVNV toàn trường 

5. Tăng cuờng sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong 
xây dựng văn hóa ng xử 

Tuyên truyền, thực hiện, phát huy vai trò của gia đình trong việc xây 
dựng văn hóa úng xử 

- Phối hợp với nhà trường cập nhật, trao đốổi thông tin, tổ chức giáo dục 
vẫn hóa úng xử trong truờng học; tham gia tich cực trong các buôi họp, gặp gồở 
trao đổi, xu lý các tình huống có liên quan. 

- Tich cực tham gia xây dụng đời sổng văn hóa ở khu dân cư, nêu guơng 
cho học sinh trong úng xử văn hóa. 

- Tôn trọng và tạo diều kiện để học sinh tham gia đầy đủ, hiệu quả, 
nghiêm túc kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục của nhà trường, nhât là các 
hoạt động liên quan dển thực hiện văn hóa ứng xử. 

- Ban Đại diện cha mę học sinh phối hợp với nhà trường trong việc tham 
gia xây dựng và bảo vệ cảnh quan môi trường. 
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III. TỎ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Hiệu trưởng: 
- Xây dựng và triên khai Bộ quy tắc ứng xử trong trường học đên 100% 

CBGVNV trong trường qua cổng TTÐT, email, họp HÐGD; 
- Tham mưu chính quyền dịa phương đưa việc thực hiện Bộ quy tắc ứng 

xử là tiều chí đánh giá Cơ quan văn hóa, Gia đình văn hóa, góp phần xây dựng 
người Hà Nội thanh lịch văn minh. 

Hàng tháng trong sinh hoạt chi bộ đánh giá kết quả thực hiện bộ Quy tắc 
ứng xù. Nghiêm túc, kịp thời nhắc nhở, phê bình, chấn chinh cán bộ đảng viên 
nêu vi phạm. Kết quả thực hiện bộ Quy tắc úng xử là một trong những tiêu chí 
đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức. 

- Tộ chức thông qua bộ Quy tắc ứng xử trong Hội đồng giáo dục, đua vào 
Nghị quyềt Hội đồng và quy định thành tiêu chí đánh giá hoạt động của tổ chức, 
đoàn thê, cá nhấn trong nhà trường của năm học. 

2. Các đ/c Hiệu phó: 

- Phụ trách kiểm tra đánh giá việc thực hiện bộ Quy tắc ứng xử của 
CBGVNV hàng tháng, lấy đó là một trong những nội dung tiêu chí để đánh giá 
thi đua hàng tháng, hàng năm. 

- Hàng tháng trong sinh hoạt chuyên môn phải có nội dung đánh giá kết 
quả thực hiện bộ Quy tắc ứng xử. Nghiêm túc, kịp thời nhắc nhở, phê bình, chẩn 
chinh CBGVNV nếu vi phạm. Kết quả thực hiện hai Quy tăc ứng xử là một 
trong nhữmg tiêu chí đánh giá phân loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động. 

- Triển khai hội thảo về thực hiện bộ Quy tắc cho CBGVNV của nhà 
trường thông qua SHCM. 

- Đ/c Chi, Vân: Tổ chức cho GVNV đăng ký và cam kết thực hiện tốt các 
nội dung liên quan đền kỷ luật, kỷ cương hành chính, nếp sống văn hóa, quy chể 
CM, quy chê CSND, bộ quy tặc ứng xử, xây dựng đoàn kết nội bộ 

- Chi đạo các tổ nhóm chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trườmg 
thực hiện hiệu quả Kê hoạch này. 

- Tổ chức sơ kết, tống kết, rút kinh nghiệm trong công tác triên khai, thực 
hiện kể hoạch; đề nghị cấp trên khen thưởng các tập thể và các cá nhân tiều biểu. 

3. Cán bộ GVNV toàn trường 
- Tuyên truyên bộ Quy tắc ứng xử trong tổ, khối và PHHS của lớp. 
- Nghiêm túc thực hiện quy tăc ứng xử trong nhà trường 
- Hàng tháng, hàng năm nghiêm túc tự đánh giá việc thực hiện bộ quy tắc 

ứng xử trong xếp loại thi đua. 
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Nhận được Kê hoạch này, để nghị các đc CBGVNV triên khai nghiêm 
túc, hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, mọi vướng mắc, phát sinh (nếu có) để 
nghị liên hệ với BGH để kịp thời giai quyểt. 

Nơi nhận: 
- CBGVNV: để Th 
- Lưu VP. 

HIỆU TRƯỜNG 
TRƯỞNG 
MÂM NON 
ĐÔ THI 

VIỆT HƯNG 

HUNG 

'NG 
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