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*Sứ mạng:

Trường mầm non Đô thị Sài Đồng đã và đang xây dựng một tập thể xuất sắc các nhà quản lí, giáo viên, nhân viên những người thực hiện nhiệm vụ trồng người  một cách nhiệt huyết và hiệu quả. Mục tiêu chương trình giáo dục của nhà trường với phương châm “ Hãy để trẻ làm – Không làm hộ trẻ” nhằm phát triển tối đa năng lực cá nhân trẻ, giúp trẻ phát triển toàn diện. Đặc biệt chú trọng phát triển các tố chất vận động và các giác quan, khả năng tư duy độc lập, sáng tạo, mạnh dạn, tự tin, chia sẻ, hợp tác và biết cách giải quyết các tình huống xảy ra xung quanh. Có khả năng tự học, tự tìm kiếm thông tin, yêu lao động. châm “cháu vui vẻ, cô hạnh phúc”. Giáo viên luôn xác định xây dựng môi trường học tập theo tiêu chí lấy trẻ làm trung tâm và luôn áp dụng phương pháp dạy học tiên tiến để dạy trẻ đạt hiệu quả cao nhất. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên MN có phẩm chất, đạo đức, năng lực, kỹ năng nghề, phát huy tinh thần trách nhiệm nhằm đáp ứng tốt yêu cầu vị trí việc làm. Đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo.
* Tầm nhìn:

Trường mầm non Đô thị Sài Đồng phấn đấu xây dựng trở thành một ngôi trường hạnh phúc cho tất cả cán bộ CBGVNV và các con học sinh, nơi tất cả mọi thành viên đều cảm nhận được niềm vui, sự bình an để từ đó phát huy cao nhất khả năng của mỗi người, nơi tình yêu thương được chia sẻ để thắp sáng mơ ước của mỗi học sinh ươm mầm những nhân cách tốt, nơi các giáo viên được yêu thương để đồng hành cùng nhau phát triển nhà trường, trao yêu thương đến học sinh và khẳng định giá trị của bản thân, trở thành những nhà giáo tâm huyết và sáng tạo. Học sinh trường mầm non Đô thị Sài Đồng là những bạn nhỏ hạnh phúc, biết yêu thương và lan toả tình yêu thương với thông điệp “Trường mầm non Đô Thị Sài Đồng – nơi chắp cánh ước mơ tuổi thơ”. Nhà trường đặt ưu tiên cảm nhận hạnh phúc ở trẻ là giá trị cốt lõi bởi khi trẻ hạnh phúc, trẻ sẽ phát triển tốt nhất cả về thể lực, trí lực, tâm hồn và biết nuôi dưỡng những giá trị nhân văn tốt đẹp để xây dựng xã hội nhân văn. Cùng với đó là phát triển đội ngũ CBQL-GV-NV hạnh phúc bởi cô hạnh phúc, học sinh mới hạnh phúc, mới có thể truyền cảm hứng sống tích cực đến cho học sinh.
* Mục tiêu của nhà trường
Chú trọng phát triển nhân cách trẻ (các giá trị yêu thương, biết ơn, tự tin, tôn trọng, trách nhiệm); hoàn thiện tri thức (kiến thức, khoa học ứng dụng, văn hóa xã hội, công nghệ thông tin) và tư duy toàn cầu (Biết giao tiếp bằng tiếng Anh, khẳng định bản thân, sẵn sàng hội nhập).
Với việc xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi được thông qua HĐSP nhà trường cùng bàn bạc và đi đến thống nhất cao. Các tổ, nhóm, các ban ngành của nhà trường cùng nhau xây dựng kế hoạch, phương châm hành động cụ thể để đạt được mục tiêu đề ra.
Bên cạnh đó, nhà trường xây dựng lộ trình bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao nhận thức cho CBGVNV nắm bắt nhanh những vấn đề cần đổi mới trong giai đoạn giáo dục mầm non Hà Nội đang trên đà hội nhập. Mỗi cá nhân được học tập và mong muốn được thể hiện khả năng của bản thân trước tập thể và phụ huynh, học sinh. Điều cốt lõi của quá trình bồi dưỡng là khơi dậy được khát khao muốn đổi mới của mỗi CBGVNV.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường

Trường MN Đô thị Sài Đồng được thành lập theo QĐ số 3524/QĐ-UBND ngày 13/06/2013 của UBND quận LB, nhận trẻ trong độ tuổi MN trên toàn quận LB. Từ những ngày đầu thành lập, trường nằm trên phố Hoàng Thế Thiện, phường Sài Đồng, là trường đầu tiên được công nhận là trường MN chất lượng cao của Quận LB, nên được các ban ngành đoàn thể của Quận luôn quan tâm, giúp đỡ chỉ đạo sát sao về mọi mặt. 
Sau 10 năm xây dựng và phát triển, trường được UBND quận LB đầu tư xây dựng một cơ sở mới nằm trên phố Nguyễn Minh Châu, phường Phúc Đồng và bắt đầu đi vào hoạt động từ tháng 7 năm 2023. Từ khi thành lập đến nay tập thể CBGVNV trường MN Đô thị Sài Đồng luôn đoàn kết, khắc phục mọi khó khăn, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, luôn xứng đáng là lá cờ đầu trong phong trào dạy và học của quận LB và TP Hà Nội.

Trong những năm vừa qua, nhà trường đã triển khai đầy đủ, có chất lượng các hoạt động của ngành, nhiệt tình tham gia các hoạt động xã hội. Nhiều năm liền đạt đơn vị văn hóa, Tập thể lao động xuất sắc cấp TP. Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 theo số 4123/QĐ-UBND ngày 15/09/2020 của UBND TP Hà Nội và kiểm định chất lượng giáo dục đạt cấp độ III. Trong nhiều năm qua nhà trường phối hợp với trường Liên Hợp Quốc xây dựng chương trình phương pháp giáo dục theo hướng tiệm cận quốc tế, liên tục tổ chức các hoạt động kiến tập đón đoàn của các Sở GD&ĐT (63 tỉnh thành khu vực phía Bắc), cán bộ quản lý, giáo viên MN cốt cán của các trường trong quận huyện và thành phố đến chia sẻ về mô hình chất lượng, làm điểm chuyên đề toàn diện cấp TP. Năm 2020, trường vinh dự được nhận bằng khen của Thủ tướng Chính phủ đã có thành tích trong công tác GD&ĐT từ năm học 2015 – 2016 đến năm học 2019 – 2020. Năm học 2020 – 2021, nhà trường nhận Bằng khen của Chủ tịch UBND TP Hà Nội Đã hoàn thanh xuất sắc nhiệm vụ từ năm học 2019 - 2020 đến năm học 2020 – 2021. Năm học 2021 – 2022, nhà trường nhận Bằng khen của BGD&ĐT đã có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý và học tập” năm học 2021-2022. Năm học 2022 – 2023 nhà trường nhận Giấy khen của BGD&ĐT đã có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” năm học 2021-2022. Năm học 2023 – 2024 nhà trường nhận Cờ thi đua của UBND TP Hà Nội, "đơn vị xuất sắc trong phong trào năm học 2023 – 2024" và Bằng khen của BGD&ĐT "đã có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập" năm học 2023 – 2024. Năm học 2024 – 2025, nhà trường vinh dự được nhận Huân chương Lao động Hạng Ba của Đảng và Nhà Nước trao tặng, đạt Tập thể Lao động xuất sắc cấp Thành phố. Đội ngũ tập thể GV, NV trong nhà trường cũng đạt nhiều thành tích đạt giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp TP.
6. Thông tin người đại diện pháp luật:

- Bà Trần Thị Phương Dung


Chức vụ: Hiệu trưởng
- Số điện thoại: 0971362013
7. Tổ chức bộ máy

7.1. Quyết định thành lập

       Nhà trường được thành lập theo Quyết định số 3524/QĐ -UBND ngày 13/06/2013 của UBND Quận Long Biên về việc thành lập trường mầm non Đô thị Sài Đồng.
7.2 Quyết định bổ nhiệm hiệu trưởng

Đ/c Hiệu trưởng Trần Thị Phương Dung được bổ nhiệm chức vụ hiệu trưởng theo QĐ số 704/QĐ-UBND ngày 27 tháng 06 năm 2023 của Chủ tịch UBND quận Long Biên 

Quyết định bổ nhiệm phó hiệu trưởng

Đ/c Lương Thị Hảo được bổ nhiệm chức vụ Phó hiệu trưởng theo QĐ số     696/QĐ-UBND ngày 22 tháng 06 năm 2018 của Chủ tịch UBND quận Long Biên 

Đ/c Trần Thị Thanh Thảo được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó hiệu trưởng theo QĐ số  5114/QĐ-UBND ngày  06 tháng 09 năm 2021 của Chủ tịch UBND quận Long Biên 
Sơ đồ bộ máy trường






                         

8. Nhà trường có đầy đủ các văn bản về Kế hoạch phát triển nhà trường; Quy chế dân chủ; Quyết nghị hội đồng trường; Quy chế quản lý tài chính; Quy chế làm việc; Kế hoạch đào tạo CBGVNV; Quy chế giải quyết công việc nội bộ.

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3
1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên

a/ Số lượng GV, CBQL và NV chia theo vị trí việc làm và trình độ được đào tạo.

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	Thạc sĩ
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC

	
	Tổng số
	50
	03
	22
	14
	06
	05

	I
	Giáo viên
	32
	0
	20
	07
	05
	

	1
	Nhà trẻ
	6
	0
	05
	
	01
	

	2
	Mẫu giáo
	26
	0
	16
	06
	04
	

	II
	Cán bộ quản lý
	03
	03
	0
	
	
	

	1
	Hiệu trưởng
	01
	01
	0
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	02
	02
	0
	
	
	

	III
	Nhân viên
	15
	
	02
	07
	01
	05

	1
	Nhân viên văn thư 
	01
	
	01
	
	
	

	2
	Nhân viên Kế toán
	01
	
	01
	
	
	

	3
	Thủ quỹ
	NV ND kiêm nhiệm
	
	0
	01
	
	

	4
	Nhân viên y tế 
	01
	
	
	01
	
	

	5
	Nhân viên cấp dưỡng
	5
	
	0
	05
	
	

	6
	Bảo vệ, tạp vụ
	6
	
	0
	0
	01
	05


b/ Số lượng, tỷ lệ GV, CBQL đạt chuẩn nghề nghiệp

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Chứng chỉ BDCDNN hạng III
	Ghi chú

	
	Tổng số
	35
	35
	

	1
	Giáo viên
	32
	32
	

	2
	Cán bộ quản lý
	03
	03
	


c/ Số lượng , tỷ lệ GV, CBQL và NV hoàn thành bồ dưỡng hàng năm theo quy định 
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Bồi dưỡng CM nghiệp vụ trong năm
	Ghi chú

	
	Tổng số
	53
	35
	

	1
	Giáo viên
	32
	32
	

	2
	Cán bộ quản lý
	03
	03
	

	3
	Nhân viên
	15
	15
	


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT4

Trường MN Đô thị Sài Đồng được xây dựng 3 tầng trên khuôn viên đất có diện tích 6313m2, diện tích sử dụng là 10.300m2/280 trẻ, đạt bình quân 36,7m2/trẻ (vượt so với quy định là 28,7m2). Trường được xây dựng kiên cố có 42 phòng trong đó có 20 phòng học và 22 phòng chức năng, hành chính, hiệu bộ [H3-3.1-01].
Trường có 3 cổng (01 cổng chính; 02 cổng phụ). Cổng số 01 có biển tên trường, xung quanh trường có tường rào bao quanh cao 2,5m đúng theo quy định. Khuôn viên đảm bảo vệ sinh, phù hợp cảnh quan, môi trường thân thiện và an toàn cho trẻ .

Nhà trường có hầm để xe cho CBGVNV, cho khách, phụ huynh học sinh có diện tích 989m2. được trang bị 06 camera đảm bảo an ninh, được bố trí hợp lý, sắp xếp gọn gàng trật tự. Ô tô của phụ huynh đỗ ngoài cổng trường với diện tích 388m2 với 6 mắt camera an ninh.
Các nhóm lớp đều có sân chơi, hiên chơi, hành lang đảm bảo an toàn cho trẻ hoạt động… Hiên chơi các lớp rộng 8m2, diện tích hiên chơi bình quân là 0,58m2/trẻ (vượt 0,08m2/trẻ), lan can bao quanh cao 1,5m có lưới chắn cao 2m đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. Đặc biệt có bạt di động đảm bảo an toàn, che mưa, nắng, chắn gió rét mùa đông cho trẻ khi hoạt động Các lớp học có diện tích rộng 78m2,Trường có khu vực sân chơi chung dành cho trẻ với tổng diện tích 2.010m2, bình quân đạt 7,1m2/trẻ (vượt 5,1m2/trẻ), cso 20 phòng học có diện tích là 117,5m2/phòng trong đó có: phòng sinh hoạt chung đồng thời cũng là phòng ngủ cho trẻ diện tích là 78,2m2 , phòng vệ sinh 15m2 , hiên chơi 8m2, kho 9,5m2, phòng giáo viên 7m2  cũng là phòng ngủ của trẻ có diện tích 78m2, đảm bảo trung bình 1,8m2/trẻ, vượt 0,3m2/trẻ theo quy định. Trường có 02 phòng thể chất có diện tích 86m2,
Nhà trường có: 02 phòng tổ chức cho trẻ LQTA với tổng diện tích 74m2/phòng; 01 phòng tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động âm nhạc diện tích, 01 phòng tổ chức cho trẻ làm quen tin học, 01 phòng tạo hình, 01 phòng nội trợ,  01 phòng Montessori 01 phòng âm nhạc rộng. Mõi phòng có  diện tích 86m2/phòng,
Có 01 phòng chiếu phim có diện tích 50m2 và 01 phòng thư viện diện tích 183m2,  Phòng STEM có diện tích 50 m2. 01 phòng tư vấn tâm lý có diện tích là 20m2 
 Khu bếp được bố trí đảm bảo theo dây chuyền bếp một chiều, đảm bảo vệ sinh sạch sẽ, thoáng mát. Diện tích khu bếp ăn là 138m2/280 trẻ đạt bình quân 0,49m2/trẻ có kho thực phẩm diện tích 21m2 (vượt 6m2 so với quy định TCVN 3907:2011). 
Trường mầm non Đô thị Sài Đồng có một điểm trường với tổng diện tích đất 6.313m2, diện tích sử dụng là:    m2/280 trẻ, bình quân      m2/trẻ đảm bảo quy định tại khoản 3 Điều 5 Thông tư 13/2020/BGDĐT ngày 26/05/2020
Các phòng khối hành chính- quản trị đảm bảo theo tiêu chuẩn quốc gia về yêu cầu thiết kế trường MN tại mục 5.5 TCVN 3907:2011: Phòng hiệu trưởng 28m2 vượt 13m2, 02 phòng phó hiệu trưởng có diện tích 15m2/phòng, phòng họp nhà trường 80m2 đạt 1.4m2/người , phòng hành chính quản trị 20m2 vượt 05m2, phòng y tế 20m2 vượt 05m2, văn phòng  có diện tích 15m2, phòng bảo vệ 9m2 đặt gần lối ra vào của trường, có vị trí quan sát thuận lợi đảm bảo theo quy định, phòng dành cho nhân viên 20m2, 02 khu vệ sinh cho CB-GV-NV được đặt tại tầng 1 và tầng 4 có diện tích 12m2/phòng vượt 3m2, khu để xe cho CBGVNV và để xe của khách rộng rãi an toàn. Trường có 16 phòng học được sử dụng phòng sinh hoạt chung đồng thời cũng được sử dụng làm phòng ngủ cho học sinh. Diện tích bình quân mỗi phòng 80m2/phòng, bình quân 2,5 m2/trẻ vượt so với quy định. Nhà trường có đầy đủ các phòng chức năng như phòng nghệ thuật, phòng kidsmat, phòng tiếng anh, phòng đa năng, phòng thể chất. Mỗi phòng có diện tích từ 40m2 đến 80m2 đáp ứng đúng theo quy định tại TT13/2020. Bếp ăn của nhà trường được thiết kế xây dựng theo đúng quy định và đảm bảo theo tiêu chuẩn quốc gia về thiết kế trường mầm non tại Khoản 5.4 Mục 5 của quy chuẩn TCVN 3907: 2011, cụ thể: Nhà bếp có các khu giao nhận thực phẩm, khu sơ chế, khu chế biến thực phẩm, khu nấu ăn, khu chia thức ăn; bếp ăn được xây độc lập với các nhóm, lớp và sân chơi, được sắp xếp, bố trí và vận hành hoạt động theo dây chuyền một chiều thuận tiện, hợp vệ sinh. Với tổng diện tích khu bếp ăn là 161m2/502 trẻ đảm bảo 0,32 m2/trẻ. Khu sơ chế, chế biến thực phẩm thông thoáng, đủ ánh sáng, sắp xếp gọn gàng ngăn cách với các khu nấu ăn và khu chia thức ăn tới các nhóm, lớp. Phòng kho có diện tích 12,5m2 đảm bảo theo đúng tiêu chuẩn về yêu cầu thiết kế trường mầm non. 
Nhà trường có các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ chăm sóc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ theo quy định tại khoản 1 Ðiều 30 Điều lệ trường mầm non và theo TT 30 và TT47 của Bộ giáo dục và dào tạo.
Nhà trường trang bị đồ dùng đồ chơi ngoài chơi cơ bản theo TT 32/2012/TT-BGDĐT. 
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục; kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá.

Nhà trường tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, chuẩn quốc gia mức độ 2. 
Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong năm năm tiếp theo và hàng năm.
2.1. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt chuẩn quốc gia

*Năm 2019:

Nhà trường được công nhận đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 theo Quyết định số 1643/QĐ-SGDĐT ngày 31/08/2020 và được công nhận lại Chuẩn quốc gia mức độ 2
2.2. Kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong năm năm tiếp theo và hàng năm.
Năm 2023 -2024 nhà trường đã xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục theo Kế hoạch số 317/KH-MNĐTSĐ ngày 30/8/2023. 

Và đã xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng theo lộ trình 5 năm từ năm học 2024-2025 đến hết năm học 2029-2030 theo Kế hoạch số 37/KH-MNĐTSĐ ngày 20/5/2021.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024-20256
1. Tổng số trẻ; tổng số nhóm lớp

Tổng số học sinh 265 trẻ /12 lớp. (Thảo sửa lại)
Trong đó: 
NT: 48 trẻ / 2 nhóm lớp




MGB: 54 trẻ /3 lớp




MGN: 90 trẻ /4 lớp




MGL: 73 trẻ/3 lớp

2. Số trẻ em học nhóm, lớp ghép: Không
3. Số trẻ học 2 buổi /ngày: 265 học sinh
4. Số trẻ được tổ chức chăm sóc bằng biểu đồ tăng trường và kiểm tra sức khỏe định kỳ: 265 học sinh
5. Kết quả thực hiện PCGD cho trẻ em 5 tuổi: Tỷ lệ trẻ ra lớp đạt 100%. 73/73 học sinh 5-6 tuổi hoàn thành chương trình GDMN
6. Số trẻ em khuyết tật: Không
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH NĂM 20247

Tình hình tài chính của nhà trường: Thực hiện công khai tài chính theo các

văn bản quy định hiện hành; công khai dự toán ngân sách; các khoản đóng góp

của nhân dân và các văn bản hướng dẫn về công khai ngân sách. Thực hiện niêm

yết các biểu mẫu công khai dự toán, quyết toán thu chi tài chính theo các văn bản

quy định hiện hành về công khai quản lý tài chính (Quy chế chi tiêu nội bộ).

a. Các khoản thu:

· Nguồn kinh phí: 12.752.125.000đ

+ NSNN cấp không thường xuyên: 200.000.000đ

+ Hỗ trợ từ các nhà đầu tư: 0đ

+ Học phí: 12.458.250.000đ

          + Học thứ 7:    93.875.000đ
    b. Các khoản chi:

- Các khoản chi lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, mức thu nhập hàng tháng của giáo viên và cán bộ quản lý luôn đảm bảo;

- Mức chi thường xuyên: Đảm bảo thực hiện theo quy định hiện hành;

- Chi đầu tư xây dựng, sửa chữa, mua sắm trang thiết bị: Theo dự toán hàng năm.

          + Chi lương, PC: 5.242.287.468đ
          + Hoạt động quản lý: 1.799.545.735đ
          + Chi hoạt động chuyên môn, chi khác 5.438.293.347đ

          + Chi CSVC: 146.000.000đ
Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp và miễn, giảm học phí, học bổng đối với người học; không có
     Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có)
· Quỹ phúc lợi: 80.858.700đ

· Quỹ bổ sung thu nhập: 1.853.000đ

· Quỹ phát tiển HĐSN: 206.596.065đ
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC8

Nhà trường thực hiện đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao năng lực quản lý bằng cách tự học, tự bồi dưỡng, tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ. Đổi mới tư duy quản lý giáo dục, công tác thanh kiểm tra đi vào đánh giá thực chất. Thực hiện đổi mới toàn diện về nội dung và phương pháp giáo dục, chỉ đạo việc ứng dụng CNTT trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Tăng cường khai thác thông tin trên mạng Internet để phục vụ cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Năm học 2024 – 2025 nhà trường đã tổ chức tốt hơn 20 hoạt động kiến tập đón đoàn cán bộ quản lý, giáo viên MN cốt cán các trường trong quận, huyện và TP về tham dự: phòng GD&ĐT và cán bộ giáo viên cốt cán quận LB, Sở GD&ĐT tỉnh Nghệ An, Phòng GD&ĐT huyện Đan phượng, Hiệp hội giáo dục MN Singapore, phòng GD&ĐT thành phố Lào Cai, đoàn Cán bộ quản lý - Giáo viên trường MN Văn Khê B – Huyện Mê Linh, phòng GD&ĐT quận Ngô Quyền, TP Hải Phòng, đoàn điều phối viên, giáo viên, chuyên gia trường UNIS Hà Nội, đoàn cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định…
Quan tâm tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho trẻ, đưa giáo dục kỹ năng sống, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, lễ giáo, vệ sinh tự phục vụ vào dạy trẻ. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các chương trình sự kiện. Tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, các chương trình sự kiện, ngày hội ngày lễ, các hoạt động trải nghiệm khám phá cho trẻ. Phối hợp với phụ huynh tổ chức các ngày hội sự kiện như: Chương trình “Trung thu yêu thương”, ủng hộ các bạn nhỏ có hoàn cảnh khó khăn, chương trình “Mẹ duyên dáng con khỏe ngoan lần thứ 13”, “Ngày hội nói Tiếng Anh lần thứ 13”, tổ chức cho trẻ Giao lưu với Trung đoàn 918 - kết hợp chương trình “Chúng em là chiến sĩ nhí”, tổ chức chuỗi hoạt động Chào xuân Giáp Thìn: Thi trang trí gian hàng Tết cổ truyền, chương rình Tết xưa – Hà Nội 36 phố phường, Trải nghiệm mâm cơm tất niên ngày tết, Lễ hội gói bánh chưng, giao lưu văn hóa cổ truyền với học sinh và giáo viên trường Quốc tế Liên hợp quốc UNIS Hà Nội,…Tổ chức thành công chương trình “Gia đình cùng vào bếp lần thứ 13”....Ngoài các hoạt động chung của nhà trường, các tổ khối còn tích cực tổ chức các hoạt động của từng khối: chương trình “Cùng nói lời yêu thương – chào mừng ngày Quốc tết Phụ nữu 8-3”, chương trình của khối NT, chương trình “Đấu trường toán học” của khối MGL, chương trình “English Contest” của khối MGN, chương trình “Ngày hội thể thao” của khối MGB...
Nhà trường đã chỉ đạo tốt giáo viên lồng ghép nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh, giáo dục an toàn giao thông, PCCC, tiết kiệm năng lượng, tìm hiểu về biển và hải đảo, phòng chống xâm hại thân thể…để đưa vào các hoạt động hàng ngày dạy trẻ phù hợp với từng độ tuổi. Xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học luôn sáng - xanh - sạch - đẹp. Phát huy kết quả và duy trì thực hiện xây dựng “Trường học thân thiện - Học sinh tích cực” một cách có hiệu quả, được toàn thể CBGVNV trong trường và CMHS hưởng ứng nhiệt tình.
Trên đây là báo cáo thường niên, năm 2025 của trường Mầm non Đô thị Sài Đồng về việc thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/ TT-BGDĐT.
	 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Trần Thị Phương Dung


1 Mẫu Báo cáo thường niên chỉ quy định các yêu cầu thông tin bắt buộc; tiêu đề, thứ tự chương mục và hình thức trình bày thông tin do cơ sở giáo dục quyết định, bảo đảm thể hiện rõ nội dung của thông tin theo yêu cầu.

2 Bao gồm các thông tin được quy định tại Điều 4 của Thông tư này.

3 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 1 Điều 6, khoản 1 Điều 8, khoản 1 Điều 10 của Thông tư này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

4 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 2 Điều 6, khoản 2 Điều 8, khoản 2 Điều 10 của Thông tư này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

5 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 3 Điều 6, khoản 3 Điều 8, khoản 3 Điều 10 của Thông tư này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

6 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 2, 3 Điều 7, khoản 2, 3 Điều 9, khoản 2, 3 Điều 11 của Thông tư này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

7 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 1, 3, 4 Điều 5 của Thông tư này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

8 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm khác của cơ sở giáo dục và của ngành.
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