PHẦN I. ĐẶT VẤN ĐỀ
 	Hạnh phúc là điều mà ngàn đời nay mỗi chúng ta luôn mong muốn đạt được trong cuộc đời của mình. Ở mỗi thời điểm, mỗi địa điểm khác nhau, chúng ta sẽ mong muốn hạnh phúc với những nội hàm khác nhau. 
  Cá nhân tôi cho rằng hạnh phúc là trạng thái vui vẻ vì cảm thấy hoàn toàn đạt được ý nguyện. Đó là mục tiêu sống, mục tiêu hành động của bất cứ cá nhân nào trong cuộc đời này.
   Vì thế, giáo dục với vai trò quan trọng của mình cũng cần phải được nhìn nhận, được tiếp cận việc mang lại hạnh phúc cho người học và từng lớp học phải trở thành lớp học hạnh phúc ở đó cô và trò đều có được cảm giác vui vẻ. 
 Lớp học hạnh phúc hiểu một cách đơn giản, là nơi khiến cả cô và trò đều có cảm giác "muốn đến". Khi đến sẽ có hứng thú, niềm vui, sự mong chờ và những rung cảm. 
 Đặc biệt lứa tuổi mầm non, là những mầm non bỡ ngỡ, chúng ta phải thật nhanh chóng tạo một trường mới hoàn toàn tin tưởng để mỗi ngày đến trường với các em là một ngày vui, được học tập, được vui chơi, được yêu thương, được ấp ủ những ước mơ non trẻ.
      Tôi luôn suy nghĩ, trăn trở và mong muốn trong năm học 2024-2025 sẽ xây dựng lớp học hạnh phúc để tôi cũng như tất cả học sinh thân yêu của tôi mỗi ngày đến trường là một ngày vui, hạnh phúc ngập tràn...Chính vì lý do đó tôi quyết định lựa chọn thuyết trình sáng kiến sáng tạo “Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc cho trẻ mẫu giáo bé ( 3-4 tuổi) trong trường mầm non” mà tôi đã tiến hành trên lớp và đạt kết quả tốt.













	


II. PHẦN II. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ.
I. CƠ SỞ LÝ LUẬN 
* Thuận lợi	
 CSVC: Lớp học rộng rãi, có đủ chỗ sinh hoạt và thỏa mãn nhu cầu học tập và vui chơi cho trẻ, nhà trường đã có nhiều cố gắng chỉ đạo đổi mới toàn diện trường, lớp xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, có bước đột phá mới. 
         Giáo viên: Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy, nhiệt tình, tích cực trong các phong trào, năng động sáng tạo, luôn chủ động cập nhật nắm bắt đổi mới theo chỉ đạo của ngành và nhà trường, sáng tạo trong chuyên môn, tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy .
 Phụ huynh học sinh: Đa số quan tâm đến con em của mình, đó cũng là điều kiện thuận lợi cho công tác tuyên truyền phối kết hợp trong công tác phong trào, nhiệm vụ trọng tâm của trường, lớp trong năm học. Do đó đã có sự phối kết hợp giữa gia đình và nhà trường, lớp học được phụ huynh nhiệt tình ủng hộ. 
 Học sinh: Là lứa tuổi học sinh được học đúng theo lứa tuổi, nên trẻ có nề nếp, thói quen tốt. 
* Khó khăn:
 Đối với phụ huynh: Một số  phụ huynh làm nghề tự do, bận công việc làm ăn, kiếm sống, ít quan tâm phối hợp trong công tác giáo dục con. 
Một số phụ huynh quá chú trọng đến việc phát triển kinh tế, ít quan tâm đến việc học của con cái, chưa thực sự coi trọng việc giáo dục trẻ lứa tuổi mầm non. Vẫn còn đâu đó suy nghĩ rằng trẻ mầm non đến trường các cô chỉ trông trẻ, không học gì cả.
Đối với giáo viên: Còn những trẻ còn rụt rè, nhút nhát, chưa dám thể hiện bản thân cũng như mong muốn, cảm xúc của mình, vẫn còn e ngại khi đứng trước cô giáo và các bạn, chưa dám thể hiện khả năng của bản thân. Mỗi trẻ một cá tính nên đôi khi cô còn chưa sát sao được hết cảm xúc của trẻ.
* Căn cứ vào Chương trình giáo dục mầm non và kết quả mong đợi của trẻ, thước đo đánh giá trẻ tôi đã lập ra bảng khảo sát trẻ lớp 3-4 tuổi tháng 9/2024. Tổng số trẻ của lớp: 30 trẻ






	STT
	Nội dung khảo sát
	Tổng số trẻ
	Kết quả trước khi áp dụng biện pháp

	
	
	
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	Số trẻ
	Tỉ lệ %
	Số trẻ
	Tỉ lệ %

	1
	Trẻ hứng thú tham gia các hoạt động
	


30
	14
	47%
	16
	53%

	2
	Trẻ tự tin, tự giác chào cô, bố mẹ đi vào lớp một cách vui vẻ
	
	13
	43%
	17
	57%

	3
	Trẻ hoà đồng, yêu cô và các bạn
	
	14
	47%
	16
	53%

	4
	Trẻ vô tư thể hiện cảm xúc của bản thân
	
	12
	40%
	18
	60%


	
            Qua bảng khảo sát trẻ đầu năm ta thấy: tất cả các nội dung đều có trẻ chưa đạt, nội dung có tỉ lệ trẻ đạt cao nhất là 47% tỉ lệ trẻ chưa đạt các nội dung còn ở mức cao.
            Xác định được thuận lợi và những khó khăn trên, tôi luôn xác định lại rõ nội dung, tư tưởng, lí do ban đầu đến với nghề để luôn luôn sốc lại tinh thần, lòng nhiệt huyết yêu nghề mến trẻ. Tôi luôn tích cực tìm tòi những phương pháp hữu hiệu nhất, trao đi tình cảm thực nhất của mình để giúp trẻ hạnh phúc trong chính không gian lớp học của mình. Để mỗi ngày trẻ thực sự muốn đến trường, đến lớp một cách thoải mái nhất.
  	II. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Biện pháp 1: Giáo viên hạnh phúc.
* Đối với đồng nghiệp:  Chúng ta là những người có văn hóa, nên lựa chọn cách nói năng chuẩn mực với thái độ chân thành cởi mở. Có tinh thần đoàn kết, yêu thương giúp đỡ nhau, trong cuộc sống và trong công việc. Có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hoà nhã với đồng nghiệp. Thẳng thắn chia sẻ, hỗ trợ để cùng nhau tiến bộ. Có như vậy mới tạo được sự ấm cúng, đoàn kết trong nhà trường. Từ đó mỗi cán bộ giáo viên thêm thoải mái về tư tưởng, yên tâm công tác, chất lượng chăm sóc dạy dỗ trẻ đạt kết quả cao. 
Bản thân tôi ngay từ đầu bước vào môi trường sư phạm, tôi đã xác định rõ tư tưởng là một người giáo viên, sống trong một môi trường tập thể thì không chỉ học ở đồng nghiệp việc bồi dưỡng về chuyên môn, kĩ năng sư phạm, mà tôi chủ động học ngay cách nói năng chuẩn mực, cư xử chan hòa, yêu thương giúp đỡ các bạn đồng nghiệp trong công việc và trong cuộc sống.
	Để thực hiện được điều đó thì bản thân tôi luôn sẵn sàng cởi mở, tham gia đóng góp ý kiến, chia sẻ, rút kinh nghiệm từ các bạn đồng nghệp...Có như vậy mới tạo được sự đoàn kết trong nhà trường.
Luôn tích cực nghiên cứu, học tập tìm hiểu các phương pháp hay và chủ động tham mưu trong các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ, đề xuất cho các giáo viên trong tổ cùng trao đổi, đưa đến thống nhất. Để tìm ra phương pháp mới nhất, áp dụng vào việc chăm sóc giáo dục trẻ.
* Đối với  phụ huynh. Muốn giáo dục trẻ tốt thì GV nên thường xuyên trao đổi kịp thời tình hình của trẻ ở lớp tới phụ huynh với thái độ tôn trọng, cởi mở. Điều quan trọng là GV nên thông cảm với hoàn cảnh của phụ huynh, luôn ghi nhận những ý kiến đóng góp của phụ huynh với thái độ hợp tác. Có như vậy mới nhân được sự ủng hộ nhiệt tình, sự phối hợp của phụ huynh để cùng  chăm sóc và giáo dục trẻ có hiệu quả. .   
Ở nhà bược bố mẹ ôm ấp, vỗ về. Nay các con lại phải xa bố mẹ để đến lớp, tôi biết rằng các con sẽ rất nhút nhát, lo lắng. Vậy nên bản thân tôi đã chủ động tạo cảm giác gần gũi, ấm áp cho trẻ, cảm xúc tích cực cho trẻ bằng lời nói lẫn hành động. Sau những giờ học tôi thường xuyên chia sẻ hình ảnh của các con với các bậc phụ huynh, trao đổi trực tiếp với phụ huynh ngày hôm nay con đi học như thế nào? Ăn món gì? Xúc ăn có giỏi không? Giấc ngủ trưa của con như thế nào?
Luôn tạo cho phụ huynh niềm tin tưởng tuyệt đối, sự quan tâm chia sẻ để phụ huynh phối hợp với bản thân tôi một cách thường xuyên, tích cực và có hiệu quả bằng những việc làm cụ thể như: Ủng hộ các hoạt động của lớp, mua thêm đồ dùng, đồ chơi, đồ dùng để cho trẻ hoạt động…
 	* Đối với trẻ: GV luôn gương mẫu trong từng lời ăn tiếng nói , uốn nắn trẻ cách nói năng lễ phép với người lớn, thân mật đúng mực với bạn bè. Tìm hiểu hoàn cảnh gia đình, cá tính của những trẻ có hoàn cảnh đặc đặc biệt, để có hướng dạy dỗ phù hợp. Giáo viên thực sự thấu hiểu, yêu thương trẻ, trẻ sẽ cảm nhận được tình yêu thương của cô giáo với mình và trẻ sẽ cảm thấy thực sự hạnh phúc, hứng thú mỗi khi đến lớp. 
Bản thân tôi luôn cố gắng mang đến những cảm xúc tích cực nhất cho các con, tất cả hờn giận chồng con, hay bực dọc bên ngoài xã hội thì tôi đều cố gắng vứt bỏ phía ngoài cổng trường. Khi vào đến lớp học là luôn luôn vui tươi, tinh thần thoải mái để chào đón các con.
Ví dụ: thay vì khi đón trẻ nói “Con đi vào lớp đi” thì cô sẽ dang tay ra, ánh mắt vui vẻ và cúi gần xuống trẻ đón trẻ và nhẹ nhàng nói “Con lại đây với cô nào”. 
          Ví dụ: Thay vì gào thét lên với trẻ thì cô nhẹ nhàng nói “Cố gắng lên con, cô tin con làm được”. 
Các lời nói hành động mang lại cảm xúc tích cực cho trẻ thì phải đi kèm với ánh mắt, nụ cười và cao độ của lời nói. Tôi thường xuyên trò chuyện với trẻ, chia sẻ với trẻ thông qua những lúc: chải tóc, trả trẻ...những chuyện rất bình thường trong cuộc sống hàng ngày của trẻ: hôm nay ai đưa con đi học? tối hôm qua con làm gì? 
 Tích cực trau dồi các kiến thức, kĩ năng xây dựng lớp học hạnh phúc: tôi tìm hiểu, học hỏi qua sách báo, mạng internet, qua các đồng nghiệp về kĩ năng, kĩ xảo xử lý các tình huống với trẻ. Với mỗi trẻ là một cá thể riêng biệt, một tính cách khác nhau, nên tôi đã thường xuyên quan sát, nắm bắt được sở thích của trẻ, để có cách xử lý làm cho trẻ: biết mình chưa đúng ở đâu? Có nên hành động như thế không? Và biết nói lời xin lỗi. 
Đặc biệt tôi luôn khéo léo trong việc xử lý các tình huống xảy ra, nhất là vấn đề giữa 2,3... trẻ, tôi tuyệt đối đối xử công bằng với các trẻ trong lớp, dành sự quan tâm cho tất cả các con là như nhau. 
Có những lúc cũng có trẻ bướng bỉnh, chưa hợp tác. Việc đầu tiên tôi làm đó là giữ sự bình tĩnh, cử chỉ ân cần, vỗ về con trẻ, lời nói thì dịu dàng, ấm áp. Cũng có khi tôi lại hóa thân như “một người bạn” để trò chuyện cùng trẻ, lắng nghe và giải đáp những nỗi niềm trong lòng trẻ. ( Hình ảnh 1), ( Hình ảnh 2)
2. Biện pháp 2:  Xây dựng môi trường lớp học 
 	 Xây dựng lớp học theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, tổ chức cho trẻ các hoạt động học tập, ăn, ngủ theo hình thức thân thiện gần gũi, làm trẻ có cảm giác như ở nhà. Cô thường xuyên tổ chức cho trẻ tham gia các hoạt động trải nghiệm ở trường, lớp để cảm xúc của trẻ được bồi đắp và nuôi dưỡng.
  	Trẻ nhỏ luôn yêu thích cái đẹp, trí tưởng tượng của trẻ là vô cùng phong phú do vậy môi trường hoạt động xung quanh trẻ là một yếu tố cực kỳ quan trọng kích thích đứa trẻ tư duy sáng tạo. Việc trang trí tạo môi trường lớp học phù hợp với đặc điểm nhận thức lứa tuổi của trẻ, giúp trẻ tăng cường các điều kiện cho trẻ được trải nghiệm, được chơi thể hiện mình trên các góc, được hoạt động cá nhân và hoạt động theo nhóm. Nhờ đó mà phát huy tối đa sự tư duy trí óc, kích thích sự khám phá bằng các giác quan, phát triển trí tò mò ham hiểu biết của trẻ.
[bookmark: _Hlk190849283]Tôi tự thiết kế nhiều đồ dùng, đồ chơi để phát triển tư duy logic, khả năng quan sát, nhận xét, đặc biệt phát triển các cơ nhỏ, rèn cho trẻ sự khéo léo, tỉ mỉ khi thực hiện thao tác chơi. ( Hình ảnh 3) 
 	Tôi còn khuyến khích trẻ tự làm đồ dùng đồ chơi, và trang trí lớp cùng cô, để trẻ có cảm giác hạnh phúc, được cô công nhận, được khẳng định mình, được tự tay làm ra sản phẩm và dùng chính sản phẩm đó để trang trí lớp, việc mỗi ngày mong ngóng được nhìn sản phẩm của mình trên lớp, các con cũng thích thú đến trường nhiều hơn. ( Hình ảnh 4)
	Thường xuyên tổ chức các trò chơi sáng tạo để tập thể, cá nhân được giao lưu giữa cô và trẻ: kéo co, đá bóng...qua đó giáo dục cho trẻ tính đoàn kết, tập thể trong các hoạt động, phát triển thể chất, rèn luyện sức khỏe cho trẻ.
Tôi luôn quan sát quá trình chơi của từng nhóm, tham gia nhập vai chơi cùng trẻ, tạo cơ hội và mở rộng dần mối quan hệ giữa trẻ trong nhóm chơi và giao lưu giữa các nhóm chơi. Luôn tôn trọng ý kiến của trẻ. Sau khi chơi, tôi tập trung cả lớp nhận xét theo yêu cầu của chủ đề chơi và nhiệm vụ chơi. Tôi gợi ý để trẻ tự nhận xét về cách chơi, chơi xong trẻ có thói quen cất dọn đồ dùng, đồ chơi.
Khi trẻ chơi ở các góc tôi cố gắng động viên, khích lệ, đưa những câu hỏi kích thích sự sẻ chia đồ chơi, sự hợp tác liên kết giữa các nhóm chơi, trẻ tự tin thể hiện vai chơi, thể hiện suy nghĩ, tính cách của mình thông qua quá trình chơi 
Muốn giáo dục trẻ tốt thì tôi luôn thường xuyên trao đổi kịp thời tình hình của trẻ ở lớp tới phụ huynh với thái độ tôn trọng, cởi mở, đặc biệt đối với những trẻ con hiếu động, chưa vào nề nếp, tôi kết hợp cùng phụ huynh để tìm ra biện pháp giáo dục phù hợp để mỗi trẻ có một biện pháp tác động phù hợp. Điều quan trọng là tôi luôn thông cảm với hoàn cảnh của phụ huynh, luôn ghi nhận những ý kiến đóng góp của phụ huynh với thái độ hợp tác. Có như vậy mới nhân được sự ủng hộ nhiệt tình, sự phối hợp của phụ huynh để cùng chăm sóc và giáo dục trẻ có hiệu quả.   
Ví dụ: cô lập zalo nhóm lớp để trao đổi thường xuyên với phụ huynh về các khoảnh khắc của con ở lớp, về những thông tin cần trao đổi với phụ huynh.
Ví dụ: Đầu năm học vẫn còn trẻ khóc do nhút nhát, tôi có thể trao đổi với phụ huynh cho trẻ mang một vật yêu thích của trẻ đến lớp để trẻ yên tâm hơn, hạnh phúc hơn.   
            Hay cho trẻ tham gia trải nghiệm các ngày như nặn bánh, trang trí bưu thiếp tặng bà, mẹ và cô giáo nhân ngày 20/11… Tất cả các hoạt động trải nghiệm đều  mang lại cảm xúc tích cực cho trẻ. Nhìn nụ cười, giọng nói tíu tít hay ánh mắt lấp lánh khi làm ra những chiếc bánh và được thưởng thức sản phẩm do chính đôi bàn tay nhỏ xinh của mình làm ra. Chính lúc đó tôi đã biết được “các con thật sự rất vui mỗi khi đến trường”
         Tạo không khí vui vẻ, hạnh phúc cho trẻ ngay khi mới đến lớp:
Thông qua hoạt động đón trẻ: Tôi luôn sẵn sàng một tâm thế vô cùng vui vẻ, tràn đầy năng lượng để đón các bé vào với lớp học của mình. Tôi chuẩn bị một “Menu” lựa chọn hành động cảm xúc cho trẻ trước cửa lớp, trẻ sẽ chủ động chọn và giao lưu cảm xúc với cô.
 Thời gian tháng 9, tháng 10 năm học 2024- 2025, ban đầu khi áp dụng biện pháp này thì tôi cũng gặp phải những khó khăn nhất định, đó là trẻ nhút nhát không chọn biểu tượng để tương tác cùng cô, hay có những trẻ ngày này ngày khác đều chọn một biểu tượng
 Những tháng sau này bằng sự kiên trì trò chuyện, và những yêu thương trao đi khi thực hiện đón trẻ bằng biểu tượng cảm xúc kèm theo những lời nói nhẹ nhàng.
Ví dụ: cô có thể ôm trẻ hoặc tét tay với trẻ và nở nụ cười thật tươi và nói “Chào mừng con đến lớp nhé” hay “Cô rất vui vì được gặp lại con”, dần dần trẻ cũng rất thành thục và hứng thú tham gia vào menu chào buổi sáng cùng cô.
          Ngoài ra cô luôn phối kết hợp với phụ huynh để nắm bắt được tâm tư, tình cảm, thay đổi cảm xúc của các con khi ở nhà để đến lớp cô tác động kịp thời.
[bookmark: _Toc33000246]3. Biện pháp 3: Hãy tôn trọng cảm xúc của trẻ
        Một điều quan trọng nữa, trẻ sẽ yêu thích việc đến trường nếu như ở đó các con được thể hiện mong muốn của bản thân và được lắng nghe một cách đầy tôn trọng. ( Hình ảnh 5)
        Thay vì la mắng, dọa dẫm, hãy cho các con được sai, được nói ra cảm xúc của mình trong môi trường lớp học. Điều đấy sẽ giúp trẻ tiếp thu tốt hơn, tự tin và hòa đồng hơn. Từ đó, rèn luyện ý thức và khả năng tập trung từ chính nhận thức của bản thân. 
[bookmark: _Toc33000247]       Tôn trọng cảm xúc là một trong những yếu tố tạo nên lớp học hạnh phúc. Bởi dù ở lứa tuổi nào, các con cũng có những cảm xúc như người lớn: cần được lắng nghe, tôn trọng, chia sẻ và được yêu thương, giúp trẻ tìm và phát huy thế mạnh của riêng mình.  
           Luôn tin tưởng, khen trẻ kịp thời, không chê cười khi trẻ thất bại, luôn luôn động viên để trẻ tiếp tục cố gắng. 
           Đặc biệt là cô phải có sự kiên nhẫn, chờ đợi, khuyến khích trẻ bộc lộ cảm xúc, suy nghĩ và động viên trẻ nói lên suy nghĩ, ý tưởng bằng lời. Tôi luôn động viên trẻ tự tin vào bản thân bằng những câu động viên, cổ vũ như: Cô nghĩ con nhất định sẽ làm được, cô tin con, lần sau con sẽ làm tốt hơn, cô làm cùng con nhé…
          Khuyến khích trẻ đưa ra những quyết định của bản thân mình.
          Tôi đánh giá sự tiến bộ ở trẻ dựa trên chính bản thân trẻ của ngày hôm nay đã rất tiến bộ, rất cố gắng so với ngày hôm qua.
          Cảm xúc của trẻ được tôn trọng, trẻ sẽ sáng tạo hơn, không sợ sệt, lo lắng, trẻ hạnh phúc sẽ hình thành thiết lập được tính cách lành mạnh, góp phần phát triển nhân cách của trẻ được tốt hơn. ( Hình ảnh 6)
4. Biện pháp 4: Dạy học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi.
	  Khác với lớp học truyền thống, lớp học hạnh phúc không áp đặt phát triển theo khuôn mẫu mà đóng vai trò định hướng để trẻ được làm những gì mình yêu thích và say mê. Ở đó, trẻ không học theo kiểu nhồi nhét mà được học những gì có ý nghĩa, được khơi gợi niềm yêu thích để trẻ tiếp tục tự tìm hiểu, khám phá. 
( Hình ảnh 7), ( Hình ảnh 8)
[bookmark: _Toc33000248]5. Biện pháp 5:  Đảm bảo an toàn cho trẻ
      “Trẻ em như búp trên cành”, như những mầm non nhỏ bé cần được che chở và bao bọc. Vì vậy việc đảm bảo an toàn mọi lúc mọi nơi cả về thể chất và tinh thần cho trẻ là vô cùng quan trọng và cần thiết đặc biệt là ở trường học. 
 ( Hình ảnh 9) ( Hình ảnh 10).
	Môi trường giáo dục an toàn đối với trẻ lứa tuổi mầm non bao gồm an toàn về “thể chất” và “tinh thần”. Trẻ phải được bảo vệ, không có sự xúc phạm về thể xác và tinh thần để mỗi khi đến trường trẻ có cảm nhận như ở nhà. 
( Hình ảnh 11)
        6. KẾT QUẢ
        Qua quá trình nghiên cứu thực hiện tốt phong trào xây dựng lớp học hạnh phúc tại trường trong học kì I vừa qua, tôi đã đạt được một số kết quả sau
a. Đối với trẻ:
       Trẻ học ngoan, có ý thức học tập, trẻ học sôi nổi, hăng hái tham gia nhiệm vụ mà giáo viên giao cho.
       Trẻ nhanh nhẹn, vui tươi, tích cực hoạt động và góp phần đẩy mạnh chất lượng học sinh của trường.
       Trẻ khỏe mạnh, nói mạch lạc, rõ ràng, chính xác, tự nhiên.
       Trẻ tích cực hứng thú, say mê tham gia vào các hoạt động.
       Trẻ rất tình cảm, hạnh phúc, thích đi học và đi học đều.
 b. Đối với giáo viên:
Kết quả khi áp dụng biện pháp này là tôi tạo được niềm tin yêu với cán bộ quản lý, với đồng nghiệp, được đánh giá là một giáo viên có trách nhiệm, có tinh thần học hỏi và xây dựng tập thể nhà trường đoàn kết.
Đối với học sinh tôi luôn được các con quý mến, được các con mong muốn ngóng đến ngày đi học. Và tôi cũng hạnh phúc vì được là một phần trong câu chuyện của các con khi kể với ông bà, bố mẹ.
Từ đó mà tôi được phụ huynh tin tưởng, gửi gắm con và ủng hộ nhiệt tình, tích cực trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ cùng với tôi. 
Sau quá trình trăn trở, suy nghĩ, nghiên cứu tôi đã đưa ra một số kinh nghiệm thực hiện phong trào xây dựng lớp học hạnh phúc. Bản thân luôn mong muốn được học hỏi ở cấp trên, bạn đồng nghiêp để nâng cao năng lực công tác và khả năng chuyên môn của bản thân. Luôn yêu trường, yêu lớp, yêu học sinh và thân thiện với phụ huynh. 
Không ngừng nỗ lực, cố gắng hàng ngày để bản thân được vui vẻ và hạnh phúc.
 c. Đối với phụ huynh:
[bookmark: _Toc33000251]	Các bậc phụ huynh ngày càng tin tưởng nhà trường, gửi con em mình đến lớp đều đặn hơn, không còn tình trạng học sinh nghỉ học tùy tiện, nhiều phụ huynh ủng hộ cây cảnh và một số đồ dùng, đồ chơi cho lớp
Phụ huynh tin tưởng, thái độ chan hòa với giáo viên. Yên tâm gửi gắm con cho các cô, thường xuyên trao đổi với giáo viên trên tinh thần xây dựng, thẳng thắn, lịch sự. 
           Tình yêu, cảm xúc của trẻ cũng được bồi đắp hơn qua các hoạt động, trẻ đã mạnh dạn chia sẻ cảm xúc của mình với các bạn, với cô. Tự tin tham gia các hoạt động ở lớp yêu thích, dám thể hiện mình, mong ngóng đến lớp học. Mỗi ngày đến lớp trẻ luôn vui tươi, hạnh phúc rạng ngời và hào hứng
	Sau khi thực hiện các biện pháp trên thì tôi đã thu được kết quả như sau:
	STT
	Nội dung khảo sát
	Tổng số trẻ
	Kết quả sau khi áp dụng biện pháp

	
	
	
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	Số trẻ
	Tỉ lệ %
	Số trẻ
	Tỉ lệ %

	1
	Trẻ hứng thú tham gia các hoạt động
	

30
	
28
	
93%
	
2
	
7%

	2
	Trẻ tự tin, tự giác chào cô, bố mẹ đi vào lớp một cách vui vẻ
	
	28
	93%
	2
	7%

	3
	Trẻ hoà đồng, yêu cô và các bạn
	
	29
	97%
	1
	3%

	4
	Trẻ vô tư thể hiện cảm xúc của bản thân
	
	29
	97%
	1
	3%



Nhìn vào biểu đồ ta thấy kết quả sau khi áp dụng biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc ở lớp tôi có sự chênh lệch rõ rệt. 






III. KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ.
1. Kết luận:
	Lớp học Hạnh phúc là lớp học được xây lên đến từ trái tim biết cho đi yêu thương và chúng ta cũng sẽ nhận lại được quả ngọt từ sự yêu thương đó. Tôi hy vọng rằng với đề tài tôi lựa chọn ngày hôm nay sẽ góp phần nhỏ bé của mình trên hành trình cùng với nhà trường và toàn ngành thực hiện tốt chủ đề xây dựng trường, lớp hạnh phúc.
2. Bài học kinh nghiệm:
Giáo viên luôn gần gũi, hòa nhã, thường xuyên động viên, khuyến khích và yêu thương trẻ. Muốn trẻ đạt hiệu quả như mong muốn cô giáo phải dành nhiều thời gian, tâm huyết, học hỏi nhiều dạy trẻ biết sử dụng nhiều hình thức khác nhau và ở mọi lúc mọi nơi. Mỗi giáo viên phải chủ động tìm tòi và nghiên cứu các tập san và thảo luận cùng các chị em trong tổ khối của mình để nâng cao chất lượng giảng dạy cũng như cách trang trí môi trường lớp học khoa học và sáng tạo. 
Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Phòng Giáo Dục và nhà trường tổ chức để nâng cao nghiệp vụ sư phạm. 
Phối hợp tốt với phụ huynh, để có sự giáo dục đồng bộ tốt nhất cho trẻ,tạo mối quan hệ gắn bó thân thiết giữa phụ huynh và nhà trường, lớp học.
Việc xây dựng và sưu tầm các bài giảng vi deo vào trong giảng dạy là rất cần thiết, bổ ích, sẽ giúp giáo viên rất nhiều trong việc giảng dạy đem lại hiệu quả cao trong việc tiếp thu kiến thức của học sinh và giảm bớt thời gian của chúng ta trong việc làm đồ dùng ngoài ra những tư liệu ấy còn được sử dụng lâu dài và nhân rộng.
3. Kiến nghị, đề xuất:
* Về phía Phòng GD&ĐT quận:
Phòng GD&ĐT quận tổ chức cho giáo viên, nhân viên các nhà trường được tham quan học tập các trường điểm trong Thành phố.
* Về phía nhà trường:
BGH nhà trường nghiên cứu và góp ý để sáng kiến của tôi được nhân rộng trong các khối lớp của nhà trường.
Xây dựng các tiết dạy mẫu lồng ghép các chuyên đề để cho tất cả các giáo viên được dự và tham gia góp ý kiến đặc biệt là chuyên đề xây dựng lớp học hạnh phúc cho trẻ trong trường mầm non.
Trên đây là đề tài “Một số biện pháp xây dựng lớp học hạnh phúc cho trẻ mẫu giáo bé (3-4 tuổi) trong trường mầm non” mà tôi đã tích luỹ được trong quá trình chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Rất mong được sự chia sẻ, đóng góp ý kiến của các cấp lãnh đạo, các bạn đồng nghiệp để tôi có thêm nhiều vốn kinh nghiệm hơn nữa trong công tác giảng dạy cho trẻ trong trường mầm non.
	Tôi xin chân thành cảm ơn!
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1     PHẦN I . ĐẶT VẤN ĐỀ       Hạnh phúc là điều mà ngàn đời nay mỗi chúng ta luôn mong muốn đạt được  trong cuộc đời của mình. Ở mỗi thời điểm, mỗi địa điểm khác nhau, chúng ta sẽ  mong muốn hạnh phúc với những nội hàm khác nhau.       Cá nhân tôi cho rằng hạnh phúc là trạng thái vui vẻ vì cảm thấy hoàn toàn đạt  được ý nguyện. Đó là mục tiêu sống, mục tiêu hành động của bất cứ cá nhân nào  trong cuộc đời này.       Vì thế ,   giáo dục với vai trò quan trọng của mình cũng cần phải được nhìn  nhận, được tiếp cận việc mang lại hạnh phúc cho người học và từng lớp học phải  trở thành lớp học hạnh phúc ở đó cô và trò đều có được cảm giác vui vẻ.      Lớp học hạnh phúc   hiểu một cách đơn giản, là nơi khiến cả cô và trò đều có  cảm giác  "muốn đến".   Khi đến sẽ có hứng thú, niềm vui, sự mong chờ và những  rung cảm.      Đặc biệt   lứa tuổi mầm non , là những mầm non bỡ ngỡ,  chúng ta phải  thật  nhanh chóng tạo một trường mới hoàn toàn tin tưởng   để mỗi ngày đến trường với  các em là một ngày vui, được học tập, được vui chơi, được yêu thương, được ấp  ủ những ước mơ non trẻ.          Tôi luôn suy nghĩ, trăn trở và mong muốn trong   năm học 202 4 - 202 5   sẽ xây  dựng lớp học   hạnh phúc   để tôi cũng như tất cả học sinh thân yêu của tôi mỗi ngày  đến trường là một ngày vui, hạnh phúc ngập tràn...Chính vì lý do đó tôi quyết định  lựa chọn thuyết trình sáng kiến sáng tạo  “Một số biện pháp xây dựng lớp học   hạnh phúc cho trẻ  mẫu giáo bé ( 3 - 4   tuổi ) trong trường mầm non ”  mà tôi đã  tiến hành trên lớp và đạt kết quả tốt .                                    

