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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HÀ NỘI

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN LONG BIÊN


Số:         /KH-LĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


  Long Biên, ngày      tháng     năm 2025


KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng công nhân”
 trong CNVCLĐ quận Long Biên năm 2025
Thực hiện Kế hoạch số 101/KH-LĐLĐ ngày 21/3/2025 của LĐLĐ Thành phố Hà Nội về tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2025 trong các cấp công đoàn thành phố Hà Nội; Ban Thường vụ LĐLĐ quận Long Biên xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng công nhân” với những nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Khẳng định vai trò, vị trí và đóng góp của giai cấp công nhân trong sự nghiệp giải phóng dân tộc, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; là lực lượng tiên phong trong công cuộc đổi mới đất nước, sáng kiến sáng tạo, tham gia xây dựng Thủ đô “Văn hiến, Văn minh, Hiện đại”, tự tin bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 
- Việc tổ chức Tháng Công nhân cần gắn với kỷ niệm 50 năm Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025), 139 năm Ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2025) và 135 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 -19/5/2025). Tạo sự lan tỏa mạnh mẽ và sự quan tâm của toàn xã hội, nhất là người sử dụng lao động và chính quyền các cấp đến việc làm, đời sống và các vấn đề của công nhân.
- Thông qua các hoạt động Tháng Công nhân, phát huy vai trò tiên phong của đội ngũ đoàn viên, CNVCLĐ trong hoạt động đổi mới sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, phát triển cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế đất nước, góp phần đảm bảo việc làm và cải thiện thu nhập, đời sống của đoàn viên, người lao động.

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

Hưởng ứng Tháng công nhân năm 2025, các cấp Công đoàn từ Quận đến cơ sở phối hợp với chính quyền và chuyên môn đồng cấp, người sử dụng lao động tổ chức lễ phát động, hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2025 gắn với 01 hoạt động có ý nghĩa thiết thực với người lao động. Tiếp tục tổ chức các hoạt động đang phát huy hiệu quả, được đông đảo đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ đón nhận, được cấp ủy đảng, chính quyền, người sử dụng lao động quan tâm, ủng hộ; đồng thời tổ chức đồng loạt một số hoạt động trọng tâm, trọng điểm như sau:

1. Chủ đề, thời gian và phạm vi triển khai 

- Chủ đề Tháng Công nhân: “Công nhân Việt Nam tiên phong bước vào kỷ nguyên mới”.
- Thời gian tổ chức: Từ ngày 01/5/2025 đến hết ngày 31/5/2025.

- Phạm vi triển khai: Tất cả công đoàn cơ sở trên địa bàn quận.

2. Nội dung thực hiện Tháng công nhân

2.1. Chương trình “Công nhân sáng tạo, vững tin bước vào kỷ nguyên mới”

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động học tập, nâng cao trình độ tay nghề; trau dồi bản lĩnh, đổi mới tác phong làm việc, nâng cao kỹ năng hội nhập.

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả phong trào thi đua nâng cao trình độ, kiến thức chuyên môn, tay nghề; khích lệ đoàn viên, người lao động đổi mới sáng tạo, có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng công nghệ hiện đại vào sản xuất, góp phần tăng năng suất lao động, hiệu suất công tác, nâng cao hiệu quả của doanh nghiệp.

- Tổ chức các cuộc thi đề xuất ý tưởng, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật đổi mới quy trình sản xuất; tiết kiệm nguyên, nhiên vật liệu, thời gian, sức lao động; cách thức mới, mô hình hay trong quản trị doanh nghiệp hiện đại; nội dung và phương thức hoạt động công đoàn tại cơ sở. Tham gia viết bài dự thi “Công nhân lao động Thủ đô suy nghĩ hay, hành động đẹp” do LĐLĐ Thành phố tổ chức.
- Tôn vinh, biểu dương công nhân giỏi có thành tích trong lao động, sản xuất có nhiều sáng kiến, sáng tạo; đạt thành tích cao trong các hội thi thợ giỏi…
2.2. Chương trình “Đối thoại tháng 5”

Công đoàn tham mưu, đề xuất, phối hợp tổ chức để người đứng đầu cấp ủy, chính quyền cùng cấp và người sử dụng lao động tiếp xúc, đối thoại với đoàn viên, người lao động phù hợp với điều kiện thực tế. 

LĐLĐ quận phối hợp với Báo Lao động Thủ đô tổ chức Hội nghị đối thoại về pháp luật lao động, công đoàn, BHXH nhằm giải đáp các ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, người lao động trong các vấn đề liên quan đến lao đông, việc làm, BHXH,…

2.3. Chương trình “Cảm ơn người lao động” 

- Phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ, tri ân công nhân với các nội dung sau:

+ Trao trợ cấp cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn.
+ Tặng thẻ BHYT cho than nhân đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
+ Khám sức khoẻ miễn phí đoàn viên, người lao động.
+ Ký thoả thuận ưu đãi cho đoàn viên công đoàn.
+ Bốc thăm trúng thưởng

+ Văn nghệ (hát cho công nhân nghe) 
- Tham mưu các đồng chí lãnh đạo cấp uỷ, chính quyền, người sử dụng lao động thăm, động viên, tặng quà công nhân.

- Tổ chức hoạt động tham quan, nghỉ mát, gặp mặt gia đình công nhân; Ngày hội văn hóa thể thao; Ra mắt các điểm sinh hoạt Công đoàn, góc thư giãn Công đoàn, không gian văn hóa Hồ Chí Minh,…


2.4. Tổ chức Tháng cao điểm phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp.


- Các cấp công đoàn từ Quận đến cơ sở rà soát, nắm tình hình doanh nghiệp, người lao động thuộc đơn vị mình để tập trung cao điểm tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở. Tổ chức kết nạp “Lớp đoàn viên Tháng Năm” và tổ chức Lễ ra mắt Công đoàn cơ sở vào dịp tháng 5/2025.


- Quan tâm bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp, quan tâm đoàn viên công nhân trực tiếp sản xuất; phối hợp tổ chức Lễ kết nạp đảng viên CNVCLĐ vào dịp diễn ra kỷ niệm 135 năm Ngày sinh của Chủ tịch của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2025).
2.3. Triển khai hoạt động tôn vinh công nhân lao động tiêu biểu và Chương trình “Khỏe để lao động, sản xuất”

- Triển khai đợt sinh hoạt chính trị “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về công nhân, công đoàn”; biểu dương điển hình tiên tiến học tập và làm theo Bác; nhân rộng mô hình “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh”.

- Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao gắn với phát động, hưởng ứng Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2025 và kỷ niệm 139 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5.  Phối hợp tổ chức các chương trình tham quan, du lịch, nghỉ dưỡng sức, khám sức khỏe định kỳ cho công nhân. 
3. Chương trình “Tuyên truyền, nâng cao nhận thức đoàn viên, người lao động”

- Tổ chức chiến dịch truyền thông về truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân, Công đoàn Việt Nam và tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 01/5 trong Tháng Công nhân năm 2025 và kỷ niệm 139 năm Ngày Quốc tế Lao động 01/5, tập trung vào các hoạt động ở Công đoàn cơ sở, thu hút được đông đảo cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng. 

- Đa dạng các hình thức tuyên truyền, quán triệt sâu rộng về Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, Luật Thủ đô năm 2024 như: Tổ chức thi sân khấu hóa, thi tìm hiểu trực tuyến kết hợp với tuyên truyền qua mạng xã hội, ứng dụng điện thoại; tổ chức sự kiện truyền thông pháp luật; tư vấn pháp luật; đối thoại, giao lưu trực tuyến giải đáp pháp luật; tổ chức chương trình giao lưu, mời chuyên gia tư vấn, giải đáp thắc mắc; xây dựng clip ngắn, infographic giúp công nhân tiếp cận dễ dàng với chính sách, pháp luật….

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 135 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh gắn với đánh giá kết quả triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho đoàn viên, người lao động về thời cơ và thách thức trong giai đoạn hiện nay, về kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

* Một số khẩu hiệu tuyên truyền:

+ Công nhân Việt Nam tiên phong bước vào kỷ nguyên mới!

+ Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2025!

+ Tinh thần Ngày Quốc tế Lao động 1/5 bất diệt!

+ Tăng cường xây dựng quy trình, biện pháp làm việc an toàn và cải thiện điều kiện lao động, giảm căng thẳng tại nơi làm việc!

+ Công đoàn Việt Nam là tổ chức của người lao động, do người lao động, vì người lao động!

+ Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh là trách nhiệm của toàn xã hội!

+  Xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh, giai cấp công nhân Việt Nam đáp ứng yêu cầu của tình hình mới là trách nhiệm của Đảng, hệ thống chính trị và toàn xã hội!

+ Thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, tự tin bước vào kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc!
+ Các cấp Công đoàn Thủ đô hăng hái thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh!

+ Cán bộ, đoàn viên, người lao động Thủ đô đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”!
+ Xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước!

+ Công nhân viên chức lao động và tổ chức Công đoàn thành phố Hà Nội chung sức xây dựng Thủ đô “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại”!
+ Công đoàn thành phố Hà Nội đổi mới, sáng tạo vì quyền, lợi ích của đoàn viên, người lao động, vì sự phát triển bền vững của Thủ đô và đất nước!

III. TỔ CHỨC, THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động Quận
Xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng công nhân” năm 2024 đến 100% CĐCS trên địa bàn Quận. Tổ chức các hoạt động trọng tâm trong “Tháng công nhân” với các nội dung sau:
- Tổ chức Lễ phát động “Tháng công nhân” và “Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” năm 2025; Biểu dương “Công nhân giỏi” quận Long Biên năm 2025; Tổng kết phong trào thi đua “Giỏi việc nước – đảm việc nhà” năm 2024.
- Phối hợp với Báo lao động Thủ đô tổ chức Hội nghị đối thoại pháp luật lao động, công đoàn, BHXH với chủ doanh nghiệp, cán bộ công đoàn và người lao động.
- Phối hợp với Bệnh viện Đa khoa quốc tế Bắc Hà tổ chức thi Điều dưỡng giỏi, thanh lịch.

- Phối hợp với Công ty TNHH Toyota Long Biên tổ chức thi thợ giỏi.

- Tổ chức Chương trình “Cảm ơn người lao động” với các nội dung: Trao trợ cấp, Tặng thẻ BHYT, Khám sức khoẻ miễn phí, Ký thoả thuận ưu đãi, Bốc thăm trúng thưởng, Hát cho công nhân nghe.
- Thăm và trao quà trợ cấp cho CNVCLĐ bị TNLĐ, bệnh nghề nghiệp có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tháng công nhân và tháng an toàn vệ sinh lao động. 

- Tổ chức Cuộc thi giới thiệu về Chủ tịch Hồ Chí Minh thông qua Không gian văn hóa Hồ Chí Minh.

- Tổ chức cuộc thi “Cùng nhau vào bếp - Gắn kết yêu thương” (qua ảnh, video).
- Tập huấn bồi dưỡng kiến thức pháp luật về ATVSLĐ cho ĐVCĐ và NLĐ làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ nhân Tháng hành động về ATVSLĐ.
- Hướng dẫn, giám sát các hoạt động tại công đoàn cơ sở trong việc triển khai, thực hiện “Tháng công nhân”, Tháng an toàn vệ sinh lao động. 
2. Công đoàn cơ sở
- Căn cứ kế hoạch, đề nghị Ban chấp hành công đoàn cơ sở báo cáo cấp uỷ (nếu có), chủ động phối hợp với Chính quyền (chuyên môn) cùng cấp triển khai thực hiện kế hoạch và tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” năm 2025; Kỷ niệm 139 năm ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886 - 01/5/2025) tại cơ sở.
- Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị triển khai có hiệu quả ít nhất 01 việc làm cụ thể chăm lo phúc lợi cho đoàn viên, người lao động, chú trọng những việc làm tiêu biểu, điển hình, có tính khả thi và nhân rộng.

- Thực hiện tốt chủ đề “Tháng công nhân”. Vận động đoàn viên, CNLĐ tích cực hưởng hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước; đặc biệt khuyến khích khả năng sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất; thực hành tiết kiệm, tạo ra nhiều sản phẩm đạt chất lượng cao.
- Báo cáo kết quả các hoạt động “Tháng công nhân” của đơn vị (theo mẫu) gửi LĐLĐ Quận chậm nhất ngày 27/5/2025 qua địa chỉ Email: ldldlongbien@gmail.com.

Ban Thường vụ LĐLĐ Quận Long Biên đề nghị Ban chấp hành Công đoàn cơ sở căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị để tổ chức triển khai các nội dung nêu trong kế hoạch bảo đảm an toàn, thiết thực và hiệu quả. 
	Nơi nhận:

- Thường trực LĐLĐ Thành phố; 
- Ban TG LĐLĐ TP;
- Ban Tuyên giáo - Dân vận Quận uỷ;

- Công đoàn cơ sở trên địa bàn Quận;
- Lưu: VP, TG.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Trường Giang


	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN LONG BIÊN
CÔNG ĐOÀN ……………………
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BIỂU BÁO CÁO THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2025
	TT
	Nội dung
	Số liệu

	1
	Phát triển đoàn viên
	

	
	+ Số đoàn viên mới:
	

	2
	Số đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp:
	

	3
	Tổ chức đối thoại
	

	
	+ Số cuộc tiếp xúc, đối thoại chuyên đề giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa phương với công nhân và tổ chức công đoàn:
	

	
	+ Số cuộc đối thoại giữa lãnh đạo đơn vị, doanh nghiệp với công nhân, người lao động:
	

	4
	Hoạt động “Cảm ơn người lao động”:
	

	5
	Hoạt động tôn vinh CNLĐ tiêu biểu:
	

	6
	Diễn đàn “Công nhân vì doanh nghiệp, doanh nghiệp vì công nhân”:
	

	7
	Hoạt động chăm lo
	

	
	Thăm hỏi tặng quà, trợ cấp
	

	
	    - Số người:
	

	
	    - Số tiền (triệu đồng):
	

	8
	Số CNLĐ được học tập, nâng cao trình độ:
	

	9
	Hoạt động văn hóa – thể thao
	

	
	Văn hóa, văn nghệ
	

	
	+ Số cuộc:
	

	
	+ Số người tham gia:
	

	
	Thể dục, thể thao
	

	
	+ Số cuộc:
	

	
	+ Số người tham gia:
	

	10
	Hoạt động truyền thông
	

	
	+ Số lượng tin, bài trên báo chí
	

	
	+ Số lượng tin, bài trên mạng xã hội
	

	
	+ Tổng số lượt tiếp cận, tương tác MXH
	

	11
	Tổ chức hoạt động Tháng CN
	Có/không

	
	
	



*Ghi chú: Số liệu báo cáo các đơn vị chỉ điền vào ô màu trắng


Nêu các mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả khác: ………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………....................................................................
	Nơi nhận:                                                                                 
- LĐLĐ Quận;

- Lưu.        
	TM. BAN CHẤP HÀNH

(Ký, đóng dấu)
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