PAGE  
17

	UBND QUẬN LONG BIỂN 
TRƯỜNG MẦM NON HOA SEN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số:  88 /KH-MNHS
	
Long Biên, ngày 06 tháng 9 năm 2024


KẾ HOẠCH 
Thực hiện công tác Giáo dục năm học 2024 - 2025
Căn cứ Hướng dẫn số 3019/SGDDT-GDMN ngày 30/8/2024 của Sở GDĐT Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024-2025; 
Căn cứ Hướng dẫn số 3015/PGDĐT ngày 30/8/2024 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non (GDMN) năm học 2024 - 2025; 

Căn cứ Kế hoạch số 20/PGD&ĐT ngày 05/9/2024 của phòng GD&ĐT quận Long Biên về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025;
 Căn cứ Hướng dẫn số 06/PGD&ĐT ngày 05/9/2024 của phòng GD&ĐT quận Long Biên về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024 - 2025.
Căn cứ kế hoạch số 86/KH-MNHS ngày 06/9/2024 của trường MN Hoa Sen về thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 - 2025;

Căn cứ kế hoạch số 87/KH-MNHS ngày 06/9/2024 của trường MN Hoa Sen về thực hiện quy chế chuyên môn năm học 2024 - 2025.

Căn cứ tình hình thực tế, Ban giám hiệu trường mầm non Hoa Sen xây dựng kế hoạch thực hiện công tác giáo dục năm học 2024 - 2025 với các nội dung trọng tâm như sau:
I/ MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU

- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục trong nhà trường, tạo mỗi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, bồi dưỡng đội ngũ, đầu tư học liệu đồ dùng phục vụ tốt cho công tác giảng dạy. CBGVNV có ý thức phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng đầu ra của trẻ MG lớn.

- CBGVNV chủ động trong công tác, có sự phối hợp hiệu quả. Hoàn thành đúng tiến độ và đạt được các chỉ tiêu phấn đấu, nâng cao chất lượng công tác giáo dục trong nhà trường, đồi mới tố chức hoạt động giáo dục "học thông qua vui chơi, trải nghiệm"
- Đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá học sinh, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy, các lớp phát huy sáng tạo, đổi mới tạo hứng thú cho trẻ học tập chuẩn bị tốt tâm thế vào lớp Một, nhằm nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trưởng.

- Các lớp có biện pháp cụ thể nhằm thực hiện tốt quy chế chuyên môn và
Thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Thực hiện tốt làm điểm cấp quận chuyên đề "Âm nhạc”

II. NỘI DUNG:
- Thực hiện Chủ đề năm học "Trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc" Tổng kết chuyên đề "Xây dựng trường mầm non tấy trẻ làm trung tâm"
- Căn cứ Hướng dẫn nhiệm vụ GDMN năm học 2024 - 2025, nhà trường xây dựng KH chuơng trình GD, giải pháp phù hợp điều kiện thực của nhà trường.địa phương và nhu cầu của trẻ. Đảm bảo là chương trình mở, được xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu, thể hiện rõ tầm nhìn, sử mệnh, giá trị cốt lõi tạo nên nét riêng biệt (thương hiệu) của Nhà trường và có tính khả thi;

- Khuyến khích giáo viến đổi mới tổ chức các HĐGD "học thông qua trải nghiệm", ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến trong các hoạt động.

- Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường, kế hoạch giáo dục phát huy thế mạnh của trường theo điều kiện thực tế, thống nhất chú trọng dạy trẻ mầm non có những tổ chất căn bản: Khỏe mạnh, tự lập, tự tin, có ngôn ngữ giao tiếp lễ giáo mạch lạc, có hành vi thói quen, văn minh.
- Triển khai thực hiện giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ mầm non; bộ tài liệu giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi.

Khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định.  ứng dụng các phương tiện, kĩ thuật công nghệ để tổ chức các HĐ GD cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục "chơi mà học, học bằng chơi"
- Cập nhật bổ sung một số nội dung giáo dục như: cho trẻ làm quen ngoại ngữ, tiếp cận công nghệ số, kỹ năng sống cần thiết, giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ mầm non và những nội dung giáo dục khác phù hợp với độ tuổi trẻ và mục tiêu của Chương trình GDMN.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm. Đổi mới hình thức tổ chức hoạt đông học tránh áp đặt gó bó các bước theo tiến trình giờ học. Linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời phù hợp độ tuổi. Tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiêm, phát triên vận động... ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng.
- Tăng cường sử dụng các khu vực, các phòng chức năng để tổ chức hoạt dòng giáo dục lĩnh vực phát triển thể chất, thẩm mỹ.. Công khai lịch hoạt động tại các lớp, các phòng chúc năng để khai thác tối đa, hiệu quả các khu vuc, các phong chức nông trong tổ chức các hoạt động cho trẻ phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường.
- Xây dựng và thực hiện theo lịch trình hoạt động chuyên môn và kế hoạch chuyên để của năm học.

+ Tổ chuyên môn lựa chọn đổi mới hình thức, phương pháp, mô hình giáo đục tiên tiến ứng dụng phù hợp quan điểm, mục tiêu của Chương trinh GDMN bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với văn hóa, phù hợp với điều kiện trường, lớp.

+ Lựa chọn các nội dung giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh phù hợp theo độ tuổi: chỉ dẫn cho trẻ lời nói, thái độ, cử chi, việc làm đẹp trong ăn mắc, sinh hoạt, học tập, vui chơi, giao tiếp, ứng xử hàng ngày để trẻ có thể vận dụng trong thực tế cuộc sống, tạo thói quen, hành vi văn hóa chào hỏi xưng hô lễ phép, biết lắng nghe và xin phép khi có ý kiến, có kỹ năng tự phục v, kỹ năng sông phù hợp độ tuổi.

+ Tăng cường lưa chọn các nội dung giáo dục Văn hóa dân gian qua các hoat động âm nhạc, văn học, trò chơi dân gian... giáo duc kỹ năng sống, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu.
- Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục "học thông qua vui chơi, trài nghiệm".

- Tiếp tục chỉ đạo 100% các lớp duy trì góc “Thực hành cuộc sống” nhằm giáo dục cho trẻ kỹ năng thực hành cuộc sống (ứng dụng phương pháp Montessori) hiệu quả phù hợp độ tuổi. Tăng cường kiểm soát việc thực hiện ứng dụng phương pháp Montessori cùng các điều kiện đảm bảo tại nhà trường theo đúng quy định. 

- Tăng cường ứng dụng phương pháp STEAM vào các hoạt động GD, phân công lớp điểm chuyên đề và tổ chức kiến tập cấp trường để nhân rộng hiệu quả của chuyên đề.

- Tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới tính, an toàn giao thông, kĩ năng sống phù hợp với độ tuổi, giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ em 5-6 tuổi. Tổ chức cho trẻ mẫu giáo tiếp cận với công nghệ, làm quen với tiếng Anh theo quy định tại Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT.
- Tổ chức giáo dục an toàn giao thống, giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục thích ứng với môi trường và phòng chống dịch bệnh, bảo vệ an toàn bản thân, thực hành thoát nạn...

- Tham gia các buổi kiến tập cấp Quận, Cụm xin cho CBGVNV có cơ hội trao đối, học tập, rút kinh nghiêm. Nhà trường tăng cường tổ chức kiến tập các nội dung đổi mới tại trường, nhân rộng các mở hình điềm nhằm năng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.
- Năm học 2024 - 2025, nhà trường xây dựng điểm chuyên đề Phát triển thẩm mỹ (Hoạt động âm nhạc) cho cấp học MN quận Long Biên để đón các trường bạn tới tham quan, học tập. 
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong các hoạt động dạy và học, thiết kể các bài giảng E-Learning, cập nhật các bài giảng điện tử, video hướng dẫn trẻ hoạt động trên cổng TTĐT.

- Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch thực hiện các chủ đề sự kiện trong tháng.
- Phát huy kết quả thực hiện các chuyên đề thực hiện giáo dục tích hợp lồng các nội dung về "Xây dựng trường mẩm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021- 2025" gắn với việc thực hiện Chủ đề năm học "Xây dựng trường mầm non xanh- an toàn - hạnh phúc" và phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thày cô cùng sẽ chia trách nhiệm, thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc.
- Thực hiện đổi mới phương pháp, tăng cường thực hiện nội dung giáo dục Thẩm mỹ, Ngôn ngữ, ứng dụng phương pháp tiến tiến cho trẻ MN theo hướng lồng ghép, tích hợp với các nội dung khác trong chuơng trình GDMN nhằm thực hiện tốt các chuyên đề "Phát triển thẩm mỹ, Ngôn ngữ, ứng dụng phuơng pháp tiên tiến ...Giáo dục, rèn luyện trẻ mầm non phát triển toàn điện hình thành kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự phục vu, kỹ năng sống phù hợp từng độ tuổi.
- Tổ chức tốt các phong trào, hội thi của cô và trẻ: XDMT lớp học lấy trẻ làm trung tâm, thi giáo viên giỏi cấp trường, quận, thi thiết kế và bài giảng điện tử, Tổ chức hội thi “Bé khỏe - bé ngoan, Rung chuông vàng, thi vẽ tranh”... giáo dục kỹ năng sống xanh, bảo vệ mới trường, ứng phó biến đối khí hậu.

- Kết hợp với phụ huynh trong các hoạt động thăm quan, mời khách đến thăm trường, lớp, qua trang web của trường, dự giờ các hoạt động, lễ hội, hội thi để nâng cao vai trò trong công tác tuyên truyền của ngành học.

- Đánh giá trẻ: Đổi mới đánh giá sự phát triển của trẻ, đánh giá sự tiến bộ của từng trẻ dựa trên mức độ đạt so với mục tiêu, sử dụng kết quả đánh giá để xây dưng kế hoạch giáo dục, điều chỉnh KHGD và tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với khả năng, nhu cầu, sở thích, kinh nghiệm sống của trẻ và điều kiện thực tế. 
Thực hiện đánh giá sự phát triển của trẻ trong các hoạt động hàng ngày, cuối tháng và đánh giá trẻ cuối năm học (tháng 4), 100% trẻ được đánh giá theo chuẩn các lĩnh vực.
III/ BIỆN PHÁP CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN

1. Phân công giáo viên

Căn cứ vào năng lực sư phạm, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy của giáo viên, tham mưu và thống nhất trong Ban giám hiệu để phân công giáo viên vào các lớp cho phù hợp để có sự bổ trợ cho nhau. 
Các giáo viên có thể hỗ trợ và giúp đỡ, học tập lẫn nhau qua những kinh nghiệm giảng dạy, nghệ thuật lên lớp, hình thức tổ chức và các sáng tạo của đồng nghiệp để cùng nhau tiến bộ trong công tác. 

Hình thức này giúp giáo viên tự trao đổi, học hỏi, tự bồi dưỡng kinh nghiệm trong chuyên môn.
* Tổng số học sinh năm học 2024 - 2025 là: 193 hs/09 lớp. Trong đó:

+ Nhà trẻ: 24 - 36 Th: 
1 lớp = 20 h/s. 
(20 trẻ/lớp)  (3 cô/lớp) 

+ Mẫu giáo: 3 - 4 tuổi: 
3 lớp =  59 h/s. 
(19,7 trẻ/lớp)  (2 cô/lớp)

+ Mẫu giáo: 4 - 5 tuổi: 
2 lớp = 43 h/s. 
(21,5 trẻ/lớp) (2 cô/lớp)

+ Mẫu giáo: 5 - 6 tuổi: 
3 lớp = 71 h/s. 
(23,7 trẻ/lớp) (2 cô/lớp)
2. Chỉ đạo xây dựng môi trường giáo dục

- Tiếp tục rà soát, tham mưu, quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu, học liệu quy định tại Thông tư số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020, Thông tư số 30/2021/TT-BGDĐT ngày 05/11/2021 và các quy định khác của Bộ GDĐT.
- Mua sắm đầy đủ các loại học phẩm, học liệu và các trang thiết bị khác cho trường, lớp. 
- Chỉ đạo, định hướng cho các lớp trang trí môi trường lớp học theo xu hướng tăng cường nguyên vật liệu mở, tối giản màu sắc; tạo không gian hài hòa, trang nhã. 
- Tăng cường bổ sung ĐDĐC phù hợp từng độ tuổi để lồng ghép lĩnh vực thực hành cuộc sống của phương pháp giáo dục Montessori, STEAM vào các hoạt động hàng ngày của trẻ nhằm cung cấp và rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ. 
-  Khai thác và sử dụng, bảo quản trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi có hiệu quả.
- Khuyến khích, phát động phong trào GV tự làm đồ dùng, đồ chơi. Khuyến khích các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học, nhân rộng trong toàn trường các sản phẩm sáng tạo, hiệu quả cao. 
- Tiếp tục tu bổ, nâng cấp các khu vui chơi, hoạt động ngoài trời cho trẻ như: khu hoạt động thể chất, khu khám phá, khu dân gian, khu vui chơi thiên nhiên cát – sỏi – nước… với nhiều nội dung, hình thức chơi bổ ích, đồ chơi phong phú, kích thích trẻ trải nghiệm, khám phá một cách tích cực.

- Duy trì và thực hiện tốt lịch vệ sinh trong tuần. Tiến hành sơn mới các đồ chơi, ghế đá ngoài trời; làm mới, thay thế một số pano, khẩu hiệu, bảng biểu tuyên truyền nhằm xây dựng, duy trì môi trường, cảnh quan sư phạm thân thiện, sáng -xanh – sạch – đẹp, tiếp tục đẩy mạnh thực hiện “Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm”.

- Tham mưu với cấp trên đầu tư cung cấp trang thiết bị đúng tiêu chuẩn và  hiện đại cho nhà trường: máy chiếu, màn hình Projecter, điều hoà 2 chiều, tivi, máy vi tính, đàn oocgal, đồ dùng đồ chơi phòng GD thể chất và âm nhạc… 
3. Chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục mầm non

3.1. Thời gian thực hiện chư​ơng trình GDMN: 35 tuần.

- Thời gian thực hiện chư​ơng trình: Từ ngày 05/9/2024 cho trẻ làm quen với nhóm lớp, nề nếp thói quen theo chế độ sinh hoạt một ngày. Từ ngày 09/9/2024 bắt thực hiện Chương trình GDMN, kết thúc học kỳ I ngày 17/01/2025, kết thúc học kỳ II ngày 29/5/2025, kết thúc năm học trước ngày 30/5/2025.
3.2. Xây dựng và phát triển chương trình giáo dục nhà trường:

- Căn cứ Chương trình GDMN của Bộ GDĐT nhà trường cụ thể hóa, phát triển thành chương trình giáo dục nhà trường, phù hợp với điều kiện thực tiễn (cơ sở vật chất, đội ngũ) và khả năng của trẻ. Đảm bảo là chương trình mở, được xây dựng theo hướng tiếp cận mục tiêu, thể hiện rõ tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi tạo nên nét riêng biệt (thương hiệu) của nhà trường và có tính khả thi;

- Cập nhật, bổ sung một số nội dung giáo dục như: cho trẻ làm quen với ngoại ngữ, tiếp cận công nghệ số, kỹ năng sống cần thiết, giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh dành cho trẻ mầm non và những nội dung giáo dục khác phù hợp với độ tuổi trẻ và mục tiêu của Chương trình GDMN. 

- Kế hoạch giáo dục của các nhóm/lớp: Được cụ thể hóa, phát triển từ Chương trình giáo dục nhà trường, giáo viên lựa chọn, điều chỉnh nội dung/hình thức phù hợp với điều kiện thực tế của nhóm/lớp, nhu cầu và khả năng của trẻ, và tổ chức thực hiện linh hoạt; lồng ghép giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ thông qua các hoạt động giáo dục theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ và hoạt động khác phù hợp; phối kết hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong giáo dục hành vi đúng và đẹp thể hiện văn minh, thanh lịch của người Hà Nội. Kế hoạch giáo dục của nhóm/lớp hàng tháng/tuần được công khai tại Bảng tuyên truyền của nhóm, lớp.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm: giáo viên xây dựng hệ thống câu hỏi mở; hỗ trợ, tạo cơ hội cho mọi trẻ đều được trải nghiệm, chia sẻ kinh nghiệm của bản thân; tận dụng mọi không gian, vật liệu sẵn có trong thiên nhiên, cuộc sống... vào tổ chức các hoạt động cho trẻ. Ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tiễn; đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động, tăng cường tổ chức các các hoạt động giao lưu tập thể, trò chơi vận động, trò chơi dân gian, lao động... nhằm đạt được tối đa mục tiêu giáo dục của nhà trường đề ra. 
- Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động học tránh áp đặt gò bó các bước theo tiến trình giờ học. Ban Giám hiệu, tổ chuyên môn thống nhất có thể linh hoạt tổ chức một số hoạt động chung trộn lẫn các độ tuổi, để trẻ có cơ hội học tập, giúp đỡ, hướng dẫn, hỗ trợ nhau và phát triển một cách tự nhiên như giờ ăn, hoạt động góc, hoạt động tại các phòng chức năng… Linh hoạt điều chỉnh thời gian hoạt động góc, hoạt động ngoài trời phù hợp độ tuổi: Tăng cường tổ chức cho trẻ hoạt động trải nghiệm, phát triển vận động… ngoài thiên nhiên, phòng/ khu vực chức năng (Trong tuần có thể quy định thay thế hoạt động góc bằng hoạt động ngoài trời từ 1-2 lần để tổ chức hoạt động giao lưu thể thao, trò chơi phát triển vận động dancesport, dân vũ... hoặc lao động vườn trường, tham quan trải nghiệm an toàn, phù hợp với trẻ). 

- Tăng cường sử dụng các khu vực, các phòng chức năng để tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thể chất, thẩm mỹ... Công khai lịch hoạt động tại các lớp, các phòng chức năng để khai thác tối đa, hiệu quả các khu vực, các phòng chức năng trong tổ chức các hoạt động cho trẻ phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường. 

- Giáo viên chú trọng quan sát đánh giá quá trình hoạt động của trẻ để đảm bảo các hoạt động được điều chỉnh kịp thời nhằm đáp ứng mục tiêu cuối độ tuổi, phát hiện và tạo điều kiện phát triển năng khiếu của trẻ; quan tâm phát hiện sớm trẻ có khó khăn trong phát triển, can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật. (nếu có)
Lựa chọn các nội dung giáo dục phù hợp với độ tuổi và thống nhất từ kế hoạch năm đến kế hoạch tháng và ngày. Nghiên cứu sắp xếp ngân hàng nội dung hoạt động của khối/lớp khoa học, phù hợp, giúp cho giáo viên dễ dàng trong việc xây dựng kế hoạch tháng và CBQL dễ quản lý và kiểm tra việc thực hiện chương trình của giáo viên. Trên cơ sở chương trình nhà trường/khối, các lớp tiếp tục phát triển và lựa chọn nội dung giáo dục và thiết kế các hoạt động phù hợp với đặc điểm tình hình riêng của nhóm/lớp mình phụ trách.

Năm học 2024 - 2025, nhà trường tiếp tục sử dụng phần mềm Gokids để xây dựng kế hoạch giáo dục. Giáo viên được phép sử dụng kế hoạch giáo dục năm học trước, điều chỉnh, bổ sung cập nhật phù hợp. 

Lưu kế hoạch giáo dục tại trường, lớp: Yêu cầu GV in kế hoạch GD tháng. Công khai kế hoạch giáo dục tại bảng tuyên truyền, phối hợp với cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 
3.5. Sử dụng các loại vở học tập của trẻ: 

+ Giáo viên chủ động, linh hoạt lựa chọn, sắp xếp thứ tự bài trong vở thực hiện phù hợp với mức độ nhận thức, kỹ năng của trẻ (từ dễn đến khó).

+ Đối với vở Bé hoạt động tạo hình:  

Căn cứ vào khả năng (mức độ kỹ năng) của trẻ, giáo viên linh hoạt lựa chọn tổ chức hoạt động theo mẫu, đề tài hay ý thích. 

+ Đối với vở Bé làm quen chữ cái, chữ viết: 

* Phần tô chữ giáo viên tổ chức trong hoạt động học... 
Quan tâm đến tâm thế ngồi cho trẻ chuẩn bị vào lớp 1: Tư thế ngồi, cách cầm bút, cách giữ gìn sách vở...

* Phần các trò chơi chữ cái linh hoạt tổ chức vào phần ôn luyện, củng cố trong hoạt động làm quen chữ cái, trò chơi chữ cái hoặc tổ chức vào hoạt động góc, hoạt động chiều phù hợp.
3.6. Đánh giá chất lượng GD
3.6.1. Đánh giá sự phát triển của trẻ: 
Lưu ý cách ghi chép và lưu đánh giá sự phát triển của trẻ :
* Đánh giá nhận xét trẻ hàng ngày với 3 nội dung:
- Trình trạng sức khỏe của trẻ: Ghi những trẻ có biểu hiện bất thường về sức khỏe, lưu trong sổ nhật ký nhóm lớp.
- Trạng thái cảm xúc, thái độ, hành vi và kiến thức, kỹ năng của trẻ: Ghi những thay đổi rõ rệt, những điều cần lưu ý để kịp thời điều chỉnh kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ các tháng tiếp theo. Lưu tại phần ghi chú của kế hoạch giáo dục hàng ngày.
* Đánh giá nhận xét sự tiến bộ trẻ cuối tháng/cuối chủ đề: 
- Cách ghi mục tiêu đánh giá trong tháng: Chỉ ghi những mục tiêu theo dõi, đánh giá trẻ trong tháng vào kế hoạch tháng.

 - Giáo viên đối chiếu với mục tiêu đề ra, ghi nhận xét, đánh giá tại phần đánh giá kết quả thực hiện cuối tháng/chủ đề trong kế hoạch giáo dục tháng và cập nhật kết quả trong sổ theo dõi trẻ.

+ Đối với mục tiêu có tổng số trẻ đạt dưới 70% giáo viên ghi những vấn đề cần quan tâm và những trẻ chưa đạt được; tiếp tục đưa mục tiêu chưa đạt vào kế hoạch giáo dục của tháng tiếp theo. 
+ Đối với mục tiêu có tổng số trẻ đạt trên 70% thì giáo viên ghi những trẻ có khả năng vượt trội và những trẻ cần quan tâm để rèn luyện trẻ mọi lúc, mọi nơi. 
* Tổng hợp đánh giá trẻ cuối mỗi độ tuổi (tháng 4):  
Cách tổng hợp đánh giá trẻ: Trẻ đạt (+); trẻ chưa đạt (-) bút đỏ; trẻ đạt từ 70% số mục tiêu trở lên, xếp loại chung đạt (Đ); số liệu tổng hợp đánh giá lưu vào sổ Theo dõi trẻ. Có thể tổng hợp các mục tiêu đánh giá hàng tháng hoặc tổng hợp 1 lần vào tháng 4.
3.6.2. Đánh giá giáo viên: Đánh giá GV theo chuẩn nghề nghiệp GVMN đúng quy định 1 lần/ 2 năm học (Hàng năm GV thực hiện tự đánh giá, 2 năm 1 lần BGH đánh giá GV). Phấn đấu: 100% GV xếp loại Tốt và Khá, trong đó có  40% GV xếp loại Tốt, không có giáo viên xếp loại Trung bình và Yếu kém.
3.6.3. Đánh giá xếp loại lớp: 100% các lớp trong trường được đánh giá theo các mặt hoạt động. Phấn đấu lớp Tốt: 09/09 lớp, đạt 100%.

4. Tổ chức thực hiện chuyên đề
Năm học 2024 - 2025, nhà trường thực hiện làm điểm các HĐGD lĩnh vực phát triển thẩm mỹ (Âm nhạc) cho cấp học MN quận Long Biên.

Xây dựng các lớp điểm chuyên đề. Trong năm xây dựng các hoạt động của 5 chuyên đề khác nhau ở tất cả các độ tuổi, tổ chức kiến tập cho 100% GV trong trường để bồi dưỡng CM.
+ Điểm toàn diện và xây dựng MTGD lấy trẻ làm trung tâm: Mẫu giáo Lớn A2 (GV: Dung, Oanh).

+ Điểm chuyên đề lĩnh vực PT thẩm mỹ: (Âm nhạc) Mẫu giáo bé C3 (GV: Thanh Tâm, Thanh Thảo)
+ Điểm chuyên đề lĩnh vực PT ngôn ngữ (LQVH) Mẫu giáo nhỡ B2 (GV: Kim Anh, Thuý)

+ Điểm chuyên đề ứng dụng STEAM vào các HĐGD: Mẫu giáo Lớn A3 (GV: Linh, Quỳnh).
+ Điểm chuyên đề CSND: Mẫu giáo Nhỡ B1 (GV: Liên, Quyên). 

5. Tổ chức các hội thi, hội giảng

- Thi quy chế CS - GD trẻ (dự kiến tổ chức vào tháng 10): giúp cho GV được củng cố các kiến thức, kỹ năng trong thực hiện quy chế chuyên môn. Đồng thời tăng cường các kỹ năng xử lý tình huống khi giao tiếp với phụ huynh, khi tổ chức các hoạt động GD. 
- Thi giáo viên giỏi cấp trường chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam (dự kiến tổ chức vào tháng 11): Hội thi nhằm thi đua lấy thành tích chào mừng ngày hội của toàn ngành giáo dục - ngày 20/11. Đồng thời để lựa chọn GV tham gia thi GVG cấp Quận.

- Hội thi trưng bày đồ dùng dạy học tự làm (dự kiến tổ chức vào tháng 12): tự làm đồ dùng đồ chơi, thiết bị dạy học với khả năng ứng dụng cao, kích thích trẻ tích cực hoạt động. 

- Thi thiết kế bài giảng E-learning (dự kiến tổ chức vào tháng 11)
- Bên cạnh việc tổ chức các hội thi, tăng cường các biện pháp nhằm động viên, khuyến khích đội ngũ giáo viên đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn với các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, đặc biệt là cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” trên cơ sở đổi mới mạnh mẽ về phương pháp dạy và học.
6. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên: 

6.1. Bồi dưỡng dài hạn

Tuyên truyền cho GV về mức độ cần thiết của việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm. 

Hiện nay, toàn trường có 95% GV đạt trình độ chuẩn (01 đ/c Trung cấp đang theo học CĐ, ĐH), 90% GV đạt trình độ trên chuẩn.  
Tiếp tục khuyến khích, tạo điều kiện cho 02 GV học nâng lên trình độ Đại học.
6.2. Bồi dưỡng thường xuyên

- Tăng cường việc dự giờ thăm lớp của BGH, đảm bảo số tiết dự giờ trong tuần đủ hoặc nhiều hơn so với quy định (Hiệu trưởng dự ít nhất 2 hoạt động/tuần, phó hiệu trưởng dự ít nhất 4 hoạt động/tuần). Trong quá trình dự giờ thăm lớp, BGH góp ý, hướng dẫn GV về môi trường lớp, phương pháp dạy, hình thức tổ chức hoạt động nhằm giúp GV hiểu rõ hơn và nắm vững hơn phương pháp, hình thức đổi mới, đồng thời tích lũy thêm được kinh nghiệm, nghệ thuật SP được nâng cao.

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ nhà trường, đảm bảo trong năm học 2024 - 2025 có 7/20 GV được kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, đạt 35%. Cụ thể:
* Học kỳ I :

	TT
	Họ và tên GV
	Năm     vào ngành
	Trình độ CM
	Thời gian kiểm tra

	1
	Vũ Thị Chiên Hà
	2008
	ĐH
	Tháng 10/2024

	2
	Nguyễn Ngọc Tú
	2009
	ĐH
	Tháng 11/2024

	3
	Ng Thị Thanh Thảo
	2019
	CĐ
	Tháng 12/2024


* Học kỳ II :
	TT
	Họ và tên GV
	Năm     vào ngành
	Trình độ CM
	Thời gian kiểm tra

	4
	Nguyễn Thị Kim Dung
	2007
	ĐH
	Tháng 1/2025

	5
	Nguyễn Thị Thu Hương
	2008
	ĐH
	Tháng 2/2025

	6
	Phạm Thị Liên
	2010
	ĐH
	Tháng 3/2025

	7
	Nguyễn Thị Liễu
	2013
	ĐH
	Tháng 4/2025


- Tạo điều kiện cho GV được đi thăm quan môi trường học tập, dự kiến tập các hoạt động ở trường bạn do Sở GD& ĐT Hà Nội và PGD&ĐT Quận tổ chức sau đó về trường triển khai cho 100% GV của trường.

- Xây dựng các hoạt động kiến tập chuyên đề của các lớp làm điểm cho 100% giáo viên tham dự. Qua đó rút kinh nghiệm để chuẩn bị triển khai cho năm học mới. 

6.3. Bồi dưỡng CNTT và ngoại ngữ

- Mở các lớp bồi dưỡng về công nghệ thông tin, ngoại ngữ cho giáo viên.

- Tạo điều kiện bố trí cho GV tham gia học các lớp bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ do Sở GD&ĐT và PGD&ĐT tổ chức để tạo điều kiện cho giáo viên được nâng cao trình độ CNTT.

- Khuyến khích giáo viên ứng dụng CNTT trong việc thực hiện đổi mới nội dung, hình thức giáo dục trẻ.

6.4. Bồi dưỡng các kỹ năng khác

Bằng những hình thức như sinh hoạt chuyên môn, mở Hội thảo để trao đổi thảo luận, cử giáo viên đi học và về bồi dưỡng trực tiếp tại trường... qua đó nhằm bồi dưỡng đội ngũ GV trên các mặt sau:

+ Những kỹ năng sư phạm bắt buộc như: Hát, múa, kể chuyện, sử dụng nhạc cụ phổ thông, làm đồ chơi tự tạo...
+ Kỹ năng xử lý, giải quyết các tình huống trong khi tổ chức các hoạt động giáo dục.
+ Kỹ năng giao tiếp ứng xử với học sinh, phụ huynh, đồng nghiệp.

+ Kỹ năng tổ chức các trò chơi, sự kiện...

7. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn

Phát huy vai trò trách nhiệm của Tổ trưởng chuyên môn trong công tác giáo dục, yêu cầu Tổ trưởng chuyên môn bám sát kế hoạch chuyên môn của nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ một cách cụ thể. Đảm bảo tổ chuyên môn sinh hoạt 2 lần/tháng.

Xây dựng các nội dung sinh hoạt cần đảm bảo đa dạng, phong phú, thu hút sự sôi nổi, tích cực của đội ngũ GV khi tham gia sinh hoạt. Cần tập trung vào một số nội dung sau:

- Rút kinh nghiệm các tiết đã dạy, trao đổi về phương pháp dạy các môn, các loại tiết hoặc đề tài cụ thể sắp dạy. Chú trọng đổi mới các phương pháp, hình thức dạy và học.

- Tập kể chuyện, đọc thơ diễn cảm; học hát một số bài hát mới hoặc khó hát để dạy trẻ; biên đạo các động tác múa hoặc vận động, động tác thể dục; cách sử dụng một số nhạc cụ phổ thông...

- Hướng dẫn, trao đổi về cách xây dựng KHGD, cách đánh giá trẻ.

- Xem video, hình ảnh các tiết kiến tập, các tiết dạy mẫu hay trên mạng Internet...

- Hướng dẫn một số kỹ năng soạn thảo văn bản, kỹ năng sử dụng một số phần mềm để thiết kế giáo án điện tử, bài giảng E-learning, cách tìm kiếm tư liệu điện tử ở một số trang Web hữu ích...

- Hưóng dẫn, trao đổi về cách trang trí lớp, tạo các góc mở cho trẻ hoạt động, cách làm một số đồ dùng, đồ chơi tự tạo...

- Tập huấn kỹ năng tổ chức các trò chơi học tập, trò chơi vận động, sự kiện (họp phụ huynh, liên hoan văn nghệ, tổ chức sinh nhật cho trẻ, tổng kết năm học...)

- Thảo luận về một số tình huống sư phạm. Qua đó rèn luyện cho GV một số kỹ năng giao tiếp, ứng xử, xử lý tình huống với đồng nghiệp, phụ huynh và trẻ.

- Tuyên truyền, phổ biến một số công văn, văn bản, thông tư của các cấp mới ban hành.
8. Tổ chức hoạt động ngoại khóa
Năm học 2024 – 2025, nhà trường tiếp tục liên kết với công ty ngoại ngữ Enspire thực hiện chương trình “Cho trẻ làm quen tiếng Anh với phần mềm Eduplay”, đảm bảo thực hiện đúng qui định của Bộ GD&ĐT về việc thẩm định chương trình. Liên kết với Trung tâm phát triển năng khiếu VietArt để dạy trẻ các môn năng khiếu như: nghệ thuật sáng tạo, múa nhằm giúp trẻ phát triển năng khiếu.
- Thực hiện đổi mới nội dung và hình thức tổ chức hoạt động ngoại khóa nhằm bổ trợ, nâng cao kỹ năng và phát hiện, bồi dưỡng năng khiếu cho trẻ. Tăng cường hình thức hoạt động ngoài lớp học nhằm rèn luyện cho trẻ mạnh dạn, tự tin, năng động trong các hoạt động. Chú trọng bồi dưỡng, phát triển năng khiếu cho cá nhân trẻ. 

- Tăng cường kiểm tra, khảo sát, cam kết chất lượng thực hiện chương trình của đơn vị liên kết, sự ủng hộ hài lòng của cha mẹ học sinh. Công khai chất lượng đầu ra, thời khóa biểu, chương trình học tập, kinh phí để cha mẹ trẻ được biết.


- Bố trí giáo viên quản lý trẻ chặt chẽ khi tổ chức hoạt động ngoại khóa, có lịch hoạt động cụ thể, sổ điểm danh, ghi chép nội dung thực hiện hàng ngày. 
IV/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác Giáo dục của trường MN Hoa Sen năm học 2024 - 2025, Ban giám hiệu đề nghị các tổ chuyên môn và các đ/c giáo viên triển khai thực hiện nghiêm túc./.

	Nơi nhận:

- PGD (để b/cáo);
- Đ/c Hiệu trưởng (để b/cáo);
- Các TTCM, GV (để t/hiện);
- Lưu: VT (03).
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BIỂU TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CÔNG TÁC GIÁO DỤC  NĂM HỌC 2024 - 2025
(Kèm theo Kế hoạch số: 88/KH- MNHS ngày 06 tháng 9 năm 2024)

	Tháng
	Nội dung
	Thời gian hoàn thành
	Cá nhân/
bộ phận
 thực hiện
	Lãnh đạo phụ trách

	Tháng 8/2024
	- Chuyển học sinh lên lớp, định biên giáo viên vào lớp và phân công nhiệm vụ năm học mới.
	Tuần I
	BGH, GV
	HT

	
	- Triển khai trang trí lớp đầu năm.
	Tuần I
	GV
	PHT GD

	
	- Xây dựng mục tiêu GD và ngân hàng NDHĐ của khối, của lớp
	Tuần III
	BGH,

TTCM,GV
	HT

	
	- Tổ chức “Ngày hội sáng tạo cùng Stem” cho trẻ MG
	13/8
	BGH, GV
	HT

	
	- Chuẩn bị khai giảng năm học mới 
	Tuần IV
	CBGVNV
	HT

	
	- Tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng hè cho CBQL và GVNV
	Theo lịch
	CBGVNV
	HT

	
	- Bồi dưỡng hướng dẫn sử dụng tài liệu Giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho học sinh Hà Nội (Dành cho trẻ em 5 - 6 tuổi); Phát triển chương trình giáo dục trong cơ sở giáo dục mầm non; Ứng dụng phương pháp tiên tiến của trường quốc tế UNIS trong việc tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non.
	Trong tháng
	BGH,

TTCM,GV
	PHT GD

	Tháng 9/2024
	- Tổ chức Lễ khai giảng năm học mới và ổn định nề nếp trẻ
	5/9
	CBGVNV
	HT

	
	- Bắt đầu thực hiện chương trình từ thứ 2, ngày 09/9/2024. 
	09/9
	GV
	PHT GD

	
	- Các lớp xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng từng khối và chủ đề sự kiện: “Tết Trung Thu”
	Cả tháng
	GV
	PHT GD

	
	- Hoàn thiện hồ sơ phổ cập trẻ 5 tuổi năm học 2024 - 2025
	Tuần III
	NV văn thư
	PHT GD

	
	- Tổ chức Tết Trung thu cho HS 
	Tuần III
	CBGVNV
	BGH

	
	- XD kế hoạch chỉ đạo chuyên môn, năm học 2024 – 2025.
	Tuần I


	PHT GD

	HT



	
	- Xây dựng KH tổ chức thi GVNV giỏi cấp trường
	Tuần IV
	BGH
	HT

	
	- Bồi dưỡng ND: Creative Drama - Khơi nguồn sáng tạo trong không gian kịch nghệ; Phương pháp quản lý lớp học.
	Tuần IV
	TTCM, GV
	PHT GD

	
	- Kiến tập chuyên đề “Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm” tại lớp MGL A2 
	Tuần IV
	GV
	PHT GD

	 Tháng 10/2024
	- Các lớp xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng và chủ đề sự kiện: “Ngày hội 20/10”  
	Cả tháng


	TTCM, GV
	PHT GD

	
	- Lựa chọn và đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm năm học 2024- 2025.
	Tuần I


	GV, NV
	BGH

	
	- Phát động Hội thi XD bài giảng điện tử cấp trường
	Tuần II
	GV, NV
	BGH

	
	- Chỉ đạo các lớp thực hiện tốt quy chế chuyên môn.
	Cả tháng


	GV
	BGH

	
	- Tham gia các lớp BDTX cán bộ, GV cốt cán do Sở GD&ĐT tổ chức
	Theo phân công của PGD
	BGH, GV
	HT

	
	- Chia sẻ hướng dẫn cách thiết kế Game Powerpoint trên video.
	Tuần I


	TTCM, GV
	PHT GD

	
	- Tổ chức Họp phụ huynh đầu năm học
	Tuần II
	BGH, GV
	HT

	
	- Bắt thăm thi GV giỏi cấp trường. 
	Tuần IV
	GV
	PHT GD

	
	- Thống kê, báo cáo số liệu GDMN, Hồ sơ phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi năm 2024
	- Theo lịch
	NVVT, GV
	PHT GD

	
	- Tổ chức CT giao lưu các lớp mừng ngày PNVN 20/10
	20/10


	BGH, GV, PH, HS
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Theo KH
	BGH + TTCM
	HT

	Tháng 11/2024
	- Các lớp xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng, chủ đề sự kiện: “Ngày hội của cô giáo 20/11”
	Cả tháng


	GV


	PHT GD

	
	- Tập hợp báo cáo, số liệu thống kê phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi
	Tuần I
	NV v.thư, GV
	PHT GD

	
	-  Thi GV-NV nuôi dưỡng giỏi cấp trường - hội giảng 20/11 
	Tuần I,II
	GVNV
	HT

	
	- Tổ chức kiến tập các tiết đạt kết quả cao qua đợt hội giảng 
	Tuần III
	GV
	PHT GD

	
	- Tập hợp bài giảng điện tử, chấm thi cấp trường. Lựa chọn bài giảng chất lượng nộp dự thi cấp Quận.
	Tuần III, IV
	BGH, TTCM, GV
	HT

	
	- Tham gia kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại MN Đô thị Việt Hưng; chuyên đề ứng dụng phương pháp Steam trong hoạt động giáo dục tại MN Thạch Bàn.


	Theo lịch PGD
	CBGV
	PHT GD

	
	- Tổ chức kiến tập chuyên đề “Ứng dụng STEAM vào các HĐGD” tại lớp MGL A3
	 Tuần I
	GV
	PHT GD

	
	- Tổ chức cho trẻ khối MG đi tham quan đợt 1 (dự kiến)
	Tuần IV/11
	BGH, GV
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Theo KH
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Hướng dẫn giáo viên sử dụng các phần mềm, học liệu điện tử trong thiết kế bài giảng E-learning, xử lý video, ghi âm…
	Tuần IV
	TTCM, GV

	PHT GD 

	Tháng 12/2024
	- Xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng; chủ đề sự kiện “Ngày hội của chú bộ đội 22/12” ở khối mẫu giáo. 
	Cả tháng

	GV


	HPCM

	
	Tham dự kiến tập cấp cấp Quận chuyên đề “Đổi mới hoạt động phát triển ngôn

ngữ cho trẻ mầm non” tại trường mầm non MN Đô thị Sài Đồng, Hạt Dẻ Cười.
	Theo lịch
	BGH, GV
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Theo KH
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Đánh giá GV và chất lượng CSGD trẻ HKI.
	Tuần III
	BGH
	HT

	
	- Bồi dưỡng giáo viên giỏi dự thi cấp Quận.
	Trong tháng
	GV, NV dự thi
	BGH

	
	- Tham dự khai mạc Hội thi GV giỏi cấp Quận (Dự kiến). 
	Theo lịch
	BGH, GV
	HT

	
	-  Thi GV giỏi cấp Quận 
	Theo lịch
	GVNV
	HT

	
	- Tổ chức chương trình giao lưu “Cháu yêu chú bộ đội”
	Tuần III
	BGH, GV
	HT

	Tháng 1/2025
	- Các lớp xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng.
	Cả tháng
	GV
	HPCM

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Theo KH
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Tham dự Hội thi GVG cấp Quận năm học 2024 – 2025.
	Theo lịch
	CBGVNV
	HT

	
	- Tổ chức kiến tập chuyên đề phát triển ngôn ngữ tại lớp MG nhỡ B2
	Tuần III
	GV
	PHTGD

	
	- Sơ kết học kỳ I.
	Tuần III
	CBGVNV
	BGH

	
	- Kiến tập các giờ hoạt động thi giáo viên giỏi Quận 
	Theo lịch
	GV
	PHT GD

	
	- Kiểm kê tài sản trước khi nghỉ Tết âm lịch.
	Tuần IV
	CBGVNV
	BGH

	
	- Nghỉ Tết Âm lịch (01 tuần)
	Tuần IV
	Toàn trường
	HT

	Tháng 2/2025
	- Các lớp xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng, chủ đề sự kiện “Tết Nguyên Đán”.
	Cả tháng
	GV
	PHT GD

	
	- Tổ chức Hội thi “Bé khỏe - bé ngoan, Rung chuông vàng, thi vẽ tranh” cấp Trường.
	Tuần III
	CBGVNV
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Tuần IV
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Đón đoàn kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn trước và sau nghỉ Tết.
	Theo lịch
	CBGVNV
	HT

	
	- Bồi dưỡng đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực PTTM (âm nhạc)
	Tuần IV
	TT, TPCM

GV
	PHT GD

	Tháng 

3/2025
	- Các lớp xây dựng trang trí môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng, chủ đề  sự kiện “Ngày 8/3” 
	Tuần I


	GV
	PHT GD

	
	- Tổ chức sự kiện Ngày hội 8/3
	Tuần I
	CBGV, HS
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Tuần II
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Tổ chức thu và chấm SKKN cấp trường
	Tuần III
	HĐ SKKN
	HT

	
	- Tổ chức kiến tập chuyên đề phát triển thẩm mỹ (âm nhạc) tại lớp MGB C3
	Tuần II
	GV
	PHT GD

	
	- Tham dự Hội thi “ Bé khỏe - bé ngoan, Rung chuông vàng, thi vẽ tranh” cấp Quận. 
	Theo lịch
	CBGV
	PHT GD

	
	- Tham dự liên hoan “Bé khỏe - Bé ngoan” cấp Thành phố.
	Theo lịch
	CBGV
	PHT GD

	
	- Đón đoàn kiểm tra đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn, KT nhiệm vụ năm học, KT việc thực hiện KH phát triển GDMN giai đoạn 2021-2025. 
	Theo lịch
	CBGVNV
	HT

	
	- Bồi dưỡng, chia sẻ cách tổ chức các hoạt động giáo dục kĩ năng xã hội cho trẻ mầm non.
	Tuần IV
	TTCM, GV

	PHT GD 

	Tháng

 4/2025
	- Xây dựng môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng, chủ đề sự kiện “Ngày giỗ Tổ Hùng Vương” ở khối MG 
	Cả tháng


	GV


	PHT GD

	
	- Tham dự kiến tập kiến tập chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại MN Vinschool the Harmony
	Theo lịch
	CBGV
	PHT GD

	
	- Tổ chức cho trẻ khối mẫu giáo đi thăm quan đợt 2 (dự kiến)
	Tuần II
	CBGV
	HT

	
	- Tổ chức HĐ trải nghiệm cho trẻ “Ngày hội bánh trôi bánh chay”.
	Tuần II
	GV các lớp
	BGH

	
	- Tham dự Tổng kết thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” cấp Thành phố tại Mầm non Hoa Anh Đào.
	Theo lịch
	CBGV
	HT

	
	- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện qui chế chuyên môn các lớp.
	Cả tháng
	GV, NV
	BGH.



	
	- Các lớp tổng hợp đánh giá sự phát triển của trẻ theo độ tuổi.
	Tuần III


	GV


	PHT GD

	
	- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV 
	Tuần IV
	TTCM, GV
	HT

	
	- Đánh giá HT, P.HT theo chuẩn
	Tuần IV
	BGH, GV, NV
	HT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 01 GV theo KH KTNB
	Theo KH
	BGH + TTCM
	HT

	
	- Nộp SKKN về PGD
	Theo lịch
	BGH
	HT

	Tháng 

5/2025
	- Các lớp xây dựng trang trí môi trường lớp và khám phá theo kế hoạch tháng, chủ đề sự kiện: “Mừng sinh nhật Bác”.
	Cả tháng

	GV


	PHT GD

	
	- KT kết quả đánh giá trẻ các lớp theo mục tiêu năm học các độ tuổi.
	Tuần I

	GV
	PHT GD

	
	- Rèn văn nghệ chuẩn bị Tổng kết năm học
	Tuần III, IV
	GV
	PHT GD

	
	- Hoàn thành hồ sơ tự đánh giá chất lượng trường mầm non và chuẩn Hiệu trưởng, Hiệu phó, GVMN
	Tuần II
	BGH
	HT

	
	- Xây dựng kế hoạch ôn tập hè.
	Tuần IV
	TT, TPCM
	PHT GD

	
	- Kiểm kê tài sản cuối năm.
	Tuần III
	CBGVNV
	BGH

	
	- Tổ chức Họp phụ huynh cuối năm học
	Tuần IV
	BGH, GV
	HT

	
	- Tổ chức bế giảng kết thúc năm học và quốc tế thiếu nhi 1/6.
	Tuần IV
	CBGVNV
	HT

	Tháng

 6+7+8

/2025
	- Triển khai kế hoạch ôn tập hè.
	Tuần I
	GV, NV
	BGH

	
	- KT việc thực hiện kế hoạch ôn tập hè các lớp.
	Trong tháng
	GV
	BGH

	
	- Kiểm tra giáo viên thực hiện quy chế chuyên môn, nề nếp trẻ trong các hoạt động.
	Theo lịch


	GV


	BGH



	
	- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và kĩ năng sư phạm cho GV
	Tuần II/6
	GV
	PHT GD

	
	- Bồi dưỡng kỹ năng làm đồ dùng, đồ chơi, xây dựng môi trường lớp học.
	Tuần III/6
	TT-TPCM, GV
	PHT GD

	
	- Mua sắm, bổ sung nguyên vật liệu trang trí lớp, đồ dùng đồ chơi
	Tuần IV/7
	PHT GD, GV
	HT

	
	- Cử CBGVNV tham dự các lớp bồi dưỡng hè năm 2025 theo thành phần.
	Theo lịch
	CBGVNV
	BGH

	
	- Rèn trẻ văn nghệ chào mừng khai giảng năm học mới.
	Tuần II/8
	GV
	BGH
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