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Năm học 2025-2026

I. Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật: Chi bộ chỉ đạo Chính quyền tổ chức các hoạt động tuyên truyền các nội dung sau:
- Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động nhân dịp kỷ niệm 80 năm ngày Cách mạng tháng Tám (19/8/1945-19/8/2025); Ngày hội “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 19/8/2025; 80 năm ngày Quốc khánh nước Cộng hoà XHCN Việt Nam (2/9/1945-2/9/2025). 
- Tuyên truyền tới học sinh, CMHS kỹ năng số, kỹ năng bảo đảm an toàn thông tin, tham gia môi trường mạng an toàn, phòng chống “lừa đảo trực tuyến”, “bắt cóc online”; hướng dẫn kỹ năng, biện pháp giúp trẻ em, học sinh nâng cao năng lực nhận biết, phòng tránh bị xâm hại và phòng ngừa tội phạm mua bán người.
	- Tuyên truyền tới CBGVNV và CMHS về Nghị quyết số 18/2025/NQ-HĐND ngày 09/7/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội về quy định cơ chế hỗ trợ bữa ăn bán trú cho học sinh tiểu học trên địa bàn thành phố Hà Nội năm học 2025-2026.
- Tuyên truyền các hoạt động của nhà trường chuẩn bị cho năm học mới 2025-2026.
         II. Công tác chuyên môn:
1. Cập nhật các dữ liệu của nhà trường năm học 2025-2026 lên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành, hoàn thành trước ngày 30/8/2025. Hoàn thiện hồ sơ tuyển sinh năm học 2025-2026 phục vụ công tác kiểm tra.
2. Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới 2025-2026
- Rà soát toàn bộ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học, hệ thống phòng cháy chữa cháy và thực hiện công tác cải tạo, sửa chữa, mua sắm bổ sung trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học. Đảm bảo an toàn cho CBGVNV-HS và an ninh nhà trường trong quá trình xây dựng và sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường. 
- Rà soát cắt tỉa cây bóng mát tại khuôn viên trường học, có biện pháp xử lý với cây bị mối, sâu đục thân .. có nguy cơ gãy, đổ bảo đảm an toàn trong mùa mưa, bão và đảm bảo an toàn cho CBGVNV và học sinh.
- Chỉnh trang hệ thống bảng biểu đảm bảo mĩ quan, thông tin rõ ràng.
- Thay đổi biển tên trường theo thông tin của chính quyền địa phương 2 cấp.
- Biên chế lớp học đảm bảo sĩ số/lớp theo quy định, sĩ số các lớp đồng đều trong cùng một khối.
- Quan tâm tới các học sinh diện chính sách, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt đảm bảo các cháu có đủ sách vở, đồ dùng học tập, đồng phục .. cho năm học mới.
- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức ăn bán trú theo hướng dẫn của UBND phường.
- Tổ chức học nhiệm vụ năm học 2025-2026 theo lịch của Sở GDĐT và UBND phường. Xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học, phân công chuyên môn, thời khoá biểu năm học 2025-2026 của nhà trường đúng quy định, phù hợp với tình hình nhà trường; gửi về phòng VH-XH (qua thư điện tử lethihaiyen.vhxh.bode@gmail.com) trước ngày 25/8/2025.
3. Công tác quản lý:
3.1. Công tác quản lý dữ liệu:
 - Hoàn thiện biên chế lớp học đảm bảo sĩ số/lớp theo quy định, chuyển hồ sơ cho năm học mới trên CSDL.
 - Thực hiện nghiêm túc hồ sơ sổ sách chuyên môn, sổ theo dõi trẻ; cập nhật thường xuyên sổ nhật ký nhóm lớp.
Phối hợp với các Tổ dân phố chuẩn bị điều tra PCGD năm 2025. 
3.2. Công tác hè:
 - GV các lớp tổ chức cho trẻ hoạt động thường xuyên tại các phòng chức năng theo lịch như: phòng múa, phòng Kismart, phòng thư viện, phòng Nghệ thuật, phòng thể chất, phòng Phương pháp GD tiên tiến… tạo điều kiện cho học sinh được tham gia các hoạt động trong dịp hè. Tổ chức tốt các hoạt động dạy và học hè theo kế hoạch được UBND phường phê duyệt
- Rà soát, kiểm tra cơ sở vật chất, phối hợp với UBND Phường triển khai các biện pháp bảo đảm an toàn trong mùa mưa bão. Báo cáo về phòng VHXH khi có sự cố mất an ninh an toàn trường học, sự cố về thiên tai xảy ra tại cơ sở. 
3.3. Công tác chuẩn bị năm học mới 
- Về cơ sở vật chất:
+ Kiểm tra, rà soát hiện trạng CSVC, trang thiết bị. Chủ động xây dựng kế hoạch cải tạo sửa chữa đảm bảo an toàn trường học, mua sắm đồ dùng dạy học, trang thiết bị dạy và học phục vụ cho năm học mới. 
+ Tổng vệ sinh trường lớp, đầu tư chỉnh trang khung cảnh sư phạm nhà trường, lưu ý đảm bảo tính mĩ quan khi sử dụng hệ thống bảng biểu; chuẩn bị tốt các điều kiện về cơ sở vật chất phục vụ cho khai giảng và học năm học mới. 
- Về công tác chăm sóc bán trú, an toàn thực phẩm:
+ Rà soát các điều kiện để tổ chức bán trú; thực hiện ký hợp đồng với các đơn vị cung cấp dịch vụ phục vụ bán trú với những đơn vị được UBND phường đánh giá và lựa chọn; thông báo công khai tới CBGVNV và CMHS. Lưu ý hồ sơ ký kết phải đảm bảo tính đồng bộ giữa hồ sơ năng lực của đơn vị cung cấp và đơn vị ký hợp đồng với nhà trường. 
+Tiếp nhận và kí hợp đồng với các đơn vị cung cấp thực phẩm theo chỉ định của UBND phường; thành lập tổ tự giám sát kiểm tra trong quá trình thực hiện. Thực hiện nghiêm túc qui trình giao nhận thực phẩm, lưu ý về truy xuất nguồn gốc thực phẩm.
- Về công tác xây dựng chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học:
+ Hoàn thiện phân công cbgvnv, chỉ đạo xây dựng kế hoạch GD, xếp thời khoá biểu đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế. 
3.4. Về công tác tài chính:
 - Thực hiện đúng, đủ chế độ chi trả lương, chế độ chính sách, chế độ nâng lương cho người lao động theo quy định. 
- Quan tâm học sinh hộ cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh diện chính sách các điều kiện chuẩn bị cho năm học mới.
4. Công tác đào tạo bồi dưỡng
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy và kỹ năng sư phạm cho CBGVNV theo kế hoạch đã xây dựng.
- Tổ chức tập huấn và triển khai các nền tảng ứng dụng CNTT, trí tuệ nhân tạo AI vào công tác quản lý và dạy học
- Cử CBGVNV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng do cấp trên tổ chức.
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