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QUY TRÌNH
XÉT NÂNG BẬC LƯƠNG THƯỜNG XUYÊN, NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN VÀ NÂNG PHỤ CẤP THÂM NIÊN
I. Mục đích- Yêu cầu:
- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, nâng cao trách nhiệm của người quản lý, gắn trách nhiệm với quền lợi của người quản lý.
- Thực hiện đúng quy trình xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên để đảm bảo sự công khai minh bạch và quyền lợi của người lao động.
II. Phạm vi áp dụng:
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động tại trường Tiểu học Nguyễn Bỉnh Khiêm
III. Tài liệu viện dẫn:
Điều lệ trường Tiểu học; Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 13 tháng 04 năm 2017 của UBND thành phố Hà Nội về ban hành Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội; Công văn số 2020/UBND-NV ngày 2/10/2017 của Ủy ban nhân dân quận Long Biên về việc triển khai thực hiện Quyết định số 14/2017/QĐ-UBND ngày 13 tháng 04 năm 2017 của UBND thành phố Hà Nội.
IV. Quy trình nâng lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề ( được thực hiện hàng tháng)
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