
Cô hiệu trưởng rất “Đoàn” 

 "Một năm khởi đầu từ mùa xuân, một đời khởi đầu từ tuổi trẻ, tuổi trẻ là mùa 

xuân của xã hội", Từ vai trò to lớn của thanh niên đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng 

và tương lai của dân tộc, Hồ chủ tịch căn dặn: bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau 

là một việc làm rất quan trọng và rất cần thiết. Là người đứng đầu Đảng và Nhà nước, 

Bác luôn chú trọng tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và Chính phủ đối với công 

tác thanh niên. Ngay sau Cách mạng tháng Tám, Người đã chỉ thị thành lập Bộ Thanh 

niên, rồi đến Nha Thanh niên trong Chính phủ để chăm lo công tác thanh niên. Sinh thời, 

Bác luôn nhắc nhở các bộ, các ngành ban hành những chính sách nhằm giải quyết những 

vấn đền thuộc lợi ích nguyện vọng chính đáng của thanh niên; tổ chức Đoàn thanh niên 

phải liên hệ với các lực lượng của Chính phủ. Có lẽ chính việc noi gương, học tập theo 

tấm gương đạo đức của Người, thấm nhuần lời dạy của Người về vai trò, vị trí của thanh 

niên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, cô giáo 

Trần Thị Ngọc Yến, Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng của trường THCS Thượng Thanh chúng 

tôi đã dần trở nên rất “Đoàn”, rất thanh niên như vậy… 

 

Cô Trần Thị Ngọc Yến – Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng trường THCS Thượng Thanh 
 

Có cội rễ từ Đình Bảng, Từ Sơn, Bắc Ninh – một trong những miền đất kết đọng 

những trầm tích văn hóa dân tộc, cô Trần Thị Ngọc Yến được thừa hưởng những truyền 

thống văn hóa, những nề nếp, thói quen tốt đẹp của quê hương, của gia đình. Tốt nghiệp 

Sư phạm ngành Toán học, năm 1991, cô được biên chế về trường THCS Bồ Đề, quận 

Long Biên, thành phố Hà Nội. Qua 5 năm luyện rèn và trưởng thành, cô tiếp tục chuyển 



công tác sang một ngôi trường mới với không gian dạy và học rộng lớn hơn, một ngôi 

trường luôn nằm trong top đầu của ngành giáo dục Long Biên: THCS Ái Mộ. Trong 

những năm công tác tại THCS Bồ Đề và THCS Ái Mộ, cô luôn giữ vừng phẩm chất đạo 

đức tốt đẹp, tâm huyết, tận tuỵ với nghề, luôn sống mẫu mực giản dị, nỗ lực tự học hỏi 

và phấn đấu vươn lên. Đồng nghiệp luôn thấy ở cô sự chủ động, tự giác học tập nâng 

cao nghiệp vụ, say mê nghiên cứu, tìm tòi cái mới và sáng tạo trong công việc. Tháng 6 

năm 2014, những nỗ lực phấn đấu, đóng góp không ngừng nghỉ của cô Trần Thị Ngọc 

Yến được cấp trên ghi nhận, cô vinh dự đón nhận vị trí công tác mới: Phó hiệu trưởng 

trường THCS Ái Mộ. Đến tháng 3 năm 2020, giữa mùa dịch Covid với nhiều khó khăn, 

vất vả của cả nước nói chung, ngành Giáo dục quận Long Biên nói riêng, cô tiếp nhận 

cương vị lãnh đạo quản lý mới, ở một địa điểm giáo dục mới: Hiệu trưởng trường THCS 

Thượng Thanh.  

Cô Trần Thị Ngọc Yến rất chắc chắn, sâu sắc về chuyên môn nghiệp vụ dù trên 

cương vị là giáo viên giảng dạy và cả khi làm quản lý. Những thành tích về chuyên môn 

nghiệp vụ của cô, qua mỗi năm học, lại được làm dày thêm là minh chứng cho điều đó. 

Cô luôn say mê và tâm huyết với sự nghiệp giáo dục, luôn tự tìm tòi, nghiên cứu và áp 

dụng những phương pháp giảng dạy mới, kiên định phát triển những yếu tố tích cực vào 

hoạt động chuyên môn giảng dạy môn Toán và công tác chủ nhiệm lớp, được học sinh 

và cha mẹ học sinh nhiệt thành hưởng ứng, các đồng nghiệp ghi nhận và tham khảo vận 

dụng cho hoạt động giáo dục của Nhà trường đạt thành tích tốt và xuất sắc. Trong 23 

năm công tác, cô tham gia thi Giáo viên Giỏi cấp quận 2 lần với 2 giải nhất cấp Quận và 

năm học 2008-2009, đạt giải nhì cấp Thành phố bộ môn Toán. Trong thời gian 6 năm 

công tác quản lý tại THCS Ái Mộ cùng tập thể Ban Giám hiệu và giáo viên, cô giữ vững 

và phát triển thành tích nhà trường: THCS Ái Mộ là tập thể Tiên tiến lao động xuất sắc 

liên tục, có 2 năm được nhận Bằng khen của UBND Thành phố, 3 năm được nhận cờ thi 

đua của thành phố, nhận Huân chương lao động hạng Nhì. Trong 2 năm làm công tác 

quản lí tại THCS Thượng Thanh, cô chú trọng xây dựng, giữ vững và phát huy thành 

tích nhà trường. THCS Thượng Thanh là tập thể đạt danh hiệu Lao động Tiên tiến xuất 

sắc liên tục, có 2 năm được nhận Bằng khen của UBND Thành phố, 01 năm nhận Bằng 

khen của TW Hội Chữ Thập Đỏ, 2 năm nhận cờ của Liên đoàn Lao động Thành phố, 02 

năm được nhận cờ của Thành Đoàn Hà Nội, 01 năm nhận bằng khen của Ban Chấp Hành 

Trung Ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Cô Trần Thị Ngọc Yến, mỗi năm 

qua đi, lại có thêm những sáng kiến kinh nghiệm được cấp trên ghi nhận, bổ sung thêm 

vào kho kinh nghiệm cả về giảng dạy lẫn quản lý của chính mình: Đổi mới phương pháp 

dạy tiết ôn tập (2002), Sử dụng đồ dùng học tập, thiết bị hiện đại nâng cao chất lượng 

dạy và học (2007), Nâng cao chất lượng dạy 1 tiết hình thành khái niệm mới theo đổi 

mới phương pháp dạy học (2009), Xây dựng kỹ năng thảo luận nhóm cho học sinh 

(2011), Đổi mới phương pháp dạy các tiết ôn tập chương nhằm phát triển khả năng tự 

học của học sinh (2013), Một số biện pháp chỉ đạo giáo viên trong “Dạy học theo chủ 

đề tích hợp” ở cấp THCS (2016), Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo viên thông 

qua hướng dẫn giáo viên xây dựng, sử dụng trò chơi trong dạy học cấp THCS (2017), 

Một số kinh nghiệm trong chỉ đạo chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng dạy học tại 



trường THCS Ái Mộ (2018), Một số biện pháp chỉ đạo chuyên môn nhằm nâng cao chất 

lượng dạy học và thi vào THPT tại trường THCS Ái Mộ (2019), Một số giải pháp chỉ 

đạo nâng cao hiệu quả công tác tư vấn tâm lý học đường (2020), Một số biện pháp chỉ 

đạo giáo viên chủ nhiệm trong công tác kiến tạo trường học hạnh phúc, lớp học hạnh 

phúc (2021), Một số biện pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ nhóm ở trường THCS 

Thượng Thanh (2022; 2023). Bằng tâm huyết, sự sát sao của mình, trên cương vị quản 

lý, cô đã cùng THCS Thượng Thanh giữ vững danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến Xuất 

sắc cấp Thành phố nhiều năm liền và gần đây nhất, nhà trường vinh dự được nhận bằng 

khen của Thủ tướng chính phủ về công tác giáo dục. 

 
Cô Trần Thị Ngọc Yến nhận khen thưởng gương nhà giáo điển hình quận Long Biên năm 2023 

 

 
THCS Thượng Thanh giữ vững danh hiệu thi đua Tập thể lao động xuất sắc cấp Thành phố nhiều năm liền 

 



 
Cô Trần Thị Ngọc Yến, đại diện nhà trường, nhận bằng khen của Thủ tướng chính phủ năm 2023 

 

Với cô Trần Thị Ngọc Yến, bảng vàng thành tích dày dặn trên chỉ là một nơi nhỏ 

bé để tích lũy tri thức, kinh nghiệm giảng dạy và quản lý cho riêng mình. Nhưng với 

những đồng nghiệp như chúng tôi, đó là một chiếc kho không đáy để học hỏi từng ngày 

cả về nhiệt huyết chuyên môn lẫn tinh thần nghiên cứu, sáng tạo.  

 Trên cương vị một nhà quản lý, lãnh đạo, cô luôn trăn trở từng ngày để nâng cao 

chất lượng giáo dục của đơn vị. Nhận công tác về một địa chỉ mới, ngay trong những 

ngày tháng Hà Nội bùng dịch Covid 19, khó khăn lại chồng chất khó khăn. Nhưng với 

tinh thần “sức trẻ”, bên cạnh việc đi sâu đi sát, sớm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng, thấu 

hiểu tính cách, con người của từng thành viên tập thể sư phạm nhà trường, nắm chắc đặc 

điểm tâm lý dân cư, đặc điểm đối tượng học sinh trên địa bàn phường Thượng Thanh để 

đưa ra những kế hoạch, quyết sách định hướng, chỉ đạo phù hợp, cô còn rất chú trọng 

khai thác sức trẻ của khối Đoàn viên thanh niên trong tất cả các công việc nhà trường. 

“Đâu cần thanh niên có. Đâu khó có thanh niên”, cô hiệu trưởng mới đã cùng tập thể sư 

phạm nhà trường, đặc biệt là cùng các trí tuệ trẻ đã sáng tạo những hình thức mới trong 

suốt quá trình dạy và học mùa Covid. Năm học 2021-2022 thật đặc biệt với 6 tháng, thầy 

và trò phải gặp nhau qua màn hình thiết bị. Khởi đầu cho năm học này, cô Yến cùng các 

đoàn viên chi đoàn đã vượt qua những rào chắn kiểm tra y tế để đến trường, thực hiện 

những thước phim, đón chào khối 6, chào mừng năm học mới một cách đặc biệt. Những 

thước phim ấy vừa ghi lại một thời kỳ đặc biệt của giáo dục, buộc thầy cô phải chuyển 

mình, hiện đại hóa với xu thế dạy học 4.0 cũng vừa là dấu ấn ghim lại một giai đoạn khó 

khăn, thách thức của cả xã hội đang căng mình chống Covid. 



 
Cô Trần Thị Ngọc Yến gửi lời chúc tới toàn thể giáo viên, học sinh nhà trường nhân dịp khai giảng năm học đặc biệt 

 

Bên cạnh việc tạo mọi điều kiện về cơ sơ vật chất (điều kiện mạng, đường truyền, 

máy tính…) cho các giáo viên chưa kịp chuẩn bị tinh thần cho việc dạy trực tuyến, cô 

đã phát sức mạnh của tập thể giáo viên trẻ khi lên kế hoạch, đưa các giáo viên trẻ vào hỗ 

trợ giáo viên lớp 9 trong quá trình dạy ôn thi. Điều đó vừa giúp giảm tải các công việc 

cho giáo viên khối 9 khi lần đầu tiên dạy học trực tuyến lại vừa giúp các giáo viên chưa 

dạy 9 bao giờ có cơ hội tiếp cận cách dạy, kiến thức lớp cuối cấp đồng thời học hỏi thêm 

nhiều kinh nghiệm dạy học từ đồng nghiệp khi chia giờ, chia ca, cùng kiểm tra, đôn đốc 

học sinh ôn tập. Trong các giờ dạy ôn thi online, không khó để nhận ra các phòng học 

Zoom khối 9 thường xuyên có mặt của một vị khách đặc biệt luôn âm thầm vào dự, nhẹ 

nhàng rút kinh nghiệm và lặng lẽ sát sao mọi giờ học của thầy và trò. Kết quả chất lượng 

đầu ra khối 9 của năm học Covid ấy của THCS Thượng Thanh là một con số rất đáng tự 

hào: tỉ lệ học sinh đỗ THPT trên tổng số học sinh khối 9 của nhà trường là 92,2%.  

 Ở các năm học tiếp theo, bên cạnh việc nâng cao chất lượng nhà trường, đầu tư 

cơ sở vật chất, tạo điều kiện tối đa cho việc dạy và học, chăm lo đời sống giáo viên và 

học sinh, cô hiệu trưởng của chúng tôi luôn chú trọng phát huy sức trẻ trong công tác 

Đoàn Đội và mọi nhiệm vụ khác của nhà trường. Cô Yến luôn tỉ mẩn quan sát mọi tiến 

bộ của các đoàn viên chi đoàn nhà trường. Mọi thưởng phạt, khen chê đều công bằng, 

thứ tự cao thấp luôn phải có minh chứng đi kèm, các xếp loại phải được thông qua ý kiến 

tập thể. Những tiến bộ của từng giáo viên, đặc biệt là giáo viên trẻ tuổi luôn được cô chú 

ý ghi nhận. Có lẽ, chính sự minh bạch, công tâm đó là động lực để lớp trẻ Thượng Thanh 

gắng sức thi đua, vừa là cơ hội phát triển bản thân, vừa góp một phần nhỏ thúc đẩy sự đi 

lên của nhà trường. Các thầy cô là bí thư Chi đoàn, là Tổng phụ trách Đội, là các cán bộ 

cốt cán của nhà trường cũng đều là các giáo viên có bề dày thành tích, năm sau cao hơn 

năm trước: thầy Vũ Trí Công – giải Nhì cấp Thành phố môn Hóa học năm 2023-2024, 

cô Phùng Thị Thư – Nhà giáo tâm huyết sáng tạo quận Long Biên, cô Nguyễn Thị Thùy 

– giải Nhì giáo viên dạy giỏi cấp Quận môn Ngữ văn, giải Nhất cấp Quận thiết kế bài 

giảng E-learning năm 2023-2024…  
 



 
Cô Trần Thị Ngọc Yến cùng thầy giáo Vũ Trí Công, Bí thư Chi đoàn trường THCS Thượng Thanh năm 2021, 2022, 

giải Nhì Giáo viên dạy giỏi cấp TP môn Hóa học 

 

 
 Thầy giáo Vũ Trí Công, Bí thư Chi đoàn trường THCS Thượng Thanh năm 2021, 2022, 

nhận giấy khen của UBND phường Thượng Thanh năm 2023 

 
Cô Nguyễn Thị Thùy, Bí thư Chi đoàn trường THCS Thượng Thanh năm 2023, giải Ba Giáo viên giỏi môn Ngữ văn cấp 

Quận năm học 2022-2023, giải Nhất Thiết kế bài giảng E-learning cấp Quận năm 2023-2024 

Các cuộc họp của chi đoàn không bao giờ thiếu vắng bóng dáng người thuyền 

trưởng Trần Thị Ngọc Yến. Cô luôn sát cánh cùng lớp trẻ Thượng Thanh trong mọi hoạt 

động. Với những đoàn viên gặp khó khăn về điều kiện thực hiện nhiệm vụ, khúc mắc về 

đời sống tinh thần, cô luôn thủ thỉ tâm tình để nắm rõ tâm tư, cùng đưa ra những lời 



khuyên tháo gỡ. Sự gần gũi ấy đã xóa đi rào cản vô hình giữa cán bộ quản lý và giáo 

viên, giúp cho khối giáo viên trẻ Thượng Thanh chúng tôi dễ dàng hơn, mạnh dạn hơn 

khi muốn chia sẻ, khi cần đến sự trợ giúp của cô.  
 

  
Cô Trần Thị Ngọc Yến tặng hoa chúc mừng Chi đoàn giáo viên 

 

 
Cô “thanh niên đặc biệt” luôn sát cánh cùng Chi đoàn trên mọi “mặt trận” 

 

Mọi hoạt động của chi đoàn giáo viên được thổi hồn, mỗi ngày thêm một sáng 

tạo: khuôn viên nhà trường luôn sạch đẹp, rực rỡ, các công trình ghế đá sắc màu, những 

bài thơ, bài hát, các tiết mục của các giáo viên chi đoàn, đoàn viên nhà trường đều đạt 

các giải cao nhân dịp chào mừng kỉ niệm 20 năm thành lập quận Long Biên, các công 

trình “Hàng rào xanh” chào mừng tháng Thanh niên… cùng những ghi nhận của Quận 

Đoàn với sự đóng góp, trưởng thành của các đồng chí giáo viên… là những điều rõ ràng 

nhất minh chứng cho chỉ đạo sát sườn của cô “đoàn viên đặc biệt” ở trường chúng tôi. 

  



 
 Cô Trần Thị Ngọc Yến cùng chi đoàn giáo viên cắt băng khánh thành công trình Ghế đá sắc màu 

 
Công trình Ghế đá sắc màu chào mừng 20 năm thành lập quận Long Biên  

 
Cô Trần Thị Ngọc Yến cùng các “nhạc sĩ”, “ca sĩ”, “nhà thơ” không chuyên đạt giải trong cuộc thi sáng tác, văn nghệ 

chào mừng 20 năm thành lập quận Long Biên  
 



 
Công trình Hàng rào xanh kỉ niệm ngày Thành lập Đoàn 2024 

 

 
Sắc xanh thanh niên Thượng Thanh trong hoạt động rèn nếp tuân thủ các quy định 

về An toàn giao thông cho học sinh toàn trường 

Không chỉ là đầu tàu trong các hoạt động chuyên môn, chỉ đạo, định hướng cho 

hoạt động của phong trào thanh niên, cô Trần Thị Ngọc Yến còn là tấm gương đạo đức 

để các giáo viên trẻ noi theo. Các tiết thi giáo viên giỏi, các hoạt động chuyên môn 

chung, rất hiếm khi vắng bóng cô thanh niên lớn tuổi đặc biệt ấy. Động viên tinh thần 

anh em, đôi khi không cần thể hiện bằng lời mà chỉ cần việc xông xáo cùng chuẩn bị, 

tạo nên tiếng cười sảng khoái… cũng đủ xua tan bao mệt nhọc, căng thẳng trước khi “lên 

sàn” của các “thí sinh”. Bởi thế, chúng tôi hay đùa vui người chị, người sếp của mình là 

“cô thanh niên đặc biệt”. 

Bằng những cử chỉ quan tâm, tri ân nhỏ bé tới các cự giáo chức nhà trường, tới tứ 

thân phụ mẫu của các giáo viên nhân dịp lễ Tết, bằng việc xung phong hiến máu nhân 

đạo, bằng việc đi đầu, xung phong trong các hoạt động thiện nguyện, không quản nắng 

mưa để cúi đầu đáp lại lời chào học sinh ở cổng trường nhằm rèn nếp chào hỏi cho học 

sinh toàn trường, không ngại sáng sớm, chiều muộn rảo bước quanh khuôn viên trường 

để nhắc nhở ý thức giữ gìn vệ sinh, ý thức học tập cho học sinh …, những điều tưởng 

như đơn giản ấy lại đang từng ngày thắp lên những điều đẹp đẽ không hề giản đơn ở mỗi 

học sinh, mỗi giáo viên THCS Thượng Thanh. Những thành tích của Đội, của Đoàn, của 

Tập thể hội đồng sư phạm nhà trường qua các năm là những bằng khen, giấy khen biết 

nói, chúng đang từng ngày từng giờ ghi dấu sự đóng góp, chỉ dẫn, đưa đường của cô 

hiệu trưởng Trần Thị Ngọc Yến với ngôi trường bên đường tàu đặc biệt này. 



 

 
Ân cần với từng học sinh 

 

 
 Chu đáo trong từng việc làm 

 
Đi đầu trong các hoạt động thiện nguyện 

 



 

 
Sự ghi nhận của các cấp lãnh đạo – Trái ngọt xứng đáng cho những nỗ lực của cô Hiệu trưởng “rất Đoàn” 

 

 


