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	I
	Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật

	1
	Tổ chức các hoạt động thông tin, VHVN, TDTT và tham gia các hoạt động trên địa bàn Phường nhằm tuyên truyền chào mừng kỷ niệm 79 năm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh nước Cộng hòa XHCN Việt Nam (02/9/1945-02/9/2024; 70 năm kỷ niệm ngày giải phóng Thủ đô (10/10/1954 - 10/10/2024) 
	Trước 2/9/2024 và trong tháng
	Các bộ phận
	Công đoàn, GBH
	Đ/c 
Thu
	Tuyên truyền qua loa đài, cổng thông tử, trang fanpage của nhà trường, qua các hoat động giáo dục trẻ. Làm băng zôn khẩu hiệu chào mừng.

	2
	- Tuyên truyền với CMHS và trẻ tham dự Ngày hội toàn dân đưa trẻ tới trường, khai giảng năm học 2024-2025.
	Theo lịch của quận

	Các bộ phận
	CĐ, tổ CM, BGH 
	Đ/c 

Thu
	Tuyên truyền qua loa đài, cổng thông tin, trang fanpage của nhà trường qua các hoat động giáo dục trẻ. Làm băng zôn khẩu hiệu chào mừng.

	II
	Công tác chuyên môn

	1
	Công tác phát triển số lượng; phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

	1.1
	- Tổ chức "Ngày hội đến trường của bé” năm học 2024 - 2025 theo hướng dẫn của Sở GDĐT và Kế hoạch của UBDN quận. 
	Ngày 5/9
	CBGVNV
	
	Đ/c Thu
	- XD chương trình cụ thể, phân công rõ người rõ việc. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện về CSVC cho ngày khai giảng.

	1.2
	Định biên trẻ vào lớp đúng độ tuổi (không để lớp học ghép, đặc biệt là trẻ 5 tuổi) và rèn thói quen, nề nếp vui chơi, học tập, VS cá nhân,… đầu năm học cho trẻ phù hợp độ tuổi.
	Trong tháng
	CBGV
	BGH
	Đ/c Thu
	- Phân đúng độ tuổi, chỉ đạo giáo viên rèn thói quen, nề nếp vui chơi, học tập, VS cá nhân,… BGH thường xuyên KT

	1.3
	Hoàn thành nhập phiếu điều tra phổ cập vào phần mềm. Tự kiểm tra, khớp dữ liệu giữa phần mềm, báo cáo, sổ đăng bộ, phổ cập ... CB hồ sơ để Quận kiểm tra, đánh giá công tác thực hiện phổ cập giáo dục năm 2024.
	Trong tháng
	GVNV
	
	Đ/c Phương  Ngân
	- Chỉ đạo GVNV phối hợp hoàn thành nhập phiếu điều tra phổ cập vào phần mềm. Tự kiểm tra, khớp dữ liệu giữa phần mềm, báo cáo, sổ đăng bộ, phổ cập .

	2
	Công tác nuôi dưỡng - chăm sóc sức khoẻ - phòng tránh TNTT

	2.1
	- Thực hiện chế độ chăm sóc sức khoẻ và vệ sinh phù hợp từng độ tuổi theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ; Thực hiện cân, đo trẻ, vào biểu đồ tăng trưởng. Triển khai thực hiện nghiêm túc hồ sơ, sổ sách theo dõi sức khỏe của trẻ đúng quy định.
	Trong tháng
	CBGVNV
	
	Đ/c Kim Ngân
	- Chỉ đạo GV nghiêm túc thực hiện chế độ chăm sóc sức khoẻ và vệ sinh theo chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ phù hợp từng độ tuổi.

- BGH thường xuyên giám sát, KT.

	2.2
	Thực hiện nghiêm túc các văn bản của Bộ Y tế, UBND Thành phố, UBND quận về vệ sinh an toàn thực phẩm, chịu trách nhiệm trước cha mẹ trẻ và

cơ quan quản lý nhà nước về việc ký kết hợp đồng cung ứng thực phẩm và sử dụng thực phẩm tại đơn vị. Rà soát, lựa chọn đơn vị cung cấp thực phẩm đảm bảo an toàn vệ sinh, rõ nguồn gốc, xuất xứ, đủ tư cách pháp nhân theo quy định, giá cả hợp lý và đã được đoàn kiểm tra của UBND quận Long Biên thẩm định phê duyệt. Đ/c Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trong công tác đảm bảo ATTP; công khai danh mục đơn vị cung cấp thực phẩm tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh.
	Trong tháng 8
	BGH
	BGH
	Đ/c Thu
	- Đã thực hiện đúng theo chỉ đạo và công văn  hướng dẫn của cấp  trên.
- Nhà trường lựa chọn những công ty thực phẩm đã được quận và phòng y tế thẩm định

- Công khai danh mục đơn vị cung cấp thực phẩm tới 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ học sinh Công khai trên Cổng thông tin điện tử.

	2.3
	 - Thực hiện xét nghiệm nước sinh hoạt định kỳ theo quy định.
	Trong tháng
	CBNV
	
	Đ/c Kim Ngân
	 Xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt định kỳ theo qui trình và thời gian qui định

	2.4
	Thực hiện tốt công tác y tế trường học theo Thông tư số 13; Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác Y tế trường học năm học 2024-2025; Trang bị đầy đủ vật tư y tế, cơ số thuốc, trang thiết bị thiết yếu theo đúng yêu cầu và công khai, niêm yết số điện thoại của cơ quan y tế trên địa bàn.
	Trong tháng
	NV phụ trách y tế
	GV
	Đ/c Kim Ngân
	- Có 01 tủ thuốc y tế với cơ số thuốc và các phác đồ cấp cứu đủ theo quy định.

- Phối hợp với Trạm Y tế Phường để triển khai thực hiện cân, đo sức khoẻ cho trẻ Lần I theo kế hoạch quy định và chuẩn bị tổ chức khám sức khoẻ lần I cho trẻ.

	2.5
	- Chủ động rà soát bổ sung thay thế đồ dùng, đồ chơi cũ hỏng, mất an toàn cho trẻ; chặt, tỉa cành cây to trong sân trường để phòng chống mưa bão; bổ sung hệ thống lưới chắn cầu thang, kiểm tra, lan can nhằm đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.
	Trong tháng
	GVNV
	
	Đ/c Kim Ngân
	 Chỉ đạo tổ BV, GV, NV rà soát các đồ dùng, đồ chơi, đặc biệt đồ chơi ngoài trời có biện pháp sửa chữa, khắc phục kịp thời và chặt, tỉa cành cây to trong sân trường để phòng chống mưa bão,  đảm bảo an toàn cho trẻ, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ tại trường.

	2.6
	- Xây dựng thực đơn khoa học, đa dạng thực phẩm, lựa chọn thực phẩm theo mùa; duy trì sử dụng phần mềm tính khẩu phần ăn và cân đối tỷ lệ các chất, lượng canxi, B1, lượng Kalo đúng theo quy định của các độ tuổi, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng.
	Trong tháng
	CBNV
	
	Đ/c Kim Ngân
	Xây dựng thực đơn, khẩu phần ăn cho trẻ ở các độ tuổi đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng. Thực đơn của cô không trùng thực đơn của trẻ.

	3
	Công tác giáo dục

	3.1
	 Tạo cảnh quan sư phạm trong nhà trường Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp, an toàn, thân thiện. Tận dụng mọi diện tích mặt đất, tầng tum sân thượng, khoảng trống phù hợp tại hàng lang hoặc sân trường tạo sân vườn, vườn rau, đảm bảo 50% diện tích sân vườn là sân cỏ.
	Cả tháng
	100% các lớp.
	
	Đ/c Phương Ngân
	 Chỉ đạo CBGVNV tạo cảnh quan sư phạm trong nhà trường Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp, an toàn, thân thiện. Tận dụng mọi diện tích (tại hành lang, sân trường tạo vườn rau, khu vui chơi cho trẻ) 

	3.2
	Thiết kế khu vui chơi, phòng thể chất, thư viện cộng đồng, các phòng chức năng theo Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính .


	Trong tháng
	GV
	
	Đ/c P. Ngân
	Thiết kế phòng thể chất, thư viện cộng đồng, các phòng chức năng được sử dụng để đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động học chuyên biệt như âm nhạc, tạo hình thư viện cộng đồng.

	3.3
	 Thống nhất các biện pháp, xác định những điểm mới của năm học 2024-2025 và triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong các Tổ, Khối để thống nhất về hồ sơ chuyên môn, học liệu của trẻ, quy định về đánh giá, chương trình dạy các độ tuổi, xây dựng mục tiêu các độ tuổi, thống nhất nội dung ngân hàng HĐ,….
	Trong tháng
	100% các lớp.
	
	Đ/c Kim Ngân
	Tổ chức họp HĐGD nhà trường để hướng dẫn, thống nhất các biện pháp, xác định những điểm mới của năm học 2024-2025 và triển khai thực hiện nhiệm vụ chuyên môn trong các Tổ, Khối để thống nhất về hồ sơ chuyên môn, học liệu của trẻ, quy định về đánh giá, chương trình dạy các độ tuổi, xây dựng mục tiêu các độ tuổi, thống nhất nội dung ngân hàng HĐ,….

	3.4
	Thời gian thực hiện chương trình bắt đầu từ thứ Hai Ngày 09/9/2024, kết thúc chương trình trước ngày 31/5/2025 theo quy định tại Khung thời gian  năm học 2024 – 2025 của Bộ giáo dục và đào tạo.
	Trong tháng 


	Các lớp
	
	Đ/c P. Ngân
	Chỉ đạo GV thực hiện đúng.

	3.5
	 Công tác bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm,  kỹ năng nghề, giải quyết tình huống sư phạm, kiến thức ATTP, PCCC.
	Tháng tháng
	CBGVNV
	
	Đ/c Phương Ngân, Kim Ngân
	Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, đặc biệt kỹ năng nghề, giải quyết tình huống sư phạm, kiến thức ATTP, PCCC, …tại trường cho GV theo hình thức mời báo cáo viên, sinh hoạt tổ nhóm, khối lớp,…

	3.6
	Trang trí tạo môi trường sư phạm.
	Trong tháng
	GV
	
	Đ/c P. Ngân
	Phát  học liệu của trẻ các độ tuổi, trang trí tạo môi trường giáo dục phù hợp từng độ tuổi (Đặc biệt môi trường GD lứa tuổi Nhà trẻ đủ các góc chơi phù hợp, chú trọng góc Vận động cho trẻ)

	4. Công tác quản lý

	4.1
	Nghỉ lễ
	Tuần 1 
	CBGVNV
	
	Đ/c Thu
	Bố trí cho CBGVNV nghỉ Lễ Quốc Khánh 02/9/2024 theo quy định tại công văn số 2822/SGD&ĐT-VP ngày 13/8/2024 của sở GD&ĐT về việc nghỉ dịp Lễ Quốc khánh 2/9 và thông báo rộng rãi tới 100% phụ huynh toàn trường để có kế hoạch với trẻ trong thời gian nghỉ Lễ.

	4.2
	Công tác tổ chức khai giảng
	5/9/2024
	CBGVNV
	BGH
	Đ/c Thu
	XD chương trình cụ thể, phân công rõ người rõ việc. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện về CSVC cho ngày khai giảng.

	4.3
	Công tác đảm bảo an ninh cho khai giảng
	Tuần 1
	CBGVNV
	Tổ BV
	Đ/c K. Ngân
	Phối hợp với UBND Phường, công an khu vực để đảm bảo an ninh, an toàn giao thông khu vực trước cổng trường trong dịp khai giảng được quy định tại công văn số 84/BATGT-VP ngày 13/8/2024 của Ban ATGT thành phố Hà Nội

	4.4
	Triển khai nhiệm vụ năm học
	Tuần IV/8
	CBGVNV
	
	Đ/c Thu
	 Tổ chức triển khai nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 đến 100% CBGVNV của trường, lớp bằng Kế hoạch cụ thể để thống nhất xây dựng chỉ tiêu, các giải pháp thực hiện phù hợp nhằm nâng cao chất lượng toàn diện. Rà soát, phấn đấu đạt các chỉ tiêu đã xây dựng tại “Kế hoạch phát triển GD của nhà trường đến năm 2025” của  trường, để góp phần đạt các chỉ tiêu của “Kế hoạch GDMN quận Long Biên đến năm 2025”.

	4.5
	- Bầu TTCM , TTVP và các TP

- Xây dựng kế hoạch công tác tháng, tuần, ngày .
	Đã thực hiện trong tháng 8

Trong tháng
	CBGVNV

GV
	
	Đ/c Thu 

Đ/c P. Ngân
	- Đã thực hiện đúng quy trình, bầu số lượng tổ trưởng CM , văn phòng và các tổ phó phù hợp với số lượng lớp học trong từng độ tuổi trẻ để sinh hoạt CM phù hợp. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, lấy ý kiến đóng góp của CBGVNV và thực hiện chi trả TTCM đúng chế độ hiện hành. Thực hiện công khai dân chủ tiêu chí và nhân sự .

 - Chỉ đạo GV xây dựng kế hoạch công tác tháng, tuần, ngày các độ tuổi phù hợp, khoa học, chú trọng cung cấp kỹ năng thực hành cuộc sống cho trẻ.  

	4.6
	Xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học  và quy chế thực hiện chuyên môn .
	Tuần III
	BGH
	
	Đ/c Thu
	Xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và quy chế thực hiện chuyên môn , xây dựng biểu phấn đấu chỉ tiêu thi đua phù hợp thực tế, đặc thù của trường, lớp (MĐYC, chỉ tiêu phấn đấu, giải pháp, phân công nhiệm vụ cụ thể, biểu tiến độ thực hiện,… (bám sát nhiệm vụ trọng tâm của KH của Quận)

	4.7
	Tổ chức trung thu cho trẻ
	Tuần II/9
	CBGVNV
	Phụ huynh
	Đ/c Thu
	Kết hợp với phụ huynh tổ chức các hoạt động tập thể cho trẻ (múa, hát liên hoan văn nghệ, múa lân...)

	4.8
	Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm, bổ sung đồ dùng đồ chơi và các trang thiết bị dạy học.
	Trong tháng
	BGH
	
	Đ/c Thu
	- Tham mưu với UBND Quận thực hiện cải tạo sửa chữa, mua sắm, bổ sung đồ dùng đồ chơi và các trang thiết bị dạy học.

	4.9
	Công tác thu chi đầu năm học
	Trong tháng
	CBGVNV
	
	Đ/c Thu
	Tổ chức họp CMHS đầu năm học để bầu Ban đại diện CMHS và thông báo các văn bản chỉ đạo mới, thỏa thuận với 100% p/h về công tác thu chi đúng quy định, thống nhất các BP kết hợp p/h chăm sóc, giáo dục trẻ và tuyển truyền một số văn bản về công tác thu chi năm học 2024-2025.

	4.10
	 Công tác ứng dụng CNTT về quản lý, chăm sóc giáo dục trong nhà trường và giúp đỡ các cơ sở giáo dục ngoài công lập.
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	Các bộ phận
	Ban CNTT, UBND phường
	Đ/c Thu
	Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, 09 phần mềm quản lý trường học đang sử dụng, phần mềm dinh dưỡng, phần mềm kế hoạch giáo dục,... để giảm bớt sức lao động, thời gian cho CBGVNV, thực hiện báo cáo nhanh và chính xác. Tham gia giúp đỡ chuyên môn, phối hợp cùng UBND Phường quản lý, kiểm tra các nhóm trẻ, lớp MG độc lập tư thục trên địa bàn theo quy định để tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ, chấn chỉnh các cơ sở GDMN ngoài công lập về chuyên môn, nuôi dưỡng, hồ sơ sổ sách,….

	4.11
	Nghiêm túc công khai các hoạt động của trường, lớp theo Thông tư 36/TT-BGD&ĐT ngày 28/12/2018 của Bộ GD&ĐT; 
	Trong tháng
	CBNV
	
	Đ/c Thu 
	Chỉ đạo các  bộ phận công khai đúng thời gian , địa điểm và nội  theo qui định. (công khai các nội dung thay đổi của nhà trường tại 04 biểu mẫu theo Thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT)

	4.12
	Kiểm soát GVNV và quy định về việc lựa chọn hình ảnh, ngôn ngữ, thời gian,….khi sử dụng mạng xã hội, đặc biệt đối với các đồng chí CBQL, GV chủ chốt trong trường.
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	CBGVNV
	BGH
	Đ/c Thu
	Quán triệt tới 100% CBGVNV biết lựa chọn đúng hình ảnh, ngôn ngữ, thời gian,….khi sử dụng mạng xã hội . BGH thường xuyên kiểm soát, kịp thời chấn chỉnh.

	4.13
	 Công tác phát triển Văn hóa - Thể thao trong trường 
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	CBGVNV
	Công đoàn
	Đ/c Kim Ngân
	Tổ chức các hoạt động về  Văn hóa - Thể thao trong trường như (câu lạc bộ cầu lông, yoga, bóng chuyền hơi). Vận động khuyến khích CBGVNV tham gia .

	4.14
	 Thực hiện công tác “Chống rác thải nhựa” trong nhà trường
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	CBGVNV
	
	Đ/c Phương Ngân
	 Quán triệt tới 100%  CBGVNV nghiêm túc thực hiện “Chống rác thải nhựa” tăng cường các biện pháp chống rác thải nhựa và túi ni lông khó phân hủy trong nhà trường. Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể và tuyên truyền  tới PHHS không sử dụng các sản phẩm nhựa sử dụng một lần trong các hoạt động của trường, lớp; phát động mỗi CBGVNV và học sinh vận động người thân cùng thực hiện kế hoạch “Chống rác thải nhựa”. Tăng cường các bài viết tuyên truyền “Chống rác thải nhựa” thông qua các góc tuyên truyền của trường, lớp, các bài đăng trên website của nhà trường.

	4.15
	Rà soát tiền sử tiêm chủng theo lịch tiêm chủng vắc xin bắt buộc trong Chương trình tiêm chủng mở rộng theo Thông tư 38/2017/TT-BYT ngày 17/10/2017 của Bộ Y Tế. Cần hướng dẫn gia đình đưa trẻ đến Trạm Y tế phường (nơi trẻ cư trú) hoặc các cơ sở tiêm chủng được cấp phép để tiêm bổ sung đảm bảo trẻ được tiêm chủng đầy đủ trước khi nhập học (đối với trẻ chưa được tiêm đầy đủ theo quy định) tại công văn số 2921/SGD&ĐT-CTTT ngày 10/7/2024 về việc rà soát tiền sử tiêm chủng theo chỉ đạo của đồng chí Chủ tịch UBND Thành phố.
	Trong tháng
	CBGVNV
	Y tế trường, y tế phường
	Đ/c K.Ngân
	Rà soát tiền sử tiêm chủng của trẻ, hướng dẫn gia đình đưa trẻ đến Trạm Y tế phường (nơi trẻ cư trú) hoặc các cơ sở tiêm chủng được cấp phép để tiêm bổ sung đảm bảo trẻ được tiêm chủng đầy đủ trước khi nhập học .

	4.16
	Công tác PCCC trong nhà trường
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	CBGVNV
	
	Đ/c Phương Ngân
	- BGH thường xuyên KT công tác PCCC, thay thế các phương tiện hết hạn sử dụng nhằm phòng chống cháy nổ trong nhà trường.

- Mời công an PCCC về tập huấn công tác PCCC cho CBGVNV trong nhà trường (dự kiến)

	4.17
	 Rà soát đội ngũ CBGVNV tại trường để thực hiện nộp BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của pháp luật tại công văn số 3081/BHXH-KTTN ngày 31/7/2024 của Bảo hiểm xã hội thành phố Hà Nội về việc đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của pháp luật và công văn số 2851/BHXH-QLT ngày 16/7/2024 về việc đôn đốc nộp hồ sơ truy thu BHXH bắt buộc của GVMN và cán bộ xã là bệnh binh các hạng.
	Trong tháng
	CBGVNV
	
	Đ/c Dương - KT
	Thực hiện theo đúng công văn và qui định. 

	4.18
	 Xây dựng bộ quy tắc ứng xử dựa trên các quy định tại bộ quy tắc ứng xử của UBND Thành phố theo QĐ 522/QĐ-UBND ngày 25/01/2017 về ban hành quy tắc ứng xử của CBCCVC, NLĐ trong các cơ quan thuộc thành phố HN; QĐ 1665/QĐ-UBND ngày 10/3/2017 về việc ban hành quy tắc ứng xử  nơi công cộng trên địa bàn thành phố Hà Nội và Thông tư 06/2024/TT-BGD&ĐT ngày 12/4/2024 của Bộ GD&ĐT quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở GDMN, cơ sở GD phổ thông, cơ sở GD thường xuyên; công văn số 8008/VP-KGVX ngày 27/8/2024 của UBND thành phố Hà Nội về việc thực hiện Kế hoạch số 871/KH-BGD&ĐT ngày 20/8/2024 của Bộ GD&ĐT. 
	Trong tháng và các thời gian tiếp theo
	CBGVNV
	
	Đ/c Kim Ngân
	Xây dựng bộ quy tắc ứng xử phù hợp theo điều kiện thực tế của nhà trường và tổ chức cho 100% CBGVNV ký cam kết thực hiện 

Thực hiện công khai trên cổng thông tin điện tử, niêm yết tại bảng tin (tại vị trí dễ nhận biết) để CBGVNV, phụ huynh, khách đến làm việc tại trường thực hiện.

	4.19
	Đánh giá Hiệu trưởng; Phó hiệu trưởng; GVNV hàng tháng theo đúng quy định
	Tuần IV/9
	CBGVNV
	
	Đ/c Thu
	Thực hiện đánh  giá đúng thời gian, qui trình , thực chất , công khai , dân chủ.

	5
	Công tác KTNBTH

	
	- KT cơ sở vật chất trường học

- KT công tác đội ngũ cán bộ


	- Tuần II/9

- Tuần III/9
	Ban KTNB
	
	Đ/c Thu 
	KT đúng theo kế hoạch, công khai kết quả sau KT, yêu cầu có biện pháp khắc phục tồn tại sau kiểm tra (nếu có)

	6
	Công tác thông tin báo cáo
	Trong tháng
	BGH
	Văn thư
	Đ/c Thu
	Thực hiện công tác thông tin báo cáo đúng thời gian qui định.


	Nơi nhận:
- Các tổ, bộ phận; TH
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG
( Đã ký)
Nguyễn Hồng Thu
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