
TRƯỜNG TIỂU HỌC ĐÔ THỊ VIỆT HƯNG TỔ CHỨC THÀNH CÔNG 

HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2025–2026 

Trong không khí thi đua sôi nổi của những ngày đầu năm học mới, chiều ngày 

07/10/2025, tại phòng Hội đồng sư phạm, Trường Tiểu học Đô Thị Việt Hưng đã 

long trọng tổ chức Hội nghị Viên chức, Người lao động năm học 2025–2026. 

Hội nghị là dịp quan trọng để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường cùng 

nhìn lại chặng đường một năm học đã qua, đồng thời đề ra phương hướng, nhiệm vụ 

và các giải pháp thực hiện trong năm học mới – hướng tới mục tiêu xây dựng 

“Trường học hạnh phúc – Học sinh tích cực – Giáo viên sáng tạo”. 

Trước đó, ngày 01/10/2025, các tổ chuyên môn đã họp bàn, thảo luận, đóng 

góp ý kiến xây dựng chỉ tiêu thi đua, dự thảo các quy chế hoạt động và giải pháp 

nâng cao chất lượng giáo dục, thể hiện tinh thần dân chủ, trách nhiệm và đồng thuận 

cao trong toàn thể hội đồng sư phạm. 

 

Hội nghị do đồng chí Nguyễn Thị Hằng Nga – Hiệu trưởng nhà trường chủ 

trì. Trong phần báo cáo, đồng chí đã đánh giá việc thực hiện Nghị quyết năm học 



2024–2025, những kết quả đạt được, chỉ rõ những hạn chế, đồng thời đề ra phương 

hướng, nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2025–2026 với mục tiêu: “Đổi mới – Sáng 

tạo – Hiệu quả – Phát triển bền vững”. 

 

Đ/c Nguyễn Thị Hằng Nga đánh giá việc thực hiện Nghị quyết năm học 2024-2025 

Tiếp đó, đồng chí Phạm Thị Mai Thanh – Phó Hiệu trưởng báo cáo tổng kết 

phong trào thi đua năm học 2024–2025 và phát động phong trào thi đua mới, khơi 

dậy tinh thần trách nhiệm, sáng tạo trong mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà 

trường. 



 

Đ/c Phạm Thị Mai Thanh báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2024-2025 

Phần thảo luận và tham luận của hội nghị diễn ra sôi nổi, với nhiều ý kiến thiết 

thực, tập trung vào việc nâng cao chất lượng chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông 

tin và phát triển năng lực học sinh. Tiêu biểu là ba tham luận: 

• Đ/c Chử Thị Thu Trang (Tổ 3): “Biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ để 

đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục thông qua công tác tự học, tự bồi dưỡng”; 

• Đ/c Lê Hồng Linh (Tổ 5): “Nâng cao hiệu quả việc sử dụng học liệu số, bài 

giảng số và trí tuệ nhân tạo (AI) trong dạy học”; 

• Đ/c Doãn Văn Trường (Tổ Bộ môn): “Biện pháp nâng cao chất lượng học 

sinh mũi nhọn trong các hoạt động Âm nhạc, Mĩ thuật, Giáo dục thể chất”. 



 

Một điểm nhấn đáng chú ý trong chương trình là phần tuyên dương, khen thưởng 

những cá nhân có thành tích tiêu biểu trong năm học 2024–2025. Ban Giám hiệu đã 

biểu dương và trao giấy khen cho 10 cán bộ, giáo viên, nhân viên tiêu biểu, những 

tấm gương tận tụy, sáng tạo, hết lòng vì học sinh thân yêu, góp phần xây dựng môi 

trường giáo dục năng động, chất lượng và nhân ái. Phần khen thưởng diễn ra trong 

không khí trang trọng, đầy xúc động và tự hào, lan tỏa tinh thần thi đua sôi nổi trong 

toàn thể hội đồng sư phạm. 

Phát biểu kết luận, đồng chí Nguyễn Thị Hằng Nga – Hiệu trưởng nhà trường ghi 

nhận, biểu dương tinh thần làm việc nghiêm túc, trách nhiệm của tập thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên. Đồng chí nhấn mạnh: “Mỗi thầy cô là một tấm gương sáng về tinh 

thần đổi mới, sáng tạo, trách nhiệm và yêu thương học trò.” 

Hội nghị đã thông qua các quy chế quan trọng gồm: Quy chế làm việc, Quy chế 

dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ và Quy chế thi đua – khen thưởng. Đồng thời, các 

tổ chuyên môn, tổ văn phòng và Ban Giám hiệu đã ký kết giao ước thi đua, thể hiện 

tinh thần đoàn kết, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2025–2026. 



Với tinh thần dân chủ, trách nhiệm và thống nhất cao, Hội nghị Viên chức, Người 

lao động Trường Tiểu học Đô Thị Việt Hưng năm học 2025–2026 đã thành công tốt 

đẹp. Hội nghị không chỉ là dịp để tổng kết, nhìn lại và định hướng mà còn là nguồn 

động viên to lớn, tiếp thêm sức mạnh cho mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà 

trường trên hành trình “Vì học sinh thân yêu – Xây dựng trường học hạnh phúc – 

Đổi mới và hội nhập”. 

Một số hình ảnh trong hội nghị: 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

Người viết: Bùi Diệu Thu 


